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โครงการ/หลกัสูตรฝกอบรม Compliance Management และกฎเกณฑที่ตองเตรียมพรอมโดยเฉพาะ  

กำหนดการอบรม รุนท่ี 3  วันที ่5-6 กุมภาพันธ 2567 (2 วันอบรม 12 ชั่วโมง) 

 รุนท่ี 4  วันที ่8-9 กรกฎาคม 2567 (2 วันอบรม 12 ชั่วโมง) 

วิธกีาร/สถานท่ีฝกอบรม ออนไลนผานโปรแกรม ZOOM  

คาลงทะเบียน 3,900.- บาท / คน 

วิทยากร อาจารยจิรพร สเุมธีประสิทธิ ์

ผูเช่ียวชาญและประสบการณทางดานการพัฒนาระบบบริหารความเสีย่ง 

อาจารยพิเศษ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบณัฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การที่หนวยงานกำกับโดยเฉพาะบริษัทมหาชนในตลาดหลักทรัพย กำหนดใหกิจการตองมีการบริหารงานกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑอยางเปนระบบ และตองมี 

Compliance Unit เปนหนวยงานเพิ่มเติม เพื่อใหมีความมั่นใจวา บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยจะมีการจัดจางบุคลากรที่มีคุณสมบัติและความรูความสามารถในการศึกษา 
วิเคราะห ประเมินความเสี่ยงดาน Non-compliance และกำหนดแนวทางการจัดการความเสี่ยงไดดวยความสามารถและทักษะโดยเฉพาะ จนกิจการมีกลไก เครื่องมือ กิจกรรมการ
กำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑที่เพียงพอ ครบถวนและเหมาะสม ไมควรปลอยใหบุคลากรที่เปนผูปฏิบัติงานในลักษณะงานประจำ ตองหาทางทำความเขาใจกับกฎเกณฑ และหาทาง
การกำกับการปฏิบตัิแบบไมมีทิศทางซึ่งไมใชความชำนาญและประสบการณการศึกษามาโดยเฉพาะ 

ปจจุบนั องคกรกำหนดมาตรฐาน ISO ไดออกมาตรฐาน ISO 37301 มารองรับ Compliance Management System โดยเฉพาะ ขณะท่ี COSO ไดแยก Compliance 
Risk Management Guidance ภายใต COSO ERM 2017 ออกมาตางหาก เชนเดียวกับ OCEG ท่ีออกมาตรฐาน Integrated GRC ซึ่งใหความสำคัญ Compliance Committee ใน
ระดับเดียวกับ Audit Committee  และกรณีของบริษทัมหาชน ทางตลาดหลักทรัพยไดกำหนดใหงานการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑตองมีหนวยงานรองรับโดยเฉพาะ ซึ่งเทากับมี
การกำหนดคุณวุฒิทางวิชาชีพใหมที่เรียกวา Compliance Office ทำใหการทำงานงาน Compliance ตองมคีวามเปนมืออาชีพ มีบทบาทหนาที่และความรับผดิชอบ รวมทั้งตองมีการ
มอบอำนาจกระทำการที่ชัดเจน ไมใชแคงานเสริมหรืองานชั่วครั้งคราวอีกตอไป ทำใหการทำความเขาใจในเนื้อแทของงาน Compliance Management ตองทำใหเปนกิจจะลักษณะ 
และตองทบทวนเพ่ิมเติมทุกปเหมือนวิชาชีพอื่นๆ  

ผูที่ทำงาน Compliance Management จึงตองปรับปรุงความรูความเขาใจและอัพเดทกฎเกณฑสำคัญจำนวนมากที่จะออกมาใชบังคับกับกิจการ
สำหรับปนั้น ๆ เพื่อเตรียมความพรอมไดทันทวงท ี
2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูและความเขาใจแนวคิดสมัยใหมของบทบาทการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑโดยทั่วไปสำหรับเจาหนาที่ Compliance 
ที่มีความแตกตางกันในแตละมาตรฐาน เพื่อพรอมที่จะรองรับสำหรับองคกรท่ีใชมาตรฐานสากลแตกตางกันออกไป 

2. เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหนาที่การกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑที่เปน self-Compliance สำหรับผูบริหารสายงานและ
หนวยงานเจาของภาระงานที่ตองดำเนินการเองและ แยกออกจากสวนที่ตองทำตามกรอบการกำกับของ Compliance Unit ที่มีความสำคัญตอการประกันการ
กำกับดูแลที่ดีขององคกรเพิม่เติมจากภาระงานประจำที่แตกตางกัน รวมทั้งแนวทางในการประสานความรวมมือ การดึงเอากิจกรรมและบทบาท ของสายงานและ
ผูรับผิดชอบภาระงานเขามาอยูในสวน หน่ึง ของงานกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ ขณะท่ีรับรูส่ิงที่ตองสงตองานการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑสูงานตรวจสอบ
ภายใน 

3. เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ แนวคิดในการพัฒนางาน Compliance Unit และบทบาทหนาที่ของ Compliance Officer ในกิจการ  
4. เพื่อใหผูเขาอบรม รับรูวิธกีารวิเคราะหความเส่ียง กำหนดชองวางความเส่ียงในการกำกับการปฏิบติัตามกฎเกณฑขององคกรท่ีอาจจะไมเพียงพอ 

เมื่อมีกฎหมายเกิดใหมหรือเปล่ียนแปลง และขออนุมัติการบริหารการเปล่ียนแปลงสูการกำกบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑกอนการบังคับใชกฎหมาย 
5. เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ ประสานหลักฐานที่สำคัญ (Documentation Compliance) เพื่อใชเปนตัวชี้วัดและติดตามความคืบหนา 

ประเมินความคืบหนาของการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ การรายงานผลการดำเนินงาน และสวนที่เปนขอกำหนดของกฎหมายรายฉบับ 
3. ประโยชนที่ผูเขารับการอบรมจะไดรับ 

 

ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนำความรูจากการฝกอบรมไปประยุกตใชในการบริหารงานกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ และสามารถกำหนดแนว
ทางการปฏิบัติงานการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ ภายในกิจการไดอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  

 
4. หัวขอวชิาในหลักสูตร  

1.มาตรฐานสากลที่เก่ียวของกับการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ ประกอบดวย 
มาตรฐานสากล 1 COSO 2013: Integrated Internal Control Framework 
มาตรฐานสากล 2 COSO ERM 2017 – GUIDELINE ON COMPLIANCE MANGEMENT 
มาตรฐานสากล 3 SOX Act (Sarbanes-Oxley) 
มาตรฐานสากล 4 GRC ของ OCEG 



 
 

 

Compliance Management และกฎเกณฑที่ตองเตรียมพรอมโดยเฉพาะ รุนที่ 3 (Online)   

สำนักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
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มาตรฐานสากล 5 ISO 37101: 2019 Compliance Management System 
2.   องคประกอบ 6 ดานของงาน Compliance การกำหนดขอบเขตที่แตกตางกันและการประสานเพื่อผนึกกำลังรวมกันภายใตกฎหมายแตละฉบับ 

Regulatory Compliance 
Operational Compliance 
Financial Compliance 
Workforce Compliance  
IT Compliance  
ESG Compliance เพื่อรองรับเศรษฐกิจกระแสใหม ที่รับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 
ตัวอยางของ Compliance Risk Mapping  

3. Basic Compliance Management การกำกับขั้นพื้นฐาน 
Compliance philosophy & Culture 
Compliance Chart of Authority & Corporate Compliance Structure  
Code of Ethics VS Business Code of Conduct  
Conflicts of Interest ที่ยอมรับไมได 
Anti-Corruption VS Anti-Bribery  
Confidential VS Privacy Information 
Safety & Health  
Tax law  
GAAP in Financial  
Labor law  
e-TAX Invoice  

4. Advanced Compliance Management & การเปล่ียนแปลงในรอบป 2030 
From Corporate Social Responsibility & Social Sustainability To ESG & 17 UN’s SDGs 
Human Right ประเดน็การละเมิดสิทธิมนุษยชนและกฎหมายรสรสเทาเทียม  
New Safety & Security Standards on Electronic Transaction & IT Law 
Transfer Pricing สำหรับธุรกรรมในกลุมเดียวกัน บริษัทในเครือ 
พระราชบัญญติัวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล การคุมครองขอมูลทั่วไป 

5. การเปล่ียนแปลงในสวนของหนวยงานภาครัฐ 
พรบ.วินัยการเงินการคลัง 
ราง พรบ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  
พ.ร.บ.ขอมูลความมั่นคงของรัฐและความลับของทางราชการ 
พ.ร.บ.การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 
รางพระราชบัญญัติการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน 
รางพระราชบัญญัติการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการนโยบายสาธารณะ  
รางพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 
กฎหมายออกใหม - ระเบียบสำนกันายกฯ การรับ การใหขอบขวัญ  
                      - การเร่ียไรของหนวยงานรัฐตามประกาศคณะกรรมการฯ  

6. การนำ Compliance Management จากทฤษฎีสูภาคปฏิบัต ิ
Roadmap การพัฒนา Compliance Management System ตามมาตรฐานบริษัทญี่ปุนในตลาดหลักทรัพย 
Checklist ที่จำเปนในการพัฒนางาน Compliance Management System 
อำนาจหนาที่ของ Compliance Officer & Compliance-In-Process   
อำนาจหนาที่ของ Compliance Committee  
Compliance Skill Matrix 
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กำหนดการ/ตารางการอบรม 

วันที่ 1 

09.00 – 16.00 น. 

1. มาตรฐานสากลท่ีเก่ียวของกับการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ 
2. องคประกอบ 6 ดานของงาน Compliance 
3. Basic Compliance Management การกำกับขั้นพื้นฐาน 

วันที่ 2 

09.00 – 16.00 น. 

4. Advanced Compliance Management & การเปลี่ยนแปลงในรอบป 2030 
5. .การเปล่ียนแปลงในสวนของหนวยงานภาครัฐ 
6. การนำ Compliance Management จากทฤษฎีสูภาคปฏิบัติ 

 
หมายเหตุ  ชวงเวลาพัก   10.30 – 10.45 น. พักชวงเชา 15 นาท ี

     14.30 – 14.45 น. พักชวงบาย 15 นาที 
     12.00 – 13.00 น. พักกลางวัน 60 นาที 

 

5. คณุสมบัตขิองผูเขารับการฝกอบรม 

1. ปริญญาตรีไมจำกัดสาขา 
2. ผูบริหารทุกระดับ ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงผูบริหารฝายตาง ๆ อาทิ ฝายทรัพยากรบุคคลฝายพฒันาองคกร 

ฝายกลยุทธองคกร ฯลฯ  
3. เจาของกิจการ 
4. เจาหนาที่ระดับปฏิบัติการ 
5. ผูสนใจทั่วไป 
 

6. การรับรองผลการฝกอบรม 
 ผูผานการฝกอบรมจะตองมีเวลาในการเขารับการฝกอบรมและเขารวมกิจกรรมในหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 85 ของระยะเวลาการฝกอบรมทั้งหมดจึง             
จะไดรับใบรับรองการสำเร็จหลักสูตรฝกอบรมจากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 

 
 
 
 

 
https://tms.nida.ac.th/training/apphome.asp 

 
 
 
 
 

https://bit.ly/3XMQH82 

 

สมัครเขารับการอบรม ปฏิทนิฝกอบรมของสำนกัสริิพัฒนา สอบถามเพ่ิมเติม 
 


