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โครงการ/หลักสูตรฝกอบรม เทคนิคการเปนที่ปรึกษาและโคชสายอาชีพใหกับพนักงาน (Career Consulting and Coaching Technique)          

รุนที่ 2 

กำหนดการอบรม วันที่ 22 กุมภาพันธ 2567  (1 วันอบรม 6 ชั่วโมง) 

วิธกีาร/สถานท่ีฝกอบรม ออนไลนผานโปรแกรม ZOOM  

คาลงทะเบยีน 2,500.- บาท / คน 

วิทยากร ดร.อาภรณ ภูวิทยพันธ ุ

รองกรรมการผูจัดการบริษัท ไทยสกิลล พลัส จำกดั 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) เปนวิธีการหน่ึงในการจูงใจรักษาพนักงานและทำใหพนักงานเกิดความผูกพัน (Employee Engagement) ในการ

ทำงาน แนนอนวาบุคลากรในองคกรมีความหวังที่จะเติบโตเมื่อพวกเขาตัดสินใจที่จะทำงานอยูกบัองคกรตอไป ดังนั้นการทำใหบุคลากรมองเหน็เสนทางการเติบโตใน

สายอาชพีของตนเองจะชวยสรางแรงจูงใจใหพนักงานมีความรูสึกอยากสรางผลงานใหกบัองคกรตอไป 

บุคคลที่มีหนาที่สรางแรงบันดาลใจใหพนักงานเกิดประสบการณที่ดีจากการที่พนักงานรับรูวาตนเองมีความกาวหนาในสายอาชีพ นั่นคือ ผูบริหารของ

หนวยงาน (Line Manager) ที่จะทำใหหนาที่ใหคำปรึกษาและโคชใหพนักงานมองเห็นโอกาสการเติบโตหรือความกาวหนาในหนาที่การงานอันไปสูการสรางความ

ผูกพันของพนักงานเมื่อพวกเขาตัดสินใจท่ีจะทำงานอยูกับองคกรในระยะยาว 

2. วัตถุประสงค 

1. ทำใหผูเขารับการอบรมเขาใจถึงองคประกอบสำคัญของการออกแบบเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

2. ทำใหผูเขารับการอบรมเรียนรูเทคนิคและวิธกีารใหคำปรึกษาสายอาชพีใหกับพนักงาน 

3. ทำใหผูเขารับการอบรมเรียนรูเทคนิคและวิธกีารโคชใหพนกังานยอมรับและพฒันาตนเองในการสรางโอกาสความกาวหนาในสายอาชีพ 

4. ทำใหผูเขารับการอบรมฝกปฏิบัติเทคนิคและวิธกีารเปนท่ีปรึกษาและโคชสายอาชีพของพนักงาน 

3. ประโยชนที่ผูเขารับการอบรมจะไดรับ 

ผูบริหารและหนวยงานทรัพยากรมนุษยมีกรอบแนวทางในการหา Successor  โดยมุงเนนวิธ ีการและขั ้นตอน (How To) ในการคัดเลือกและพัฒนา 

Successor ที่มีคุณสมบติัเหมาะสมที่สามารถสืบทอดตอจากผบูริหารตอไปในระยะยาว 

4. หัวขอวิชาในหลักสูตร  

1. แนวคิดการออกแบบเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) 

2. การเชื่อมโยงผังความกาวหนาในสายอาชีพกบัความผูกพันของพนักงาน (Employee Engagement) 

3. บทบาทและผูรับผิดชอบในการสรางการเติบโตในสายอาชีพใหกับพนักงาน 

4. องคประกอบสำคัญของการออกแบบเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) 

5. หลักการและแนวคิดการเปนท่ีปรึกษาสายอาชีพใหกบัพนักงาน  

  บทบาทของผบูังคับบัญชาในการเปนท่ีปรึกษาสายอาชพี 

  เทคนิคการเปนท่ีปรึกษาสายอาชพีใหกบัพนักงาน 

  การสรางบทสนนาในการเปนท่ีปรึกษาสายอาชพี (Career Consulting Dialogue) 

6. เทคนิคการโคชสายาอาชีพใหกับพนักงาน 

  บทบาทของผูบังคับบัญชาในการเปนโคชสายอาชีพ 

  เทคนิคการเปนการเปนโคชสายอาชีพใหกับพนกังาน 

  การสรางบทสนนาในการเปนโคชสายอาชีพ (Career Coaching Dialogue) 

7. การเชื่อมโยงแนวคิดการพัฒนาการการสรางโอกาสในสายอาชีพใหกับพนักงาน 

8. ฝกปฏิบัติการเปนที่ปรึกษาและโคชสายอาชีพ 

9. ถาม-ตอบและสรุปประเด็นหลัก 

5. คุณสมบัติของผเูขารับการฝกอบรม 



 
 

 

     เทคนิคการเปนที่ปรึกษาและโคชสายอาชีพใหกบัพนักงาน (Career Consulting and Coaching Technique) 

สำนักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
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สวนสนับสนุนและการบริการฝกอบรม : 0 2727 3231 ,0 2727 3213-14 ,0 2727 3233 ,0 2727 3236  Email : trainingsiri@nida.ac.th 

สวนธุรการ การเงินและพัสด ุ: 0 2727 3232 , 0 2727 3227  ,0 2727 3230  Email: acc-siripattana@nida.ac.th 

 

1. ผูบริหารทุกระดับที่ตองดูแลรับผิดชอบทีมงาน 

2. นักทรัพยากรมนุษยที่ดูแลการสรางเสนทางสายอาชพีใหกบัพนักงาน 

3. นักทรัพยากรมนุษยที่สนใจ 

6. การรับรองผลการฝกอบรม 

ผูผานการฝกอบรมจะตองมีเวลาในการเขารับการฝกอบรมและเขารวมกิจกรรมในหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 85 ของระยะเวลาการฝกอบรมทั้งหมดจึงจะ

ไดรับใบรับรองการสำเร็จหลักสูตรฝกอบรมจากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

7. กำหนดการ/ตารางการอบรม 
  

วัน / เวลา หัวขอ 

วันที่ 22 กุมภาพันธ 2567  (1 วันอบรม 6 ชั่วโมง) 

09.00 – 12.00 น. 

1. แนวคิดการออกแบบเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ  

2. การเชื่อมโยงผังความกาวหนาในสายอาชีพกับความผกูพันของพนักงาน  

3. บทบาทและผูรับผิดชอบในการสรางการเติบโตในสายอาชีพใหกับพนักงาน 

4. องคประกอบสำคัญของการออกแบบเสนทางความกาวหนาในสายอาชพี  

13.00– 16.00 น. 

5. หลักการและแนวคิดการเปนที่ปรึกษาสายอาชีพใหกับพนักงาน 

6. เทคนิคการโคชสายาอาชีพใหกับพนักงาน 

7. การเชื่อมโยงแนวคิดการพัฒนาการการสรางโอกาสในสายอาชีพใหกับพนักงาน 

8. ฝกปฏิบัติการเปนที่ปรึกษาและโคชสายอาชีพ 

9. ถาม-ตอบและสรุปประเด็นหลัก 

 

สอบถามรายละเอียดการลงทะเบียน On-line 

https://tms.nida.ac.th/training/apphome.asp 

Line@ :https://lin.ee/jBSyU0X  

E-Mail: trainingsiri@nida.ac.th  

Facebook: https://www.facebook.com/trainingnida  

Tel. 02-727-3213,14,31 และ 082-790-1952, ที ่

อย:ู สำนักสิริพัฒนา อาคารสยามบรมราชกุมารี ชั้น 14 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 


