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โครงการ/หลักสูตรฝกอบรม โปรแกรมการตอนรับดูแลพนักงานใหม (Onboarding Program) 

รุนที่ 1 

กำหนดการอบรม วันที่ 23 สิงหาคม 2567 (1 วันอบรม 6 ชั่วโมง) 

วิธกีาร/สถานท่ีฝกอบรม ออนไลนผานโปรแกรม ZOOM 

คาลงทะเบยีน 2,500.- บาท / คน 

วิทยากร ดร.อาภรณ ภูวิทยพันธ ุ

รองกรรมการผูจัดการบริษัท ไทยสกิลล พลัส จำกดั 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การตอนรับดูแลพนักงานใหมหรือ Onboarding Program เปนหนึ่งในวิธีการสรางความผูกพัน (Employee Engagement) ใหกับพนักงานใหมที่เขามา

รวมงานกับองคกร Onboarding จึงเปนแนวทางใหพนักงานใหมปรับตัวกับการทำงานไดเร็ว ไว และสามารถเรียนรูงาน นำไปสูการสรางผลงานใหตรงตามเปาหมาย

ที่ผูบังคับบัญชาคาดหวังไว รวมถึงแนวทาง Onboarding จะชวยสรางสัมพันธภาพที่ดีใหเกิดขึ้นระหวางผูบังคับบัญชาและพนักงานใหม นำไปสูบรรยากาศการ

ทำงานดีขึ้น  

การทำ Onboarding จึงเปนหนาที่ของผูบังคับบัญชาที่จะตองเรียนรูและเขาใจแนวทางที่ถูกตอง รวมถึงทีมงานบุคลากรที่มีหนาที่รับผิดชอบในการดูแล

พนักงานใหม พัฒนาใหพวกเขาสามารถปรับตัว เรียนรูวัฒนธรรมองคกร และสามารถทำงานใหไดตามเปาหมายที่องคการคาดหวังไว  

2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูเรียนมีความรูและความเขาใจแนวทางการจัดทำ Onboarding Program 

2. เพื่อใหผูเรียนเขาใจความแตกตางระหวาง Onboarding Program และ Orientation  

3. เพื่อใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง (Workshop) ในการจัดทำ Onboarding Program 

4. เพื่อใหผูเรียนสามารถนำหลักการและแนวคิดที่ไดจาก Workshop ไปประยุกตใชในการ ทำ Onboarding Program ใหกับบุคลากรในองคกร  

3. ประโยชนที่ผูเขารับการอบรมจะไดรับ 

ผูบังคับบัญชาเรียนรูและเขาใจแนวทางที่ถูกตอง รวมถึงทีมงานบุคลากรที่มีหนาที่รับผิดชอบในการดูแลพนักงานใหม พัฒนาใหพวกเขาสามารถปรับตัว เรียนรู

วัฒนธรรมองคกร และสามารถทำงานใหไดตามเปาหมายที่องคการคาดหวังไว  

4. หัวขอวิชาในหลักสูตร  

1. ความหมายและความสำคัญของการทำ Onboarding Program 

2. ความแตกตางระหวาง Onboarding Program กับ Orientation  

3. กลมุเปาหมายของการทำ Onboarding Program  

4. บทบาทของบุคคลที่เก่ียวของในการทำ Onboarding Program  

5. ขั้นตอนการทำ Onboarding Program  

 ชวงที่ 1 : กอนเริ่มเขาทำงาน (Pre-Boarding) 

 ชวงที่ 2 : วันแรกของการทำงาน (First Day)  

 ชวงที่ 3 : สัปดาหแรกของการทำงาน (First Week) 

 ชวงที่ 4 : 90 วันแรกของการทำงาน (First Ninety Days) 

 ชวงที่ 5 : หนึ่งปแรกของการทำงาน (First Year) 

6. แนวทางการทำ One-On-One Meeting ในชวง Onboarding Program  

 ความหมายและความสำคัญของการทำ One-On-One Meeting 

 เทคนิคการ Coach ในการทำ One-On-One Meeting 

 การสรางบทสนทนาสำหรับการทำ One-On-One Meeting ในชวง Onboarding Program 

7. แนวทางการเปนพ่ีเล้ียง (Mentor) พนักงานใหม  

 ความหมายและความสำคัญของ Mentor 



 
 

 

โปรแกรมการตอนรับดูแลพนักงานใหม (Onboarding Program)   

สำนักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
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สวนสนับสนุนและการบริการฝกอบรม : 0 2727 3231 ,0 2727 3213-14 ,0 2727 3233 ,0 2727 3236  Email : trainingsiri@nida.ac.th 

สวนธุรการ การเงินและพัสด ุ: 0 2727 3232 , 0 2727 3227  ,0 2727 3230  Email: acc-siripattana@nida.ac.th 

 

 ความรู ทักษะ และนิสัยของ Mentor 

 แนวทางการหาพี่เล้ียงใหกับพนกังานใหม 

8. DISC หรือลักษณะคน 4 ทิศกบัการปรบัตัวของพนักงานใหมในชวง Onboarding Program  

 ความหมายและความสำคัญของ DISC หรือลักษณะคน 4 ทิศ  

 วิธีการวิเคราะหคนโดยใช DISC หรือลักษณะคน 4 ทิศ  

 แนวทางการปรับตวัโดยใช DISC หรือลักษณะคน 4 ทิศ  

9. ถาม-ตอบและสรุปประเด็นหลัก 

5. คุณสมบัติของผเูขารับการฝกอบรม 

1. ผูบริหารทุกระดับที่ตองดูแลรับผิดชอบทีมงาน 

2. นักทรัพยากรมนุษยที่รับผิดชอบการทำ Onboarding Program ใหกับพนกังาน 

3. นักทรัพยากรมนุษยที่สนใจ 

6. การรับรองผลการฝกอบรม 

ผูผานการฝกอบรมจะตองมีเวลาในการเขารับการฝกอบรมและเขารวมกิจกรรมในหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 85 ของระยะเวลาการฝกอบรมทั้งหมดจึง

จะไดรับใบรับรองการสำเร็จหลักสูตรฝกอบรมจากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

7. กำหนดการ/ตารางการอบรม 
  

วัน / เวลา หัวขอ 

วันที่ 23 สิงหาคม 2567 (1 วันอบรม 6 ช่ัวโมง) 

09.00 – 12.00 น. 

1. ความหมายและความสำคัญของการทำ Onboarding Program 

2. ความแตกตางระหวาง Onboarding Program กับ Orientation  

3. กลมุเปาหมายของการทำ Onboarding Program  

4. บทบาทของบุคคลที่เกี่ยวของในการทำ Onboarding Program  

5. ขั้นตอนการทำ Onboarding Program  

13.00– 16.00 น. 

6. แนวทางการทำ One-On-One Meeting ในชวง Onboarding Program  

7. แนวทางการเปนพ่ีเล้ียง (Mentor) พนักงานใหม  

8. DISC หรือลักษณะคน 4 ทิศกบัการปรบัตัวของพนักงานใหมในชวง Onboarding Program  

9. ถาม-ตอบและสรุปประเด็นหลัก 

 

สอบถามรายละเอียดการลงทะเบียน On-line 

https://tms.nida.ac.th/training/apphome.asp 

Line@ :https://lin.ee/jBSyU0X  

E-Mail: trainingsiri@nida.ac.th  

Facebook: https://www.facebook.com/trainingnida  

Tel. 02-727-3213,14,31 และ 082-790-1952,  

ทีอ่ย:ู สำนักสิริพัฒนา อาคารสยามบรมราชกุมารี ชั้น 14 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 


