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โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตร  “การเปนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนตำแหนงสูงข้ึน” รุนท่ี 9 

ระหวางวันท่ี 14-15 มีนาคม 2567 

ผูรับผิดชอบโครงการ  1. สำนักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

     2. ศูนยสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  

      ท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Development) เปนกิจกรรมในการเปดโอกาสใหพนักงานเติบโต

และกาวหนาในสายอาชีพท่ีองคกรวางไว ซึ่งจะเปนการเพิ่มคุณภาพชีวิตในการทำงานของพนักงานควบคูไปกับการทำให

องคกรบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร การเติบโตและกาวหนาในสายอาชีพจะชวยสรางแรงจูงใจและทำให

พนักงานรูสึกวาตนเองมีคุณคาและไดรับการยอมรับจากองคกร และเปรียบเสมือนถนนการทำงานที่พนักงานคนหนึ่งสั่ง

สะสมประสบการณและผลงานเพื่อไปถึงเปาหมายตาง ๆ ในเสนทางนั้น การพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพจึงเปนกล

ยุทธหนึ่งในการธำรงรักษาบุคลากรและเปนเครื่องมือท่ีสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยขององคกร 

 สำหรับเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพของผูปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุนวิชาการท่ีไดรับการบรรจุ

ใหปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษา จะเริ่มตนการทำงานในระดับปฏิบัติการหรือปฏิบัติงานแลวแตประเภทตำแหนง เมื่อผูนั้น

ไดสั่งสมประสบการณและผลงานจนแสดงใหเห็นวามีศักยภาพเหมาะสมที่จะไดรับการเลื่อนตำแหนงสูงขึ้นในระดับชำนาญ

การหรือชำนาญงานแลวแตกรณี ก็จะเขาสูกระบวนการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่สถาบันอุดมศึกษากำหนด 

โดยท่ัวไปสถาบันอุดมศึกษาจะกำหนดใหมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู (Performance) 

เพื่อพิจารณาถึงประสบการณในการทำงานประจำที่ผานมาในตำแหนงเดิม ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะที่จำเปนสำหรับตำแหนงที่จะเลื่อน (Potential) เพื่อพิจารณาวาผูนั้นมีศักยภาพที่เหมาะสมจะไปปฏิบัติงานใน

ตำแหนงที่มีความรับผิดชอบและความทาทายสูงขึ้นหรือไม และที่สำคัญในทุกสถาบันอุดมศึกษามักจะกำหนดใหมีการ

ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการท่ีแสดงใหเห็นถึงความเชี่ยวชาญและความสามารถในการพัฒนางานดวย 

 การประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนตำแหนงสูงขึ ้นในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนการประเมินแบบปกปดผู

ประเมิน (single blind) ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิ นับวาเปนปจจัยท่ีสำคัญมากตอผลการพิจารณาเพ่ือเลื่อนตำแหนงสูงข้ึนของ

ผูปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุนวิชาการ เนื่องจากการประเมินดังกลาวเปนการตัดสินโดยอาศัยดุลพินิจ

พิจารณาของผูทรงคุณวุฒิเปนสำคัญ หากไมผานการประเมินก็จะไมไดรับการเลื่อนตำแหนงสูงขึ้น จึงอาจกลาวไดวา 

ผูทรงคุณวุฒิซึ่งทำหนาที่เปนผูประเมินผลงานทางวิชาการเปนตัวแปรสำคัญในการเติบโตและกาวหนาในสายอาชีพของ

ผูปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุนวิชาการ อันจะสงผลกระทบโดยตรงตอการธำรงรักษาบุคลากรและการ

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร ท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลยัแหงประเทศไทย

ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญดังกลาวจึงไดกำหนดใหมีโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การเปนผู ทรงคุณวุฒิ

ประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนตำแหนงสูงข้ึน” ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการท่ีสำคัญในการประเมินผลงานของบุคคลเพ่ือกำหนดตำแหนงสูงข้ึน 

 2.2 เพื่อยกระดับและสรางมาตรฐานในการทำหนาที่ผู ทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงานของบุคคลเพื่อกำหนด

ตำแหนงสูงข้ึน 

3. กลุมเปาหมายและคุณสมบัติของผูเขารวมโครงการ 

 3.1 เปนหรือเคยเปนขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีดำรงตำแหนงไมต่ำกวาระดับชำนาญการหรือเทียบเทา 

 3.2 ผูสนใจท่ัวไปท่ีตองการศึกษาเก่ียวกับหลักการประเมินผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนตำแหนงสูงข้ึน 

4. สถานท่ีในการฝกอบรม 

 ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

5. จำนวนผูเขาอบรม 

 รุนละ 100 คน 

6. เนื้อหาและวิธีการฝกอบรม 

 6.1 เนื้อหา 

  • หลักการท่ีสำคัญในการประเมินผล 

  • ขอความคิดพ้ืนฐานสำหรับผูประเมินตำแหนงสูงข้ึน 

  • จริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับผูประเมินตำแหนงสูงข้ึน  

  • หลักความเปนกลางสำหรับผูประเมินตำแหนงสูงข้ึน  

  • ประเด็นปญหาดานจริยธรรมเก่ียวกับผลงานท่ีเสนอขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน   

  • ระดับผลกระทบสำคัญของผลงานทางวิชาการ  

  • ประเด็นท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพผลงานทางวิชาการ   

  • ลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ  

 6.2 วิธีการฝกอบรม 

  • การบรรยาย  

  • การอภิปรายโดยผูทรงคุณวุฒิและผูเขารวมอบรม 

  • การฝกปฏิบัติประเมินผลงานซ่ึงเปนกรณีศึกษาและสถานการณจำลอง 

  • การวิพากษและแสดงความคิดเห็น 
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 6.3 กำหนดการ 

วันและเวลา รายละเอียด หมายเหตุ 

วันท่ี 14 มีนาคม 2567 

09.00-10.30 น. บรรยาย หัวขอ 

• หลักการท่ีสำคัญในการประเมินผล 

• ขอความคิดพ้ืนฐานสำหรับผูประเมินตำแหนงสูงข้ึน 

 

10.30-10.45 น. พักรับประทานอาหารวาง  

10.45-12.00 น. บรรยาย หัวขอ  

• จริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับผูประเมินตำแหนงสูงข้ึน 

• หลักความเปนกลางสำหรับผูประเมินตำแหนงสูงข้ึน 

 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00-14.30 น. บรรยาย หัวขอ 

• ประเด็นปญหาดานจริยธรรมเก่ียวกับผลงานท่ีเสนอขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน   

 

14.30-14.45 น. พักรับประทานอาหารวาง  

14.45-16.00 น. บรรยาย หัวขอ 

• ระดับผลกระทบสำคัญของผลงานทางวิชาการ 

• ประเด็นท่ีมีอิทธิพลตอคณุภาพผลงานทางวิชาการ   

* ซักซอมการฝกปฏิบัติการประเมนิ 

มอบหมายใหประเมินผลงาน

รายบุคคล 

วันท่ี 15 มีนาคม 2567 

09.00-10.30 น. บรรยาย หัวขอ ลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ  

10.30-10.45 น. พักรับประทานอาหารวาง  

10.45-12.00 น. ฝกปฏิบัต ิ

• การจัดทำผลประเมินรายบุคคล 

• การประเมินผูประเมินเพ่ือสรุปผลการประเมินคณุภาพผลงาน 

• การจัดทำสรุปผลการประเมินโดยรวม 

แบงกลุม ๆ ละ 4 หรือ 6 คน 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00-16.00 น. นำเสนอผลการฝกปฏบัิติ แลกเปลีย่นเรียนรูรวมกัน และวิพากษผลการประเมินผลงาน *พักรับประทานอาหารวางใน

หองอบรม 

7.  วิธีการสมัคร   

 สมัครไดท่ี   https://www.council-uast.com/conference2/index.php 

 หรือ www.council-uast.com   ระบบลงทะเบียนการประชุม  
 สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี    คุณปทมา จักษุรัตน  โทร. 063-680-686-6   
     คุณนิคม หลาอินเชื้อ  โทร. 087-177-786-6 
 หรือ e-mail: council.staff123@gmail.com 

 

https://www.council-uast.com/conference2/index.php
http://www.council-uast.com/
mailto:council.staff123@gmail.com
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8. คาลงทะเบียน 

 คาลงทะเบียนคนละ 3,500 บาท (สามพันหารอยบาทถวน) โดยชำระคาลงทะเบียนภายในวันท่ี 4 มีนาคม 2566 

9. การชำระคาลงทะเบียน 

 โอนเขาบัญชีธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)  ชื ่อบัญชี “ที ่ประชุมสภาขาราชการ พนักงานและลูกจาง

มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) เลขท่ีบัญชี  521-0-877-841 

 


