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โครงการ/หลกัสูตรฝกอบรม กลยุทธบรหิารความเส่ียงเชิงรุกรองรบัเศรษฐกิจกระแสใหม SDGs RISK MANAGEMENT MODEL รุนที่ 1 

กำหนดการอบรม วันที่ 5 มนีาคม 2567 (1 วันอบรม 6 ชั่วโมง) 

วิธกีาร/สถานท่ีฝกอบรม ออนไลนผานโปรแกรม ZOOM  

คาลงทะเบียน 2,500.- บาท / คน 

วิทยากร อาจารยจิรพร สเุมธีประสิทธิ ์

ผูเช่ียวชาญและประสบการณทางดานการพัฒนาระบบบริหารความเสีย่ง 

อาจารยพิเศษ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบณัฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 สถานการณของความอยูรอดและยั่งยืนของกิจการที่เปล่ียนไป นับต้ังแตการเกิดสถานการณโควิด -19 ไดเรงรัดใหกิจการตางๆ ใหการยอมรับและแปลง
สภาพธุรกิจสูยุคดิจิทัล การแบกรับความรับผิดชอบในฐานะท่ีกิจการ ตองดูแลเร่ืองการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และเปาหมายดานความยั่งยืน 17 ประการของ
องคการสหประชาชาติ ที่กลายเปนตัวชีว้ัดของกิจการตางๆ ในอนาคต กลายเปนเร่ืองที่หลีกเลี่ยงไมได ทั้งอยางใดเพิ่มชองวาง (GAP) ระหวางกิจการที่ปรับตัวได
อยางรวดเร็ว (RESILIENCE) กบักิจการที่ปรับตัวไมทันใหมีระยะหางที่แตกตางกันมาก สงผลกระทบตอความแตกตางของขีดความสามารถในการแขงขัน และสวน
หน่ึงไดชี้ชะตากิจการที่ตามไมทนั ไมตระหนัก ไมเคล่ือนไหว จนอาจจะนำไปสูการหยุดชะงักของการดำเนินงาน 
 ดวยเหตุนี้ มุมมองขององคกรในดานของความเส่ียงที่เก่ียวของกับเศรษฐกิจกระแสใหมในอนาคต ยงัถือเปนเร่ืองใหมสำหรับกิจการสวนใหญ ไมวาจะเปน
ระดับของคณะกรรมการ ผูบรหิารระดับสูงขององคกร ผูรับผิดชอบสายงาน หวัหนางาน ตลอดจนบคุลากรท่ีปฏบิัติงานเอง  โดยทุกองคกรตองทำความเขาใจตอ
กจิกรรมที่ดำเนนิงานอยู วา เปนกลุมของกจิกรรมที่อยูในบัญชีเชิงพาณิชย หรือเปนกิจกรรมที่อยูในบัญชเีชิงสังคม เพราะตัวช้ีวัด ผลดำเนินงาน ผลลัพธ และ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดำเนนิงานจะมีความแตกตางกันออกไป เนื่องจากเปนมุมมองของความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมโดยรวมมิใชเพียงผลการ
ดำเนินงานตามตวัช้ีวัดเปาหมายในระดับองคกรเทานั้น 
 การทำความเขาใจกบักลยุทธการบริหารความเส่ียงเชิงรุกจึงเปนเร่ืองที่เตรียมพรอมสำหรับรองรับเศรษฐกิจกระแสใหม ซ่ึงจะเปนนโยบายและกลยุทธ
ใหมขององคการในอนาคตระยะยาว มิใชเพียงการบริหารจัดการความเ 4 ยงประจำปงบประมาณแตละปเทานั้น 
2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูเขารับการอบรม ไดทำความเขาใจกับแนวความคิดในการจัดทำกลยุทธการบริหารความเสี่ยงเชิงรุกในระยะยาวที่มีความสอดคลองกับ
เศรษฐกิจกระแสใหมในอนาคต 

2. เพื่อใหผูเขารับการอบรมเขาใจถึง การจดัทำแผนที่ความเส่ียงเชิงกลยุทธในระยะยาวและเกณฑชี้วัดความเส่ียงที่เกิดใหม เพื่อรองรับกลยุทธระยะยาว 
3. เพื่อใหผูเขารับการอบรม ไดรับรูกระบวนการในการขับเคลื่อนกลยุทธการบริหารความเส่ียงเชงิรุกในระยะยาว ที่สอดคลองกบัเศรษฐกิจกระแสใหม 
 

3. ประโยชนที่ผูเขารับการอบรมจะไดรับ 
 

1. ไดรับรูถึงองคประกอบ บริบทของเศรษฐกิจกระแสใหมที่มีผลในดานของความเสี่ยงที่จะกระทบตอความอยูรอด ความสามารถในการแขงขันของ
องคกรในระยะยาว  

2. ไดรับรูถึง ประเด็นความเสี่ยงที่จะนำไปจัดทำแผนที่ความเสี่ยงเชิงกลยุทธในระยะยาว 
3. ไดรับรูถึงกระบวนการที่เกี่ยวของ ในการไดมาซ่ึงกลยุทธการบรหิารความเ 4 ยงเชิงรุกในระยะยาวที่สอดคลองกบัเศรษฐกิจกระแสใหมในอนาคต 
4. ไดรับรูถึงเกณฑการวัดความเส่ียงที่เกิดใหม ที่มาตรฐานการยอมรบัมาจากผูกำหนดภายนอก มิไดมาจากองคกรเอง 
 

 

4. หัวขอวชิาในหลักสูตร  
1. นิยาม ความสำคัญ แนวโนมระดับโลกที่เก่ียวของกับเศรษฐกิจกระแสใหม และประเด็นที่เปนความเส่ียงเกิดใหมในอนาคต 
2. ผลกระทบของความเส่ียงตามเศรษฐกิจกระแสใหมที่มีตอการอยูรอดและความสามารถในการแขงขันขององคกร เพื่อใชในการกำหนดวัฒนธรรมการต่ืนตัวตอ

ความเสี่ยงตามเศรษฐกิจกระแสใหมระดับองคกร 
3. หลักการและเง่ือนไขในการจัดทำแผนท่ีความเส่ียงที่เก่ียวของกับเศรษฐกิจกระแสใหม 
4. รูปแบบของกลยุทธการบริหารความเส่ียง และ New Normal Economy-based Risk Roadmap ที่เกี่ยวของกับเศรษฐกิจกระแสใหมเพื่อใชเปนตัวเลือกของ

องคกร 
5. ความเขาใจตอเกณฑความเสี่ยงที่ยอมรับได ตามเศรษฐกิจกระแสใหมและการนำมาประยุกตใชภายในองคกร 
6. ส่ิงที่ตองนำไปพัฒนาตอยอดภายในองคกร 
 

กำหนดการ/ตารางการอบรม 

วันที่ 5 มนีาคม 2567 



 
 

 

กลยุทธบริหารความเสี่ยงเชิงรุกรองรับเศรษฐกิจกระแสใหม SDGs RISK MANAGEMENT MODEL   

สำนักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
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09.00 – 12.00 น. 

1. นิยาม ความสำคัญ แนวโนมระดับโลกที่เกี่ยวของกับเศรษฐกิจกระแสใหม และประเด็นท่ีเปนความเส่ียงเกิดใหมในอนาคต 
2. ผลกระทบของความเส่ียงตามเศรษฐกิจกระแสใหมที่มีตอการอยูรอดและความสามารถในการแขงขันขององคกรเพื่อใชในการ

กำหนดวัฒนธรรมการต่ืนตัวตอความเส่ียงตามเศรษฐกิจกระแสใหมระดับองคกร 
3. หลักการและเง่ือนไขในการจดัทำแผนที่ความเส่ียงที่เกี่ยวของกับเศรษฐกจิกระแสใหม 

13.00 – 16.00 น. 

4. รูปแบบของกลยุทธการบริหารความเส่ียง และ New Normal Economy-based Risk Roadmap ที่เก่ียวของกับเศรษฐกจิกระแส
ใหมเพื่อใชเปนตัวเลือกขององคกร 

5. ความเขาใจตอเกณฑความเส่ียงท่ียอมรับได ตามเศรษฐกิจกระแสใหมและการนำมาประยุกตใชภายในองคกร 
6. ส่ิงที่ตองนำไปพัฒนาตอยอดภายในองคกร 

หมายเหตุ  ชวงเวลาพัก   10.30 – 10.45 น. พักชวงเชา 15 นาท ี
     14.30 – 14.45 น. พักชวงบาย 15 นาที 
     12.00 – 13.00 น. พักกลางวัน 60 นาที 

 

5. คณุสมบัตขิองผูเขารับการฝกอบรม 
1. ปริญญาตรีไมจำกัดสาขา  
2. ผูที่รับหนาที่เปนคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทำงานที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกลยุทธองคกรระยะยาว หรือเกี่ยวของกับการบริหาร

ความเส่ียงองคกร  
3. ผูบริหารทุกระดับ ผูบริหารสายงานตางๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ท่ีเก่ียวของกับการนำเสนอแผนงานโครงการเพ่ือรองรับกลยุทธองคกรในระยะยาว 

ซ่ึงสวนหนึ่งเก่ียวของกับเศรษฐกิจกระแสใหม 
4. เจาของกิจการ ที่ความอยูรอดของกจิการและความสามารถในการแขงขันขึ้นอยูกบัความสามารถในการปรับตัว และรับมือตอความเส่ียงที่เก่ียวของกับ

เศรษฐกิจกระแสใหม หรืออยูในวงจรของหวงโซอุปทานที่เปนเศรษฐกิจกระแสใหม 
5. เจาหนาท่ี ระดับหัวหนางาน ระดับผูรับผิดชอบโครงการ และระดับปฏิบัติการ 
6. ผูสนใจทั่วไป 

 

6. การรับรองผลการฝกอบรม 
 ผูผานการฝกอบรมจะตองมีเวลาในการเขารับการฝกอบรมและเขารวมกิจกรรมในหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 85 ของระยะเวลาการฝกอบรมทั้งหมดจึง             
จะไดรับใบรับรองการสำเร็จหลักสูตรฝกอบรมจากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 

 
 
 
 

 
https://tms.nida.ac.th/training/apphome.asp 

 
 
 
 
 

https://bit.ly/3XMQH82 

 

สมัครเขารับการอบรม ปฏิทนิฝกอบรมของสำนกัสริิพัฒนา สอบถามเพ่ิมเติม 
 
 


