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โครงการ/หลกัสูตรฝกอบรม การใช COSO 2013 และ COSO ERM 2017 GUIDANCE ควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง  สำหรับยคุ 

DIGITAL ERA / AGILE BUSINESS รุนท่ี 1 

กำหนดการอบรม วันที่ 20 พฤษภาคม 2567 (1 วันอบรม 6 ชั่วโมง) 

วิธกีาร/สถานท่ีฝกอบรม ออนไลนผานโปรแกรม ZOOM  

คาลงทะเบียน 2,500.- บาท / คน 

วิทยากร อาจารยจิรพร สเุมธีประสิทธิ ์

ผูเช่ียวชาญและประสบการณทางดานการพัฒนาระบบบริหารความเสีย่ง 

อาจารยพิเศษ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบณัฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ทุกองคกรอยูภายใตแรงกดดันของการปรับปรุงและปฏิรูปองคกรใหม (Reform or Re-structure) ภายหลังจากการเกิดสถานการณแพรระบาดของโค
วิด-19 ซ่ึงสวนหน่ึงไดผลักดันใหรูปแบบการดำเนินงานขององคกรตางๆ กาวเขาสูยุคดิจิทัล และ สถานการณโดยรอบ ทางดานการตลาด การตางประเทศและ
เศรษฐกิจที่ยังไมกลับเขาสูสถานะปกติ หรือมีแนวโนมทีจ่ะตกต่ำลงอยางตอเน่ือง ทำใหระบบนิเวศทางธุรกิจยังไมไดกลับไปอยูในสภาวะปกติเชนเดยีวกันและ ไม
อาจจะใชโครงสรางองคกรท่ีมีการจัดวางเปนผังการดำเนินงานไวในสถานการณปกติได  

โครงสรางการดำเนินงานในยุคตอไปจงึเปนโครงสรางของการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในที่ตองสอดคลองกับยุคดิจิทัล และมีลักษณะของ
การบริหารจัดการโครงการที่ขามหนวยงาน ขามสายงาน ตลอดจนขามองคกร เพื่อให เปนไปตามยุค DIGITAL ERA / AGILE BUSINESS 
ความเปล่ียนแปลงที่จำเปนตองมีการปฏรูิปโครงสรางการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในน้ี ยังเปนส่ิงที่องคกรไมคุนเคย และยงัตองทำความเขาใจ โดยยึด
โยงกับมาตรฐานสากลพื้นฐานคือ  COSO 2013 และ COSO ERM 2017 GUIDANCE ชวยในการปรับโครงสรางและปฏริปูองคกรไดอยางเหมาะสมและรวดเร็ว 
2. วัตถุประสงค 

1. ใหผูเขารับการอบรม ไดเขาใจถึงการขยายกรอบแนวคิดและแนวปฏิบัติที่ดีตามมาตรฐาน COSO 2013 และ COSO ERM 2017 GUIDANCE เตรียม
ในการรองรับการเปล่ียนแปลงไปสูดิจิทัลและ Agile Business 

2. เพื่อใหผูเขารับการอบรม ไดเขาใจถึงกระบวนการในการนำเอามาตรฐาน COSO 2013 และ COSO ERM 2017 GUIDANCE มาสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนการเปลี่ยนแปลงและปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

3. เพื่อใหผูเขารับการอบรม ไดมีหลักการ เงื่อนไขและขอกำหนดที่เพียงพอในการนำไปสูการจัดวางระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงตาม
กรอบใหม 

 

3. ประโยชนที่ผูเขารับการอบรมจะไดรับ 
 

1. ไดเกิดความเขาใจตอกรอบแนวคิดและแนวปฏิบัติที่ดีตามมาตรฐาน COSO 2013 และ COSO ERM 2017 GUIDANCE เกี่ยวของกับยุคดิจิทัลและ 
Agile Business 

2. ไดรับรูกระบวนการที่จะใชในการขับเคลื่อนองคกรไปสูการปฏิรูปการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับยุคดิจิทัลและ Agile 
Business 

3. ไดรับรูในหลักการเง่ือนไขและขอกำหนด ที่จำเปนตอการจัดวางระบบการควบคุมภายในและบริหารความเ 4 ยงตามกรอบเกี่ยวของกับยุคดิจิทัลและ 
Agile Business 
4. หัวขอวชิาในหลักสูตร  

1. หลักการ เง่ือนไขและขอกำหนดของ COSO 2013 และ COSO ERM 2017 GUIDANCE ในสวนที่เกี่ยวของกับยุคดิจิทัลและ Agile Business 
2. กระบวนการท่ีจำเปนในการปฏิรูประบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงขององคกรสวนท่ีเกี่ยวของกบัยุคดิจิทัลและ Agile Business 
3. ข้ันตอนและ สิ่งที่ตองเตรียมความพรอมเพื่อใหมั่นใจวาองคกรมีระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงตามกรอบใหมในอนาคต 
4. บทบาทและหนาที่ท่ีเปล่ียนแปลงไปในงานบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 
5. ประเด็นความเสี่ยงที่สำคัญ ที่เกี่ยวของกับยุคดิจิทัลและ Agile Business เพื่อการพัฒนาแผนที่ความเสี่ยง และเกณฑความเสี่ยงที่ยอมรับไดสวนที่เกี่ยวของ

กบัยุคดิจิทัลและ Agile Business 

กำหนดการ/ตารางการอบรม 

วันที่ 20 พฤษภาคม 2567 



 
 

 

การใช COSO 2013 และ COSO ERM 2017 GUIDANCE ควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง  สำหรับยุค DIGITAL ERA / AGILE BUSINESS   

สำนักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
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09.00 – 12.00 น. 

1. หลักการ เงื ่อนไขและขอกำหนดของ COSO 2013 และ COSO ERM 2017 GUIDANCE ในสวนที่เกี่ยวของกับยุคดิจิทัลและ Agile 
Business 

2. กระบวนการที่จำเปนในการปฏิรูประบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงขององคกรสวนที่เกี่ยวของกับยุคดิจิทัลและ Agile 
Business 

3. ขั้นตอนและ ส่ิงที่ตองเตรียมความพรอมเพื่อใหมั่นใจวาองคกรมีระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงตามกรอบใหมในอนาคต 

13.00 – 16.00 น. 
4. บทบาทและหนาที่ที่เปล่ียนแปลงไปในงานบริหารความเสีย่งและควบคุมภายใน 
5. ประเดน็ความเส่ียงที่สำคัญ ที่เกีย่วของกบัยุคดิจิทัลและ Agile Business เพื่อการพัฒนาแผนท่ีความเส่ียง และเกณฑความเส่ียง

ที่ยอมรับไดสวนท่ีเกี่ยวของกับยุคดิจิทัลและ Agile Business 

หมายเหตุ  ชวงเวลาพัก   10.30 – 10.45 น. พักชวงเชา 15 นาท ี
     14.30 – 14.45 น. พักชวงบาย 15 นาที 
     12.00 – 13.00 น. พักกลางวัน 60 นาที 

 

5. คณุสมบัตขิองผูเขารับการฝกอบรม 
1. ปริญญาตรีไมจำกัดสาขา  
2. ผูที่รับหนาที่เปนคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทำงานที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกลยุทธองคกรระยะยาว หรือเกี่ยวของกับการบริหาร

ความเส่ียงองคกร  
3. ผูบริหารทุกระดับ ผูบริหารสายงานตางๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ท่ีเก่ียวของกับการนำเสนอแผนงานโครงการเพ่ือรองรับกลยุทธองคกรในระยะยาว 

ซ่ึงสวนหนึ่งเก่ียวของกับเศรษฐกิจกระแสใหม 
4. เจาของกิจการ ที่ความอยูรอดของกจิการและความสามารถในการแขงขันขึ้นอยูกบัความสามารถในการปรับตัว และรับมือตอความเส่ียงที่เก่ียวของกับ

เศรษฐกิจกระแสใหม หรืออยูในวงจรของหวงโซอุปทานที่เปนเศรษฐกิจกระแสใหม 
5. เจาหนาท่ี ระดับหัวหนางาน ระดับผูรับผิดชอบโครงการ และระดับปฏิบัติการ 
6. ผูสนใจทั่วไป 

 

6. การรับรองผลการฝกอบรม 
 ผูผานการฝกอบรมจะตองมีเวลาในการเขารับการฝกอบรมและเขารวมกิจกรรมในหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 85 ของระยะเวลาการฝกอบรมทั้งหมดจึง             
จะไดรับใบรับรองการสำเร็จหลักสูตรฝกอบรมจากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 

 
 
 

 
 

https://tms.nida.ac.th/training/apphome.asp 

 
 
 
 
 

https://bit.ly/3XMQH82 

 

สมัครเขารับการอบรม ปฏิทนิฝกอบรมของสำนกัสริิพัฒนา สอบถามเพ่ิมเติม 
 
 


