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โครงการ/หลกัสูตรฝกอบรม มาตรฐานสากลใหมตรวจสอบภายใน 2024 ทดแทน IPPF2017 กับการปรบัตัวของงานตรวจสอบภายใน รุนที่ 1  

กำหนดการอบรม วันที่ 27 พฤษภาคม 2567 (1 วันอบรม 6 ชั่วโมง) 

วิธกีาร/สถานท่ีฝกอบรม ออนไลนผานโปรแกรม ZOOM  

คาลงทะเบียน 2,500.- บาท / คน 

วิทยากร อาจารยจิรพร สเุมธีประสิทธิ ์

ผูเช่ียวชาญและประสบการณทางดานการพัฒนาระบบบริหารความเสีย่ง 

อาจารยพิเศษ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบณัฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 มาตรฐานสากลท่ีใชเปนกฎเกณฑของงานตรวจสอบภายในในเวอรชั่น IPPF 2017 ไดถูกทดแทนโดยมาตรฐานสากลที่ออกใหม (New Global Internal 

Audit Standards) และเตรียมเผยแพรตอสาธารณชนในเดือนมกราคม 2567 กอนที่จะเร่ิมมีผลใชบังคับจริง ต้ังแตป 2568 เปนตนไป  
เนื่องจากการเปล่ียนแปลงมาตรฐานสากลฉบับใหมนี้เปนการเปล่ียนโฉมแนวคดิเกี่ยวกบัวิชาชพีงานตรวจสอบภายใน ที่มีผลกระทบตอผูเกี่ยวของภายใน

องคกร หรือบริษัทลูกคาท่ีใชบริการงานตรวจสอบภายในแบบ Outsource ทำใหผูตรวจสอบภายใน จำเปนตองทำความเขาใจตอแนวคิด ความเปนมาของการ
พัฒนา กรอบการตรวจสอบภายในตามมาตรฐานใหม เพ่ือนำไปปรับปรุงกฎบัตรการตรวจสอบ แนวปฏิบัติที่ดีเกีย่วกับงานตรวจสอบภายใน คูมือ สำหรับการ
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนการสรางการเรียนรูใหกบั ผูตรวจสอบภายในเองและผูท่ีเกี่ยวของทุกภาคสวน นอกจากนั้น มาตรฐานสากลใหมฉบับน้ี ยังมีผลตอการผาน
เกณฑการประเมินคุณภาพและปรับปรุงงานตรวจสอบภายใน (QAIP) ที่จะตองมีการเปล่ียนแปลงอยางมีนยัยะสำคัญในอนาคต เพื่อใหงานตรวจสอบภายใน
สอดคลอง กับมาตรฐาน และไดรับการยอมรับ ความไววางใจจากผูใชบริการ 

มาตรฐานสากลดานการตรวจสอบฉบับใหม ใหความสำคัญกับการลดความซับซอนของโครงสรางตามมาตรฐานเดมิ ทำใหเห็นชัดถึงองคประกอบทั้งหมด
ของงานตรวจสอบเชิงวิชาชีพ ทำใหแนใจวามาตรฐานและขอแนะนำท่ีเกิดข้ึน นำมาใชงานอยางทันทวงที ใชงานไดจริง และรวมเอาประเด็นทีเ่กิดใหมอยางเหมาะสม 
เพื่อทำความเขาใจและสื่อสารกับผูที่มีสวนไดสวนเสีย หนวยงานกำกบัดูแลองคกร ผูใชบริการ เพือ่ใหเกิดความเขาใจรวมกัน 
2. วัตถุประสงค 

 

1. เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดทำความเขาใจตอโครงสรางและองคประกอบของมาตรฐานการตรวจสอบภายในฉบับใหม 
2. เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดรับรูถึงนิยามที่มีการเปลี่ยนแปลง ยกเลิก และเพิ่มเติมใหม ภายใตมาตรฐานฉบับใหม เปล่ียนแปลงที่สำคญั 
3. เพื่อใหผูเขารับการอบรมทำความเขาใจกับแตละองคประกอบของมาตรฐานทั้ง 5 Domain เพื่อใชในการประเมินชองวางดานศักยภาพ และประเด็น

ที่จำเปนตองพัฒนาเพื่อปดชองวางดังกลาว 
4. เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดคุนเคยกับเนื้อหาสำคญัของแตละสวนที่เปนองคประกอบของมาตรฐานใหม 
5. เพื่อใหผูเขารับการอบรม นี่กูได ไดประเมินถึงผลกระทบของมาตรฐานใหมที่มีตองานตรวจสอบภายในในอนาคต 
 

3. ประโยชนที่ผูเขารับการอบรมจะไดรับ 
 

1. เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดทำความเขาใจตอโครงสรางและองคประกอบของมาตรฐานการตรวจสอบภายในฉบับใหม 
2. เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดรับรูถึงนิยามที่มีการเปล่ียนแปลง ยกเลิก และเพ่ิมเตมิใหม ภายใตมาตรฐานฉบับใหม เปล่ียนแปลงที่สำคัญ 
3. เพื่อใหผูเขารับการอบรมทำความเขาใจกับแตละองคประกอบของมาตรฐานทั้ง 5 Domain เพื่อใชในการประเมินชองวางดานศักยภาพ และประเด็น

ที่จำเปนตองพัฒนาเพื่อปดชองวางดังกลาว 
4. เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดคุนเคยกับเนื้อหาสำคัญของแตละสวนที่เปนองคประกอบของมาตรฐานใหม 
5. เพื่อใหผูเขารับการอบรม ไดประเมินถึงผลกระทบของมาตรฐานใหมที่มีตองานตรวจสอบภายในในอนาคต 
 

4. หัวขอวชิาในหลักสูตร  
1. บทบาทและความสำคัญของมาตรฐานสากลดานการตรวจสอบภายในตองานตรวจสอบภายใน 

 ความสำคัญในฐานะหลักปฏิบัติสากล 

 ความสำคัญในฐานะแนวทางการตรวจสอบที่ดี 

 การควบรวมแนวทางดำเนินงานของผูตรวจสอบ แนวปฏิบัติท่ีดี ขอแนะนำสูการปฏิบัติในฐานะมาตรฐาน  
2. แกะรอยมาตรฐานการตรวจสอบภายในฉบับใหม  

ประเด็นที่มีการปรับปรุงอยางมีนยัสำคัญ พรอมเหตผุลและความจำเปนที่เกีย่วของ พรอมประเดน็ที่ผูตรวจสอบภายในตองทำความเขาใจ 

 โครงสรางที่สำคัญของมาตรฐานสากลฉบบัใหม : วัตถุประสงค จริยธรรมและความเปนมืออาชีพ การกำกับดูแลหนวยงานตรวจสอบภายใน 
การจัดการภาระงานตรวจสอบภายใน การบริหารงานบริการดานการใหความเชื่อมั่นและคำปรึกษาแนะนำ 

 องคประกอบของมาตรฐานสากลฉบับใหม 5 Domain  

 Roadmap การนำมาใชในอนาคต  

 การใหความสำคัญกับงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 



 
 

 

มาตรฐานสากลใหมตรวจสอบภายใน 2024 ทดแทน IPPF2017 กับการปรับตัวของงานตรวจสอบภายใน    

สำนักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
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 บทบาทที่ชัดเจนของคณะกรรมการตรวจสอบในฐานะองคคณะตามโครงสรางขององคกร 
3. ขอสังเกตและความเขาใจตอประเด็นที่มีการยกเลิก เปล่ียนแปลง ประเด็นท่ีเพ่ิมขึ้นมาใหม ซึ่งผูตรวจสอบตองทำความคุนเคย เพื่อนำมาปรับปรุงการ

ดำเนินงานตรวจสอบตามวิชาชีพ 
4. การประเมินชองวางของศักยภาพองคกร และแนวทางในการปดชองวาง 
5. ผลกระทบท่ีมีตอการผานเกณฑประเมินคุณภาพและปรับปรุงอยางตอเนื่อง (QAIP) ในระยะ 12 เดือนหลังจากเผยแพร มาตรฐานใหม 

 
กำหนดการ/ตารางการอบรม 
วันที่ 27 พฤษภาคม 2567 

09.00 – 12.00 น. 

1. บทบาทและความสำคัญของมาตรฐานสากลดานการตรวจสอบภายในตองานตรวจสอบภายใน 
• ความสำคัญในฐานะหลักปฏิบัติสากล 
• ความสำคัญในฐานะแนวทางการตรวจสอบที่ด ี
• การควบรวมแนวทางดำเนินงานของผูตรวจสอบ แนวปฏิบัตทิี่ดี ขอแนะนำสูการปฏิบัติในฐานะมาตรฐาน 

2. แกะรอยมาตรฐานการตรวจสอบภายในฉบับใหม  ประเด็นท่ีมีการปรับปรุงอยางมีนยัสำคัญ พรอมเหตุผลและความจำเปนที่
เกี่ยวของ พรอมประเด็นที่ผูตรวจสอบภายในตองทำความเขาใจ 
• โครงสรางที่สำคัญของมาตรฐานสากลฉบับใหม : วัตถุประสงค จริยธรรมและความเปนมืออาชีพ การกำกับดูแลหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน การจัดการภาระงานตรวจสอบภายใน การบริหารงานบริการดานการใหความเช่ือมั่นและคำปรึกษาแนะนำ 
• องคประกอบของมาตรฐานสากลฉบับใหม 5 Domain  
• Roadmap การนำมาใชในอนาคต  
• การใหความสำคัญกับงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
• บทบาทที่ชัดเจนของคณะกรรมการตรวจสอบในฐานะองคคณะตามโครงสรางขององคกร 

13.00 – 16.00 น. 

3. ขอสังเกตและความเขาใจตอประเด็นที่มกีารยกเลิก เปล่ียนแปลง ประเด็นท่ีเพิม่ขึ้นมาใหม ซ่ึงผูตรวจสอบตองทำความคุนเคย 
เพื่อนำมาปรับปรุงการดำเนินงานตรวจสอบตามวิชาชีพ 

4. การประเมินชองวางของศักยภาพองคกร และแนวทางในการปดชองวาง 
5. ผลกระทบที่มีตอการผานเกณฑประเมินคุณภาพและปรับปรุงอยางตอเนื่อง (QAIP) ในระยะ 12 เดือนหลังจากเผยแพร 

มาตรฐานใหม 
หมายเหตุ  ชวงเวลาพัก   10.30 – 10.45 น. พักชวงเชา 15 นาท ี

     14.30 – 14.45 น. พักชวงบาย 15 นาที 
     12.00 – 13.00 น. พักกลางวัน 60 นาที 

 

5. คณุสมบัตขิองผูเขารับการฝกอบรม 
1. ปริญญาตรีไมจำกัดสาขา  
2. ผูที่รับหนาที่เปนคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทำงานที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกลยุทธองคกรระยะยาว หรือเกี่ยวของกับการบริหาร

ความเส่ียงองคกร  
3. ผูบริหารทุกระดับ ผูบริหารสายงานตางๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ท่ีเก่ียวของกับการนำเสนอแผนงานโครงการเพ่ือรองรับกลยุทธองคกรในระยะยาว 

ซ่ึงสวนหนึ่งเก่ียวของกับเศรษฐกิจกระแสใหม 
4. เจาของกิจการ ที่ความอยูรอดของกจิการและความสามารถในการแขงขันขึ้นอยูกบัความสามารถในการปรับตัว และรับมือตอความเส่ียงที่เก่ียวของกับ

เศรษฐกิจกระแสใหม หรืออยูในวงจรของหวงโซอุปทานที่เปนเศรษฐกิจกระแสใหม 
5. เจาหนาท่ี ระดับหัวหนางาน ระดับผูรับผิดชอบโครงการ และระดับปฏิบัติการ 
6. ผูสนใจทั่วไป 

 

6. การรับรองผลการฝกอบรม 
 ผูผานการฝกอบรมจะตองมีเวลาในการเขารับการฝกอบรมและเขารวมกิจกรรมในหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 85 ของระยะเวลาการฝกอบรมทั้งหมดจึง             
จะไดรับใบรับรองการสำเร็จหลักสูตรฝกอบรมจากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 
 
 

 
https://tms.nida.ac.th/training/apphome.asp 

 
 
 
 
 

https://bit.ly/3XMQH82 

 

สมัครเขารับการอบรม ปฏิทนิฝกอบรมของสำนกัสริิพัฒนา สอบถามเพ่ิมเติม 
 
 


