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โครงการ/หลกัสูตรฝกอบรม เทคนิคการติดตามและออกรายงานผลการกำกับการปฏบิัตติามกฎเกณฑ สำหรับ COMPLIANCE OFFICER รุนที่ 1  

กำหนดการอบรม วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 (1 วันอบรม 6 ชั่วโมง) 

วิธกีาร/สถานท่ีฝกอบรม ออนไลนผานโปรแกรม ZOOM  

คาลงทะเบียน 2,500.- บาท / คน 

วิทยากร อาจารยจิรพร สเุมธีประสิทธิ ์

ผูเช่ียวชาญและประสบการณทางดานการพัฒนาระบบบริหารความเสีย่ง 

อาจารยพิเศษ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบณัฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
แนวโนมท่ีองคกรประเภทตางๆใหความสำคัญกับงานกำกบัการปฏบิัติตามกฎเกณฑอยางจริงจัง และตองการใหเกิดผลในเชิงปฏิบัติอยางตอเน่ือง 

ประกอบกับระบบนเิวศทางธุรกิจในดานของกฎหมายและกฎเกณฑภายนอกมีการเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะแนวโนมที่จะเกิดกฎหมาย ฉบับใหมๆ  การทบทวน
กฎหมายตามแนวทางการปฏริปูประเทศดานกฎหมาย ทั้งในกรณีของประเทศไทย และตางประเทศที่เปนคูคาคูสัญญา ท่ีมีผลกระทบตอภารกิจและการดำเนินงาน
ขององคกร ทำใหบทบาทของงานการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ จำเปนตองแสดงถึงความคืบหนา ความกาวหนา ผลสมัฤทธิ์ของการดำเนินงาน 

ที่ผานมา การกำกับการปฏบิัติตามกฎเกณฑมีความคุนเคยกับการจัดทำตามคำรองขอของหนวยงานตนเร่ืองเปนรายกรณี และปดเคสท่ีใหคำปรึกษา
แนะนำเปนรายกรณี โดยไมไดเชื่อมโยงกับผลประกอบการหรือผลดำเนินงาน ในระดับขององคกร รวมทั้งไมไดมีการกำหนดตัวช้ีวัดที่ใชในการติดตาม การ
ประเมินผล และการออกรายงานผลการกำกับการปฏบิัติตามกฎเกณฑอยางเปนระบบและเปนรูปธรรม ทำใหงานการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ ไมสามารถ
สะทอนถึงคุณคาท่ีเพ่ิมขึ้นหรือการปกปองคุณคาขององคกรได 
2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดรับรูถึงเอกสารหลักฐานที่จำเปนตอการบริหารงานกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ ในแตละรอบป ซ่ึงเปนจุดเร่ิมตนของการ
วางตัวชี้วัด ผลงานดานการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ 

2. เพื่อใหผูเขารับการอบรม ไดรับรูถึงสิ่งที่ตองมีการติดตาม ประเมินผล และจะทำรายงานในฐานะที่เปนหนวยงานกำกับหนวยงานอื่น หรือ 2nd Line 
ในขณะที่ผูปฏิบัตงิานทำหนาที่เปน 1st Line 

3. เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถแบกขอบเขตและความรับผิดชอบของงานกำกบัการปฏบิัติตามกฎเกณฑ ท่ีตองมีการติดตามและรายงานผล ลดความ
ทับซอนกับการปฏบิัติงานของหนวยงานอื่น รวมทั้งหนวยงานตรวจสอบภายใน  

4. เพื่อใหผูเขารับการอบรม ไดรับรูถึงโครงสรางและองคประกอบของรายงานผลการดำเนินงานดานการกำกับการปฏบิัติตามกฎเกณฑที่ตองจัดทำและ
เผยแพร ท้ังแกผูบริหารและบุคคลภายนอก 
3. ประโยชนที่ผูเขารับการอบรมจะไดรับ 

 

1. ไดรับรูถึงเอกสารหลักฐานที่เปนบรรทดัฐานกลาง ซึ่งจำเปนตอการบริหารงานติดตามและรายงานผลการกำกับการปฏบัิติตามกฎเกณฑ รวมทั้งกำหนด
เปนตัวชี้วดัในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. ไดรับรูถึงกระบวนการที่เกี่ยวของกับการติดตาม และการประเมินผลในฐานะหนวยงานที่ตองกำกับผูปฏิบัตงิาน 
3. ไดรูปแบบของรายงานที่จะนำไปประยกุตใชในการปฏิบัติงานจริง 

4. หัวขอวชิาในหลักสูตร  
1. มาตรฐาน ISO ที่เก่ียวของกับเอกสารหลักฐานที่ใชในการติดตามและรายงานผลการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ 
2. ตัวช้ีวัดที่เชื่อมโยงจากเอกสารหลักฐานที่ใชในการติดตามและประเมินผลการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ 
3. ความแตกตางของการติดตามและประเมินผล สำหรับงานกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑเปรียบเทียบกับงานบริหารความเสี่ยงและงานตรวจสอบ

ภายใน 
4. สิ่งที่ควรจะแจกแจงและตกลงหนาที่ความรับผดิชอบใหชัดเจนวาไมไดอยูในขอบเขตของการติดตามและประเมินผลสำหรับงานกำกับการปฏิบัตติาม

กฎเกณฑ 
5. รูปแบบของรายงานที่เกี่ยวของกับการติดตามและประเมินผล พี่มาจากการวิเคราะหผลการดำเนินงานและความกาวหนาดานการกำกบัการปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ 
6. ผูที่เกี่ยวของและใชประโยชนจากรายงานผลการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ 

 
 
 
 

 



 
 

 

การใช COSO 2013 และ COSO ERM 2017 GUIDANCE ควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง  สำหรับยุค DIGITAL ERA / AGILE BUSINESS   

สำนักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
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กำหนดการ/ตารางการอบรม 

วันที่ 25 พฤศจกิายน 2567 

09.00 – 12.00 น. 

1. มาตรฐาน ISO ที่เก่ียวของกับเอกสารหลักฐานที่ใชในการติดตามและรายงานผลการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ 
2. ตวัช้ีวัดที่เชื่อมโยงจากเอกสารหลักฐานที่ใชในการติดตามและประเมนิผลการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ 
3. ความแตกตางของการติดตามและประเมินผล สำหรับงานกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑเปรียบเทียบกับงานบริหาร

ความเสี่ยงและงานตรวจสอบภายใน 

13.00 – 16.00 น. 

4. สิง่ที่ควรจะแจกแจงและตกลงหนาที่ความรับผิดชอบใหชัดเจนวาไมไดอยูในขอบเขตของการติดตามและประเมินผล
สำหรับงานกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ 

5. รูปแบบของรายงานที ่เก ี ่ยวข องกับการติดตามและประเมินผล พี ่มาจากการวิเคราะหผลการดำเนินงานและ
ความกาวหนาดานการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ 

6. ผูที่เกี่ยวของและใชประโยชนจากรายงานผลการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ 

หมายเหตุ  ชวงเวลาพัก   10.30 – 10.45 น. พักชวงเชา 15 นาท ี
     14.30 – 14.45 น. พักชวงบาย 15 นาที 
     12.00 – 13.00 น. พักกลางวัน 60 นาที 

 

5. คณุสมบัตขิองผูเขารับการฝกอบรม 
1. ปริญญาตรีไมจำกัดสาขา  
2. ผูที่รับหนาที่เปนคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทำงานที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกลยุทธองคกรระยะยาว หรือเกี่ยวของกับการบริหาร

ความเส่ียงองคกร  
3. ผูบริหารทุกระดับ ผูบริหารสายงานตางๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ท่ีเก่ียวของกับการนำเสนอแผนงานโครงการเพ่ือรองรับกลยุทธองคกรในระยะยาว 

ซ่ึงสวนหนึ่งเก่ียวของกับเศรษฐกิจกระแสใหม 
4. เจาของกิจการ ที่ความอยูรอดของกจิการและความสามารถในการแขงขันขึ้นอยูกบัความสามารถในการปรับตัว และรับมือตอความเส่ียงที่เก่ียวของกับ

เศรษฐกิจกระแสใหม หรืออยูในวงจรของหวงโซอุปทานที่เปนเศรษฐกิจกระแสใหม 
5. เจาหนาท่ี ระดับหัวหนางาน ระดับผูรับผิดชอบโครงการ และระดับปฏิบัติการ 
6. ผูสนใจทั่วไป 

 

6. การรับรองผลการฝกอบรม 
 ผูผานการฝกอบรมจะตองมีเวลาในการเขารับการฝกอบรมและเขารวมกิจกรรมในหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 85 ของระยะเวลาการฝกอบรมทั้งหมดจึง             
จะไดรับใบรับรองการสำเร็จหลักสูตรฝกอบรมจากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 

 
 
 

 
 

https://tms.nida.ac.th/training/apphome.asp 

 
 
 
 
 

https://bit.ly/3XMQH82 

 

สมัครเขารับการอบรม ปฏิทนิฝกอบรมของสำนกัสริิพัฒนา สอบถามเพ่ิมเติม 
 
 


