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โครงการ/หลักสูตร
ฝ�กอบรม 

“การรับมือ “FUTURE Compliance Gap & Compliance Risk Management 
แนวคิด มาตรฐานสากล เทคนิค และวิธีทำแผนภาคปฏิบัติ” รุ>นท่ี 1 

กำหนดการอบรม วันท่ี  7 – 8 พฤศจิกายน 2567  (2 วันอบรม 12 ช่ัวโมง) 
สถานท่ีฝ�กอบรม โรงแรมเซ็นทารา ไลฟT ศูนยUราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอรU แจVงวัฒนะ กรุงเทพฯ 
ค>าลงทะเบียน 6,900.-บาท / คน 
วิทยากร อาจารยUจิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 

ท่ีปรึกษาและผูVเช่ียวชาญดVานการวางระบบบริหารความเส่ียง งานควบคุมภายใน และ
ระบบ Compliance องคUกรภาครัฐและเอกชน 
อาจารยUพิเศษ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรU 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กฎเกณฑ6 กฎหมาย กฎระเบียบ ข;อกำหนด มาตรฐาน ท่ีบังคับใช;ต�อองค6กรประเภทต�างๆ ในอนาคต นอกจากจะมี

จำนวนเพ่ิมข้ึน บทลงโทษท่ีรุนแรงข้ึน ยังเปLนเรื่องใหม�ท่ีองค6กรไม�คุ;นเคย และเปLนเรื่องท่ีบังคับใช;ข;ามอาณาเขตของประเทศ 
ทำให;ความเสี่ยงด;านการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ6 กลายเปLนความเสี่ยงท่ีองค6กรให;ความสำคัญมากกว�าความเสี่ยงด;าน
อ่ืน แม;แต�ความเสี่ยงกลยุทธ6 เพราะโอกาสเกิดแม;แต�ระดับ 1 ก็ยอมรับไว;ได; และองค6กรต;องยอมรับท่ีจะปรับเปลี่ยนกลยุทธ6 
หรือเปSาประสงค6ขององค6กร ตามการเปลี่ยนแปลงของเง่ือนไขด;านการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ6ในทุกกรณี 

อุปสรรคและความท;าทายที่สำคัญคือ บุคลากรที่มีสมรรถนะ ศักยภาพ ความรู;และความเข;าใจต�อ COMPLIANCE 
MAANAGEMENT ในเชิงลึกระดับที่เปLนวิชาชีพ นอกเหนือจากการเปLนนักกฎหมาย หรือจบในสาขานิติศาสตร6 และต;องมี
ความครอบคลุมกฎหมาย ที่มีถึง 6 สาขา ประกอบด;วย FINANCIAL COMPLIANCE , OPERATIONAL COMPLIANCE , 
REGULATORY COMPLIANCE , WORKFORCE COMPLIANCE , IT/DIGITAL-BASED COMPLIANCE แ ล ะ    ESG 
COMPLIANCE ซ่ึงในต�างประเทศ ถือว�าภาระงานในด;านนี้ ต;องผ�านการอบรมในเชิงวิชาชีพโดยเฉพาะ 

องค6กรระดับสากลของโลก อย�างเช�น COSO, OCEG , ISO ได;พยายามจัดทำมาตรฐานสากลเพ่ือรองรับในส�วนของ
การกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ6 ในฐานะท่ีเปLนระบบบริหารจัดการองค6กรระบบหนึ่ง เพ่ือให;มีกรอบแนวทางดำเนินงานท่ี
เหมาะสม และนำทางให;องค6กร ทุกประเภท ดำเนินการไปอย�างถูกต;องเหมาะสม จนประสบความสำเร็จในการจัดการความ
เสี่ยงในด;านนี้ 

บุคลากรท่ีองค6การต;องการพัฒนาข้ึนมาเปLน COMPLIANCE OFFICER PROFESSIONAL หรือผู;บริหารท่ีกำกับสาย
งานนี้ หรือหัวหน;างานท่ีดูแลงานในด;านการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ6 จึงจำเปLนต;องเรียนรู; มีความเข;าใจในเชิงแนวคิด
และหลักการ ทางวิชาการ ข;อกำหนดตามมาตรฐานสากล รวมทั้งเทคนิคที่จะนำไปใช;สำหรับกฎหมายในอนาคตที่กำลัง
เกิดข้ึน 

ขณะเดียวกัน ผู;ที่ทำงาน Compliance Management จึงต;องปรับปรุงความรู;ความเข;าใจและอัพเดทกฎเกณฑ6
สำคัญจำนวนมากท่ีจะออกมาใช;บังคับกับกิจการสำหรับปpนั้น ๆ เพ่ือเตรียมความพร;อมได;ทันท�วงที 
2. วัตถุประสงคU 

1) เพื ่อให;ผ ู ; เข ;าอบรมมีความรู ;และความเข;าใจแนวคิดสมัยใหม�ของกรอบแนวทางดำเนินงานตาม
มาตรฐานสากล ทั้งส�วนของงานกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ6และบทบาทการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ6โดยทั่วไป
สำหรับเจ;าหน;าที ่ Compliance ที ่มีความแตกต�างกันในแต�ละมาตรฐาน เพื ่อพร;อมที ่จะรองรับสำหรับองค6กรที ่ใช;
มาตรฐานสากลแตกต�างกันออกไป ตลอดจนจุดอ�อนและความท;าทายในปrจจุบัน 
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2) เพ่ือให;ผู;เข;าอบรมมีความรู;ความเข;าใจเก่ียวกับความแตกต�างของ COMPLIANCE OFFICER IN-PROCESS 
และ CENTRALIZED COMPLIANCE OFFICER รวมทั ้งการประสานงาน การบริหารงานร�วมกันในลักษณะเครือข�าย 
ตลอดจนการแบ�งแยกความรับผิดชอบ เพื่อให;สามารถบริหารจัดการและรับมือ COMPLIANCE GAP & COMPLIANCE 
RISK ไม�ว�าจะเปLนกฎเกณฑ6ในด;านใด ของ 6 ด;าน 

3) เพ่ือให;ผู;เข;าอบรมมีความรู;ความเข;าใจ COMPLIANCE RISK TREND ในอนาคตจากปrจจุบันจนถึงปp 2568 
ท่ีแต�ละองค6กรควรให;ความสำคัญและอยู�ในแผนท่ีความเสี่ยงด;านกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ6 และนำไปสู�การสร;าง
วัฒนธรรมการต่ืนตัวและวงจรแห�งการเรียนรู; COMPLIANCE RISK ได;อย�างเหมาะสม 

4) เพื ่อให;ผู ;เข;าอบรมรับรู ;ว ิธ ีการ กระบวนการดำเนินงานที ่เกี ่ยวข;องกับ การวิเคราะห6และประเมิน 
COMPLIANCE GAP & COMPLIANCE RISK ตลอดจนแนวทางการ จัดการและรับมือต�อความเสี่ยงก�อนที่กฎเกณฑ6นั้นจะ
เริ่มมีผลใช;บังคับ รวมทั้งการติดตามผลในปpแรกหลังจากกฎเกณฑ6เริ่มมีผลใช;บังคับต�อองค6กร ซึ่งรวมถึงการบริหารความ
เปลี่ยนแปลงขนาดใหญ� หรือปรับโครงสร;างองค6กรตามความจำเปLนและข;อกำหนดของกฎเกณฑ6บางฉบับ 

5) เพื่อให;ผู;เข;าอบรมมีความรู;ความเข;าใจ ประสานหลักฐานที่สำคัญ (Documentation Compliance) เพ่ือ
ใช;เปLนตัวชี้วัดและติดตามความคืบหน;า ประเมินความคืบหน;าของการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ6 การรายงานผลการ
ดำเนินงาน และส�วนท่ีเปLนข;อกำหนดของกฎหมายรายฉบับ 
3. ประโยชนUท่ีผูVเขVารับการอบรมจะไดVรับ 

ผู;เข;ารับการฝ�กอบรมสามารถนำความรู;จากการฝ�กอบรมไปประยุกต6ใช;ในการบริหารงานกำกับดูแลการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ6 และสามารถกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ6 ภายในกิจการได;อย�างเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ 

4. หัวขVอวิชาในหลักสูตร  
วันพฤหัสบดีท่ี 7 พฤศจิกายน 2567 

1. มาตรฐานสากลท่ีเก่ียวข;องกับการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ6 ประกอบด;วย 
มาตรฐานสากล 1 COSO 2013: Integrated Internal Control Framework 
มาตรฐานสากล 2 COSO ERM 2017 – GUIDELINE ON COMPLIANCE MANGEMENT 
มาตรฐานสากล 3 SOX Act (Sarbanes-Oxley) 
มาตรฐานสากล 4 GRC ของ OCEG และ ES-G-RC 
มาตรฐานสากล 5 ISO 37101: 2019 Compliance Management System มาตรฐาน ISO 31022 Legal Risk 
Management 

2.   องค6ประกอบ 6 ด;านของงาน Compliance การกำหนดขอบเขตท่ีแตกต�างกันและการประสานเพ่ือผนึกกำลัง
ร�วมกันภายใต;กฎหมายแต�ละฉบับ 

Regulatory Compliance 
Operational Compliance 
Financial Compliance 
Workforce Compliance  
IT Compliance  
ESG Compliance เพื่อรองรับเศรษฐกิจกระแสใหม� ท่ีรับผิดชอบต�อสังคมและสิ่งแวดล;อม 
ตัวอย�างของ Compliance Risk Mapping ระหว�างปp 2567 ถึง 2568 

2. Basic Compliance Management การกำกับข้ันพื้นฐาน 
 กฎเกณฑ6ท่ีกำกับนิติบุคคล หรือผู;กระทำการแทนองค6กร คณะกรรมการและผู;บริหารระดับสูง 
 กฎเกณฑ6ท่ีกำกับด;านการปฏิบัติงาน พันธสัญญา ข;อผูกพันท่ีมีต�อภายนอก 
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 กฎเกณฑ6ท่ีกำกับการบริหารจัดการบุคคล ในฐานะนายจ;างหรือผู;ว�าจ;าง รวมท้ังจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
 กฎเกณฑ6ท่ีกำกับการบริหารงานและปฏิบัติงานทางอิเล็กทรอนิกส6 การทำงานแบบดิจิทัล 
 กฎเกณฑ6ท่ีกำกับการบริหารจัดการทางการเงิน การรับและจ�ายเงิน ระบบการชำระเงิน 
 กฎเกณฑ6ท่ีกำกับความรับผิดชอบท่ีมีต�อสังคมและสิ่งแวดล;อม 

4. Advanced Compliance Management & การเปลี่ยนแปลงในรอบปp 2030 
From Corporate Social Responsibility & Social Sustainability To ESG & 17 UN’s SDGs 
Human Right ประเด็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนและกฎหมายรสรสเท�าเทียม  
New Safety & Security Standards on Electronic Transaction & IT Law 
Transfer Pricing สำหรับธุรกรรมในกลุ�มเดียวกัน บริษัทในเครือ 
พระราชบัญญัติว�าด;วยการคุ;มครองข;อมูลส�วนบุคคล การคุ;มครองข;อมูลท่ัวไป 

5. การเปลี่ยนแปลงในส�วนของหน�วยงานภาครัฐ ตามแผนปฏิรูปประเทศ ส�วนของกฎหมายท่ีต;องปรับปรุงทุก 5 ปp ท่ีได;รับอนุมัติ
จากคณะรัฐมนตรีจนถึงปp 2572 

พรบ.วินัยการเงินการคลัง 
ร�าง พรบ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  
พ.ร.บ.ข;อมูลความม่ันคงของรัฐและความลับของทางราชการ 
พ.ร.บ.การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร6 
ร�างพระราชบัญญัติการร�วมลงทุนระหว�างรัฐและเอกชน 
ร�างพระราชบัญญัติการมีส�วนร�วมของประชาชนในกระบวนการนโยบายสาธารณะ  
ร�างพระราชบัญญัติว�าด;วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส6 
กฎหมายออกใหม� - ระเบียบสำนักนายกฯ การรับ การให;ขอบขวัญ  

                      - การเรี่ยไรของหน�วยงานรัฐตามประกาศคณะกรรมการฯ  
6. การนำ Compliance Management จากทฤษฎีสู�ภาคปฏิบัติ 

 COMPLIANCE GAP ความแตกต�างระหว�างข;อกำหนดของกฎเกณฑ6และแนวปฏิบัติขององค6กรท่ีต;องป�ดช�องว�าง ให;
ครบถ;วน 
ตัวอย�างของ COMPLIANCE GAP  

 COMPLIANCE RISK ความเสี่ยงจากการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ6ไม�เพียงพอ ท้ังปrจจัยเสี่ยงภายในองค6กรเอง
และปrจจัยความเสี่ยงภายนอก ท่ีมาจากกิจการในห�วงโซ�อุปทาน 
ตัวอย�างของ COMPLIANCE RISK 

 เทคนิคและวิธีดำเนินงานเพื่อป�ดช�องว�างของ COMPLIANCE GAP ตลอดจน การขออนุมัติแผนงานโครงการ
เพ่ือป�ดช�องว�างความเสี่ยง 

 เทคนิคและวิธีดำเนินงานเพื่อบริหารจัดการและตอบโต;ต�อความเสี่ยง COMPLIANCE RISK ตลอดจนการขออนุมัติ
แผนบริหารความเสี่ยง เปLนส�วนหน่ึงของแผนบริหารความเสี่ยงองค6กร  

วันศุกรUท่ี 8 พฤศจิกายน 2567 
7. การพัฒนาและยกระดับ COMPLIANCE MANAGEMENT SYSTEM 

 การจัดวางเครือข�าย COMPLIANCE OFFICER IN-PROCESS การบริหารในระดับสายงานและฝ�ายงาน 
 การวางบทบาท CENTRALIZED COMPLIANCE OFFICER 6 ด;าน  และ COMPLIANCE UNIT 
 การวางโครงสร;างการกำกับดูแล ในระดับผู;บริหารระดับสูงและระดับคณะกรรมการ 
 การจัดทำแผนกลยุทธ6การพัฒนาระบบบริหารงานกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ6ในระยะยาว 
 การจัดวางระบบเอกสารหลักฐาน เพื่อรองรับระบบบริหารงานกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ6 
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 การพัฒนาห;องสมุดอิเล็กทรอนิกส6สำหรับงานกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ6 
 การจัดหลักสูตรเพื่ออบรมเฉพาะทาง สำหรับการป�ด COMPLIANCE GAP & COMPLIANCE RISK 

เฉพาะเจาะจง 
8. การกำหนดตัวช้ีวัดความเสี่ยง กลไกการติดตาม การวัดผลและประเมินผล ดำเนินงานด;านการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ6
ในเชิงความเพียงพอและประสิทธิผล 
9. การจัดทำรายงาน และรูปแบบรายงานท่ีเก่ียวข;องกับการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ6 
10 ตัวอย�าง CHECKLIST ท่ีใช;ในการประเมินตนเอง 
11. กวางเช่ือมโยงงานกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ6 กับงานบริหารความเสี่ยง และงานตรวจสอบภายใน 

5. คุณสมบัติของผูVเขVารับการฝ�กอบรม 
1. ปริญญาตรีไม�จำกัดสาขา 
2. ผู;บริหารทุกระดับ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงผู;บริหารฝ�ายต�าง ๆ อาทิ ฝ�ายทรัพยากรบุคคลฝ�ายพัฒนา

องค6กร ฝ�ายกลยุทธ6องค6กร ฯลฯ  
3. เจ;าของกิจการ 
4. เจ;าหน;าท่ีระดับปฏิบัติการ 
5. ผู;สนใจท่ัวไป 

6. จำนวนผูVเขVารับการอบรม  
 จำนวนรุ�นละ 40 คน 

7. วิทยากรในหลักสูตร  
อาจารยU จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 
 ท่ีปรึกษาและผู;เชี่ยวชาญด;านการวางระบบบริหารความเสี่ยง งานควบคุมภายใน และระบบ Compliance องค6กร
ภาครัฐ และเอกชน 

อาจารย6พิเศษ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร6 
9. ค>าลงทะเบียนการฝ�กอบรม  

ค�าลงทะเบียนการฝ�กอบรมคนละ 6,900.- บาท (หกพันเกVารVอยบาทถVวน)  
 ครอบคลุม ค�าเอกสารและค�าวัสดุ อุปกรณ6ประกอบการอบรม ค�าอาหารกลางวัน 2 ม้ือ อาหารว�างและเครื่องด่ืม 4 ม้ือ  
และค�าใบรับรองการอบรม (ไม�รวมค�าท่ีพัก และค�าพาหนะของผู%เข%ารับการอบรม) 
 ผู;เข;ารับการอบรมสามารถเข;ารับการอบรมได;โดยไม�ถือเปLนวันลาเมื่อได;รับอนุมัติจากผู;บังคับบัญชาและมีสิทธิเบิก
ค�าลงทะเบียนการฝ�กอบรมจากต;นสังกัดได;ตามระเบียบของแต�ละหน�วยงาน 
 การชำระค7าลงทะเบียนการฝ>กอบรม 
 1.  พิมพ6ใบแจ;งการชำระเงิน (Bill Payment) จากระบบ TMS  https://tms.nida.ac.th/training/apphome.asp   
  แล;วชำระผ�านเคาน6เตอร6ธนาคาร หรือชำระผ�านอินเทอร6เน็ตแบงก6ก้ิง (Internet Banking)  โดยใช;มือถือสแกน 
QR Code หรือ 
 2.  โอนเงิน / สั่งจ�ายเช็คและนำฝากเข;าบัญชีธนาคารกรุงเทพ  
    เลขท่ีบัญชี 944 0 23397 2 ชื่อบัญชี สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรU สำนักสิริพัฒนา  
   และส�งหลักฐานการชำระเงินท่ี : https://bit.ly/siripayment  หรืออีเมล acc-siripattana@nida.ac.th  
 
 - สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� เป)นสถาบันอุดมศึกษาของทางราชการ ได%รับการยกเว%นไม�ต%องถูกหักภาษี
เงินได% ณ ท่ีจ�าย และยกเว%นภาษีมูลค�าเพิ่ม ตามมาตรา 81 (1)(ฎ) แห�งประมวลรัษฎากร ประกาศ ณ วันท่ี 28 พฤศจิกายน 
2550  
  - ค�าใช%จ�ายในการฝ<กอบรมสามารถลดหย�อนภาษีได% 200% ตามประกาศ พ.ร.บ. ส�งเสริมการพัฒนาฝ?มือแรงงาน 
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  - ที ่อยู � เลขท่ี 148 ถนนเสรีไทย แขวงคลองจั่น เขตบางกะปB กรุงเทพฯ 10240  เลขประจำตัวผู %เสียภาษี 
0994000159692  
 หมายเหตุ   

1. ผู;สมัครเข;ารับการอบรมต;องได;รับการยืนยันการจัดอบรมจากสำนักสิริพัฒนาอย�างเปLนทางการ ภายในวันที่ 21 
ตุลาคม 2567 ก�อน จึงสามารถดำเนินการจองท่ีพักและต๋ัวเครื่องบินได; 

2. ภายหลังสำนักสิริพัฒนายืนยันการจัดอบรมแล;ว  
(1) หากต;องการยกเลิกการเข;ารับการอบรม ต;องทำหนังสือเปLนลายลักษณ6อักษรแจ;งให;สำนักสิริพัฒนาทราบ

อย�างน;อย 7 วัน ทำการก�อนการอบรม มิฉะนั้นสำนักสิริพัฒนาสงวนสิทธิ์ในการเก็บค�าดำเนินการจำนวน 
30% ของค�าลงทะเบียน 

(2) กรณีชำระค�าลงทะเบียนแล;วและไม�มาเข;ารับการอบรมตามวันที่กำหนดโดยไม�แจ;งให;สำนักสิริพัฒนา
ทราบตามเง่ือนไขข;อ 2.(1) สำนักสิริพัฒนาขอสงวนสิทธิ์ไม�คืนเงินค�าลงทะเบียนเต็มจำนวน 

(3) กรณีติดภารกิจไม�สามารถเข;ารับการอบรมได; สามารถแจ;งขอเปลี่ยนตัวผู;เข;ารับการอบรมได; ภายใน 3 วัน
ทำการก�อนวันจัดอบรม 

3. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร6 สำนักสิริพัฒนา ขอสงวนสิทธิ์ในการงดจัดการฝ�กอบรม กรณีท่ีมีผู;สมัครไม�
ถึงจุดคุ;มทุนและจะโอนคืนค�าลงทะเบียนการฝ�กอบรมเต็มจำนวนภายใน 7 – 10 วันทำการ (หลังจากได;รับ
แบบขอรับคืนค�าลงทะเบียนและเอกสารประกอบครบถ;วน) 

10. การรับรองผลการฝ�กอบรม 
 ผู;ผ�านการฝ�กอบรมจะต;องมีเวลาในการเข;ารับการฝ�กอบรมและเข;าร�วมกิจกรรมในหลักสูตรไม�น;อยกว�าร;อยละ 85 
ของระยะเวลาการฝ�กอบรมท้ังหมดจึงจะได;รับใบรับรองการสำเร็จหลักสูตรฝ�กอบรมจากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร6 
 

 
 
 

 
     https://bit.ly/49MhvL1 

 
 
 

 
https://bit.ly/3QOOhoG 

 

      สมัครเขVารับการอบรม เว็บไซตUสำนักสิริพัฒนา สอบถามเพ่ิมเติม 
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กำหนดการ/ตารางการอบรม 

หลักสูตร “การรับมือ “FUTURE Compliance Gap & Compliance Risk Management  
แนวคิด มาตรฐานสากล เทคนิค และวิธีทำแผนภาคปฏิบัติ” รุ>นท่ี 1 

วันท่ี 7 - 8 พฤศจิกายน 2567 (2 วันอบรม 12 ช่ัวโมง) 
วันพฤหัสบดีท่ี 7 พฤศจิกายน 2567 

09.00 – 16.00 น. 

1. มาตรฐานสากลท่ีเก่ียวข;องกับการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ6 ประกอบด;วย 
มาตรฐานสากล 1 COSO 2013: Integrated Internal Control Framework 
มาตรฐานสากล 2 COSO ERM 2017 – GUIDELINE ON COMPLIANCE  
มาตรฐานสากล 3 SOX Act (Sarbanes-Oxley) 
มาตรฐานสากล 4 GRC ของ OCEG 
มาตรฐานสากล 5 ISO 37301: 2021 Compliance Management System 

2.   องค6ประกอบ 6 ด;านของงาน Compliance  
Regulatory Compliance 
Operational Compliance 
Financial Compliance 
Workforce Compliance  
IT Compliance 
ESG Compliance  
ตัวอย�างของ Compliance Risk Mapping  

3. Basic Compliance Management การกำกับข้ันพื้นฐาน 
Compliance philosophy & Culture 
Compliance Chart of Authority & Corporate Compliance Structure  
Code of Ethics VS Business Code of Conduct  
Conflicts of Interest ท่ียอมรับไม�ได; 
Anti-Corruption VS Anti-Bribery  
Confidential VS Privacy Information 
Safety & Health  
Tax law  
GAAP in Financial  
Labor law  
e-TAX Invoice 
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วันศุกรUท่ี 8 พฤศจิกายน 2567 

09.00 – 16.00 น. 

4. Advanced Compliance Management & การเปลี่ยนแปลงในรอบปp 2030 
From Corporate Social Responsibility & Social Sustainability To ESG & 17 
UN’s SDGs 
Human Right ประเด;นการละเมิดสิทธิมนุษยชนและกฎหมายรสรสเท�าเทียม  
New Safety & Security Standards on Electronic Transaction & IT Law 
Transfer Pricing สำหรับธุรกรรมในกลุ�มเดียวกัน บริษัทในเครือ 
พระราชบัญญัติว�าด;วยการคุ;มครองข;อมูลส�วนบุคคล การคุ;มครองข;อมูลท่ัวไป 

5. การเปลี่ยนแปลงในส�วนของหน�วยงานภาครัฐ 
พรบ.วินัยการเงินการคลัง 
ร�าง พรบ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  
พ.ร.บ.ข;อมูลความม่ันคงของรัฐและความลับของทางราชการ 
พ.ร.บ.การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร6 
ร�างพระราชบัญญัติการร�วมลงทุนระหว�างรัฐและเอกชน 
ร�างพระราชบัญญัติการมีส�วนร�วมของประชาชนในกระบวนการนโยบายสาธารณะ  
ร�างพระราชบัญญัติว�าด;วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส6 
กฎหมายออกใหม� - ระเบียบสำนักนายกฯ การรับ การให;ขอบขวัญ  

                     - การเรี่ยไรของหน�วยงานรัฐตามประกาศคณะกรรมการฯ  
6. การนำ Compliance Management จากทฤษฎีสู�ภาคปฏิบัติ 

Roadmap การพัฒนา Compliance Management System ตามมาตรฐานบริษัทญ่ีปุ�น
ในตลาดหลักทรัพย6 
Checklist ท่ีจำเปLนในการพัฒนางาน Compliance Management System 
อำนาจหน;าท่ีของ Compliance Officer & Compliance-In-Process   
อำนาจหน;าท่ีของ Compliance Committee  
Compliance Skill Matrix 

Performance (Compliance) Indicator 
 
หมายเหตุ  ช�วงเวลาพัก   10.30 – 10.45 น.           พักช�วงเช;า 15 นาที 

     14.30 – 14.45 น. พักช�วงบ�าย 15 นาที 
     12.00 – 13.00 น. พักกลางวัน 60 นาที 

 


