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โครงการ/หลักสูตร  การเป�นนักฝ�กอบรมมืออาชีพ (Professional Training Officer : TO) รุ.นท่ี 1 

(Online) 

กำหนดการอบรม วันท่ี 26 กันยายน 2568  (1 วันอบรม 6 ช่ัวโมง) 

ค.าลงทะเบียน 2,500.- บาท / คน (ราคาสุทธิ ไม.มี VAT) 

สถานท่ีฝ�กอบรม อบรมออนไลนE ผ.านระบบ ZOOM 

วิทยากร ดร. อาภรณE ภู.วิทยพันธุE 
ผู5อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาทรัพยากรมนุษย=/รองกรรมการผู5จัดการ บริษัท 
ไทยสกิลล= พลัส จำกัด 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การฝ�กอบรม (Classroom Training หรือ Training) เปHนเครื ่องมือหนึ ่งที ่สำคัญนำไปสู �การพัฒนาบุคลากร 
ซึ่งเครื่องมือนี้บ�อยครั้งที่ผู5บริหารและพนักงานมักคิดถึงและเลือกเครื่องมือการฝ�กอบรมเปHนอันดับแรก ถึงแม5ว�าเครื่องมือ 
Training ได5ถูกกำหนดข้ึนเปHนอันดับต5นๆ แต�พบว�าการกำหนดหลักสูตรให5สอดคล5องและเหมาะสมกับความจำเปHนท่ีแท5จริง
ของพนักงานยังไม�ชัดเจนเท�าท่ีควร และผลท่ีตามก็คือการออกแบบหลักสูตรและการจัดทำแผนการอบรมใช5ไม�ได5ผล ผู5เรียน
ไม�ตระหนักถึงความสำคัญที่จำเปHนจริงๆ ในการเข5าอบรม ส�งผลให5การจัดอบรมไม�เปHนไปตามแผน หรือจัดแล5วได5ผลที่ไม�
คุ5มค�ากับงบประมาณท่ีเสียไป  

นอกจากนี้ปWญหาที่พบในเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดฝ�กอบรมก็คือ การขาดความเปHนมืออาชีพในการบริหาร
หลักสูตรฝ�กอบรมที่จัดขึ้น การขาดความพร5อมในการจัดอบรม ส�งผลให5ผู5เรียนและผู5สอนขาดสมาธิในการสอน/การเรียนรู5
รวมถึงการไม�มีวิธีการประเมินผลการฝ�กอบรมที่ชัดเจนและเหมาะสม สอดคล5องกับหลักสูตรฝ�กอบรมที่จัดขึ้น การ
ประเมินผลการฝ�กอบรมเปHนการวัดเพียงแค�การรับรู5หรือความรู5สึกพอใจ ไม�พอใจของผู5เรียนเท�านั้น ไม�สามารถวัดถึง
ผลสัมฤทธิ์ของการจัดฝ�กอบรมท่ีแท5จริง 

หลักสูตร Training Officer (TO) ภาคปฏิบัติจึงมุ�งเน5นออกแบบขึ้นเพื่อช�วยให5การบริหารหลักสูตรฝ�กอบรมมี
ความเปHนมืออาชีพ โดยคาดหวังว�าผู5เรียนจะนำแนวคิดที่ได5จากการเข5าอบรมไปปรับใช5กับกระบวนการจัดอบรมของแต�ละ
องค=การ ซ่ึงผลลัพธ=ท่ีเกิดข้ึนคือการช�วยกันยกระดับคุณภาพของบุคลากรในองค=การให5มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. วัตถุประสงคE 

1. เพ่ือให5ผู5เรียนมีความรู5และความเข5าใจแนวทางการบริหารจัดการงานฝ�กอบรม 
2. เพ่ือให5ผู5เรียนฝ�กปฏิบัติการวิเคราะห=ความจำเปHนในการอบรม การจัดทำโปรแกรมหลักสูตรอบรม การจัดการ

ฝ�กอบรม และการประเมินผลการฝ�กอบรม  
3. เพ่ือให5ผู5เรียนสามารถนำหลักการและแนวคิดท่ีได5จาก Workshop ไปประยุกต=ใช5ในการทางการบริหารจัดการ

งานฝ�กอบรมได5อย�างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน=สูงสุดกับองค=กร  

3. ประโยชนEท่ีผูMเขMารับการอบรมจะไดMรับ 

ผู 5เข5ารับการอบรมมีความรู5ความเข5าใจในหน5าที่รับผิดชอบในการดูแลพนักงานใหม� รวมถึงพัฒนาให5พวกเขา
สามารถปรับตัว เรียนรู5วัฒนธรรมองค=กร และสามารถทำงานให5ได5ตามเปbาหมายท่ีองค=การคาดหวังไว5 

4. หัวขMอวิชาในหลักสูตร  
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1. Training Needs 
 ความหมายของ Training และ Development 
 ความสำคัญของ Training 
 4 วงจรหลักของ Professional Training Management 
 ข้ันตอน Training Needs  

 การกำหนดค�าความคาดหวัง 
 การกำหนดแนวทางการหาความจำเปHนในการฝ�กอบรม 
 การรวบรวมและสรุปผลการหาความจำเปHนในการอบรม 

2. Training Program 
 ความหมายและความสำคัญของ Training Program 
 องค=ประกอบของ Training Program 
 Training Course Outline 
 Annual Training Plan 

 แนวทางการเขียน Training Course Outline 
 แนวทางการเขียนแผนการอบรมประจำปj (Annual Training Plan) 

3. Training Implementation 
 ความหมายและความสำคัญของ Training Implementation 
 สิ่งท่ีต5องพิจารณาสำหรับวงจร Training Implementation 
 ช�วงก�อนการจัดอบรม 
 ช�วงระหว�างการจัดอบรม 
 ช�วงหลังการจัดอบรม 

 การจัดเตรียม Check List เพ่ือเตรียมความพร5อมก�อนการอบรม 
 เทคนิคการกล�าวเปmด-ปmดในการจัดอบรม 

4. Training Evaluation 
 ความหมายและความสำคัญของ Training Evaluation 
 เทคนิคและข้ันตอนการทำ Training Evaluation 

 ข้ันตอนท่ี 1 – Reaction and Satisfaction   
 ข้ันตอนท่ี 2 – Learning 
 ข้ันตอนท่ี 3 – Application and Implementation 
 ข้ันตอนท่ี 4 – Business Impact 
 ข้ันตอนท่ี 5 – ROI 

5. วิทยากรในหลักสูตร  

 อาจารยE ดร. อาภรณE ภู.วิทยพันธุE 
    ผู5อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาทรัพยากรมนุษย=/รองกรรมการผู5จัดการ บริษัท ไทยสกิลล= พลัส จำกัด  

6. การรับรองผลการฝ�กอบรม 

 ผู5ผ�านการฝ�กอบรมจะต5องมีเวลาในการเข5ารับการฝ�กอบรมและเข5าร�วมกิจกรรมในหลักสูตรไม�น5อยกว�าร5อยละ 85 
ของระยะเวลาการฝ�กอบรมท้ังหมดจึงจะได5รับใบรับรองการสำเร็จหลักสูตรฝ�กอบรมจากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร= 
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7. คุณสมบัติของผูMเขMารับการฝ�กอบรม 
1. ปริญญาตรีไม�จำกัดสาขา 
2. นักฝ�กอบรม 
3. นัก HR ท่ีสนใจการจัดการฝ�กอบรม 
4. ผู5บริหารและพนักงานท่ีสนใจ 
5. ผู5สนใจท่ัวไป 

8. จำนวนผูMเขMารับการอบรม  

 จำนวนรุ�นละ 40 คน 

9. ค.าลงทะเบียนการฝ�กอบรม  

ค�าลงทะเบียนการฝ�กอบรมคนละ 2,500.- บาท (สองพันหMารMอยบาทถMวน)  
 การชำระค)าลงทะเบียนการฝ�กอบรม 
 1.  พิมพ=ใบแจ5งการชำระเงิน (Bill Payment) จากระบบ TMS  https://tms.nida.ac.th/training/apphome.asp   
  แล5วชำระผ�านเคาน=เตอร=ธนาคาร หรือชำระผ�านอินเทอร=เน็ตแบงก=ก้ิง (Internet Banking)  โดยใช5มือถือสแกน 
QR Code หรือ 
 2.  โอนเงิน / สั่งจ�ายเช็คและนำฝากเข5าบัญชีธนาคารกรุงเทพ  
    เลขท่ีบัญชี 944 0 23397 2 ชื่อบัญชี สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรE สำนักสิริพัฒนา  
   และส�งหลักฐานการชำระเงินท่ี : https://bit.ly/siripayment  หรืออีเมล acc-siripattana@nida.ac.th 
trainingsiri@nida.ac.th 
 - สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� เป�นสถาบันอุดมศึกษาของทางราชการ ได"รับการยกเว"นไม%ต"องถูกหักภาษี
เงินได" ณ ท่ีจ%าย และยกเว"นภาษีมูลค%าเพิ่ม ตามมาตรา 81 (1)(ฎ) แห%งประมวลรัษฎากร ประกาศ ณ วันท่ี 28 พฤศจิกายน 
2550  
  - ค%าใช"จ%ายในการฝ;กอบรมสามารถลดหย%อนภาษีได" 200% ตามประกาศ พ.ร.บ. ส%งเสริมการพัฒนาฝ>มือแรงงาน 
  - ที ่อยู % เลขท่ี 148 ถนนเสรีไทย แขวงคลองจั่น เขตบางกะปA กรุงเทพฯ 10240  เลขประจำตัวผู "เสียภาษี 
0994000159692  
 หมายเหตุ   

1. ผู5สมัครเข5ารับการอบรมต5องได5รับการยืนยันการจัดอบรมจากสำนักสิริพัฒนาอย�างเปHนทางการ ภายในวันที่ 15 
กันยายน 2568  

2. ภายหลังสำนักสิริพัฒนายืนยันการจัดอบรมแล5ว  
(1) หากต5องการยกเลิกการเข5ารับการอบรม ต5องทำหนังสือเปHนลายลักษณ=อักษรแจ5งให5สำนักสิริพัฒนาทราบ

อย�างน5อย 7 วัน ทำการก�อนการอบรม มิฉะนั้นสำนักสิริพัฒนาสงวนสิทธิ์ในการเก็บค�าดำเนินการจำนวน 
30% ของค�าลงทะเบียน 

(2) กรณีชำระค�าลงทะเบียนแล5วและไม�มาเข5ารับการอบรมตามวันที่กำหนดโดยไม�แจ5งให5สำนักสิริพัฒนา
ทราบตามเง่ือนไขข5อ 2.(1) สำนักสิริพัฒนาขอสงวนสิทธิ์ไม�คืนเงินค�าลงทะเบียนเต็มจำนวน 

(3) กรณีติดภารกิจไม�สามารถเข5ารับการอบรมได5 สามารถแจ5งขอเปลี่ยนตัวผู5เข5ารับการอบรมได5 ภายใน 3 วัน
ทำการก�อนวันจัดอบรม 

3. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร= สำนักสิริพัฒนา ขอสงวนสิทธิ์ในการงดจัดการฝ�กอบรม กรณีท่ีมีผู5สมัครไม�
ถึงจุดคุ5มทุนและจะโอนคืนค�าลงทะเบียนการฝ�กอบรมเต็มจำนวนภายใน 7 – 10 วันทำการ (หลังจากได5รับ
แบบขอรับคืนค�าลงทะเบียนและเอกสารประกอบครบถ5วน) 

 



                                                                              “การเป�นนักฝ�กอบรมมืออาชีพ” (Professional Training Officer : TO) 

สำนักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� 

 

4 
 

ส�วนสนับสนุนและการบรกิารฝ�กอบรม : 0 2727 3231 ,0 2727 3213-14 ,0 2727 3233 ,0 2727 3236  Email : trainingsiri@nida.ac.th 
ส�วนธรุการ การเงินและพัสดุ : 0 2727 3232, 0 2727 3227, 0 2727 3230  Email: acc-siripattana@nida.ac.th 

 

10. การรับรองผลการฝ�กอบรม 

 ผู5ผ�านการฝ�กอบรมจะต5องมีเวลาในการเข5ารับการฝ�กอบรมและเข5าร�วมกิจกรรมในหลักสูตรไม�น5อยกว�าร5อยละ 85 
ของระยะเวลาการฝ�กอบรมท้ังหมดจึงจะได5รับใบรับรองการสำเร็จหลักสูตรฝ�กอบรมจากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร= 

11. ผูMรับผิดชอบโครงการ 
ศาสตราจารย= ดร. บุญชัย หงส=จารุ   ผู5อำนวยการสำนักสิริพัฒนา 
       สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร=  

รองศาสตราจารย= ดร. เกศกานดา จตุรงคโชค  รองผู5อำนวยการสำนักสิริพัฒนา 
       สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร= 

อาจารย= ดร. อาภรณ= ภู�วิทยพันธุ=   วิทยากรผู5ออกแบบหลักสูตร 
 
12. สมัครอบรมและศึกษารายละเอียดหลักสูตร 

 
 
 

 
     https://bit.ly/49MhvL1 

 
 
 

 
https://bit.ly/3QOOhoG 

 

      สมัครเขMารับการอบรม เว็บไซตEสำนักสิริพัฒนา สอบถามเพ่ิมเติม 
 

 


