
 

 

 

 
โครงการฝ�กอบรม 

หลักสูตร “มาตรฐานสากลใหม�ตรวจสอบภายใน 2024 ทดแทน IPPF2017  
กับการปรับตัวของงานตรวจสอบภายใน” รุ�นท่ี 2 (Online) 

ในวันที่ 11 มิถุนายน 2568 
อบรม Online ผ�านทางโปรแกรม ZOOM Workplace 

จัดโดย สำนักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร7 
---------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
มาตรฐานสากลที่ใช<เป>นกฎเกณฑ7ของงานตรวจสอบภายในในเวอร7ชั่น IPPF 2017 ได<ถูกทดแทนโดยมาตรฐานสากลท่ี

ออกใหม� (New Global Internal Audit Standards) และเตรียมเผยแพร�ต�อสาธารณชนในเดือนมกราคม 2567 ก�อนท่ีจะเริ่มมีผล
ใช<บังคับจริง ต้ังแต�ปZ 2568 เป>นต<นไป  

เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงมาตรฐานสากลฉบับใหม�น้ีเป>นการเปลี่ยนโฉมแนวคิดเก่ียวกับวิชาชีพงานตรวจสอบภายใน ท่ีมี
ผลกระทบต�อผู<เก่ียวข<องภายในองค7กร หรือบริษัทลูกค<าท่ีใช<บริการงานตรวจสอบภายในแบบ Outsource ทำให<ผู<ตรวจสอบภายใน 
จำเป>นต<องทำความเข<าใจต�อแนวคิด ความเป>นมาของการพัฒนา กรอบการตรวจสอบภายในตามมาตรฐานใหม� เพื่อนำไปปรับปรุง
กฎบัตรการตรวจสอบ แนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับงานตรวจสอบภายใน คู�มือ สำหรับการตรวจสอบภายใน ตลอดจนการสร<างการเรียนรู<
ให<กับ ผู<ตรวจสอบภายในเองและผู<ที่เก่ียวข<องทุกภาคส�วน นอกจากนั้น มาตรฐานสากลใหม�ฉบับนี้ ยังมีผลต�อการผ�านเกณฑ7การ
ประเมินคุณภาพและปรับปรุงงานตรวจสอบภายใน (QAIP) ที่จะต<องมีการเปลี่ยนแปลงอย�างมีนัยยะสำคัญในอนาคต เพื่อให<งาน
ตรวจสอบภายในสอดคล<อง กับมาตรฐาน และได<รับการยอมรับ ความไว<วางใจจากผู<ใช<บริการ 

มาตรฐานสากลด<านการตรวจสอบฉบับใหม� ให<ความสำคัญกับการลดความซับซ<อนของโครงสร<างตามมาตรฐานเดมิ ทำให<
เห็นชัดถึงองค7ประกอบทั้งหมดของงานตรวจสอบเชิงวิชาชีพ ทำให<แน�ใจว�ามาตรฐานและข<อแนะนำที่เกิดขึ้น นำมาใช<งานอย�าง
ทันท�วงที ใช<งานได<จริง และรวมเอาประเด็นที่เกิดใหม�อย�างเหมาะสม เพื่อทำความเข<าใจและสื่อสารกับผู<ที่มีส�วนได<ส�วนเสีย 
หน�วยงานกำกับดูแลองค7กร ผู<ใช<บริการ เพ่ือให<เกิดความเข<าใจร�วมกัน 

2. วัตถุประสงค9 
1) เพื่อให<ผู<เข<ารับการอบรมได<ทำความเข<าใจต�อโครงสร<างและองค7ประกอบของมาตรฐานการตรวจสอบภายในฉบับ

ใหม� 
2) เพื่อให<ผู<เข<ารับการอบรมได<รับรู<ถึงนิยามที่มีการเปลี่ยนแปลง ยกเลิก และเพิ่มเติมใหม� ภายใต<มาตรฐานฉบับใหม� 

เปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญ 
3) เพื่อให<ผู<เข<ารับการอบรมทำความเข<าใจกับแต�ละองค7ประกอบของมาตรฐานทั้ง 5 Domain เพื่อใช<ในการประเมิน

ช�องว�างด<านศักยภาพ และประเด็นท่ีจำเป>นต<องพัฒนาเพื่อปfดช�องว�างดังกล�าว 
4) เพ่ือให<ผู<เข<ารับการอบรมได<คุ<นเคยกับเนื้อหาสำคัญของแต�ละส�วนท่ีเป>นองค7ประกอบของมาตรฐานใหม� 
5) เพ่ือให<ผู<เข<ารับการอบรม นี่กูได< ได<ประเมินถึงผลกระทบของมาตรฐานใหม�ที่มีต�องานตรวจสอบภายในในอนาคต 

 
3. ประโยชน9ที่ผู<เข<ารับการอบรมจะได<รับ 

1) ได<รับฟiงแนวคิดรวบยอด ที่เกี่ยวข<องกับมาตรฐานการตรวจสอบภายในฉบับใหม� ด<วยภาษาที่ง�ายต�อการทำความ
เข<าใจ 



2) ได<รับฟiงคำอธิบายถึงเนื้อหาท่ีสำคัญในแต�ละ Domain เพื่อเป>นแนวทางในการปรับตัง การเตรียมทดสอบใบรับรอง
ตามมาตรฐานฉบับใหม� 

3) ได<รับความเข<าใจที่ถูกต<องและครบถ<วนเกี่ยวกับ ประเด็นที่มีการเปลี่ยนแปลง มีการยกเลิก มีการเพิ่มเติมการ
นำมาใช<ใหม� 

4) ได<รับฟiงความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางในการปรับตัว ประเด็นท่ีมีความท<าทายและควรให<ความสำคัญเป>นพิเศษ 
 

4. หัวข<อวิชาในหลักสูตร  
1) บทบาทและความสำคัญของมาตรฐานสากลด<านการตรวจสอบภายในต�องานตรวจสอบภายใน 

1.1) ความสำคัญในฐานะหลักปฏิบัติสากล 
1.2) ความสำคัญในฐานะแนวทางการตรวจสอบท่ีดี 
1.3) การควบรวมแนวทางดำเนินงานของผู<ตรวจสอบ แนวปฏิบัติที่ดี ข<อแนะนำสู�การปฏิบัติในฐานะมาตรฐาน  

2) แกะรอยมาตรฐานการตรวจสอบภายในฉบับใหม� ประเด็นที่มีการปรับปรุงอย�างมีนัยสำคัญ พร<อมเหตุผลและความ
จำเป>นท่ีเก่ียวข<อง พร<อมประเด็นท่ีผู<ตรวจสอบภายในต<องทำความเข<าใจ 
2.1) โครงสร<างที่สำคัญของมาตรฐานสากลฉบับใหม�: วัตถุประสงค7 จริยธรรมและความเป>นมืออาชีพ การกำกับ

ดูแลหน�วยงานตรวจสอบภายใน การจัดการภาระงานตรวจสอบภายใน การบริหารงานบริการด<านการให<
ความเช่ือมั่นและคำปรึกษาแนะนำ 

2.2) องค7ประกอบของมาตรฐานสากลฉบับใหม� 5 Domain  
2.3) Roadmap การนำมาใช<ในอนาคต  
2.4) การให<ความสำคัญกับงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
2.5) บทบาทท่ีชัดเจนของคณะกรรมการตรวจสอบในฐานะองค7คณะตามโครงสร<างขององค7กร 

3) ข<อสังเกตและความเข<าใจต�อประเด็นที่มีการยกเลิก เปลี่ยนแปลง ประเด็นที่เพิ่มขึ้นมาใหม� ซึ่งผู<ตรวจสอบต<องทำ
ความคุ<นเคย เพ่ือนำมาปรับปรุงการดำเนินงานตรวจสอบตามวิชาชีพ 

4) การประเมินช�องว�างของศักยภาพองค7กร และแนวทางในการปfดช�องว�าง 
5) ผลกระทบที่มีต�อการผ�านเกณฑ7ประเมินคุณภาพและปรับปรุงอย�างต�อเนื่อง (QAIP) ในระยะ 12 เดือนหลังจาก

เผยแพร� มาตรฐานใหม� 
 

5. จำนวนผู<เข<ารับการฝ�กอบรม  
จำนวนข้ันต่ำประมาณ  10  คน 

6. คุณสมบัติของผู<เข<ารับการฝ�กอบรม 
1) ปริญญาตรไีม�จำกัดสาขา  
2) บุคคลท่ีเป>นกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีจำเป>นต<องทบทวนและปรับปรุงความรู<เรื่องมาตรฐานการ

ตรวจสอบภายในให<ทันสมัยและ ทันต�อเหตุการณ7 
3) ผู<บริหารทุกระดับ ท่ีจำเป>นต<องมีองค7ประกอบของงานตรวจสอบภายใน ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงผู<บริหาร

ฝnายต�าง ๆ อาทิ ฝnายงานตรวจสอบภายใน ฝnายงานยุทธศาสตร7หรือกลยุทธ7องค7กร ฝnายงานบริหารความเ 4 ยงและ
ควบคุมภายในท่ีต<องทำงานเช่ือมโยงกับงานตรวจสอบภายใน ฯลฯ  

4) เจ<าของกิจการ ท่ีเป>นผู<ให<บริการ หรือเป>นผู<รับบริการงานตรวจสอบภายใน 
5) ผู<ตรวจสอบภายใน ในระดับหัวหน<างาน และผู<ตรวจสอบหน<าใหม� 
6) ผู<สนใจท่ัวไป 

7. วิธีการฝ�กอบรม และระยะเวลาการฝ�กอบรม   
ในวันท่ี 11 มิถุนายน 2568 



อบรม Online ผ�านโปรแกรม ZOOM Workplace 
อบรมจำนวน 1 วัน รวม 6 ช่ัวโมง เวลา 09.00 - 16.00 น. 
*วันและเวลาของการฝ�กอบรมอาจมีการเปลี่ยนแปลง กรุณาตรวจสอบวัน/เวลาอบรมท่ี www.training.nida.ac.th 

8. ค�าธรรมเนียม 
ท�านละ 2,500.- บาท (ราคาสุทธิ ไม�มี VAT) 

9. วิทยากร 
อาจารย7จิรพร สุเมธีประสิทธ์ิ 

10. การรับรองผลการฝ�กอบรม 
 ผู<ผ�านการฝvกอบรมจะต<องมีเวลาในการเข<ารับการฝvกอบรมและเข<าร�วมกิจกรรมในหลักสูตรไม�น<อยกว�าร<อยละ 85 ของ
ระยะเวลาการฝvกอบรมท้ังหมดจึงจะได<รับใบรับรองการสำเร็จหลักสูตรฝvกอบรมจากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร7 
 
11. การสมัครและชําระค�าธรรมเนียม 

   การสมัคร  ลงทะเบียน On-line ได<ที่  www.training.nida.ac.th 
สอบถามรายละเอียดการลงทะเบียน On-line ได<ที่  
Line: @trainingnida 
E-Mail: trainingsiri@nida.ac.th 
Facebook: https://www.facebook.com/trainingnida 
Tel. 02-727-3213,14,31 และ 082-790-1952,   
ที่อยู�: สำนักสิริพัฒนา อาคารสยามบรมราชกุมารี ช้ัน 14 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร7 

 
 





 

 
กำหนดการฝ�กอบรม 

หลักสูตร “มาตรฐานสากลใหม�ตรวจสอบภายใน 2024 ทดแทน IPPF2017  
กับการปรับตัวของงานตรวจสอบภายใน” รุ�นท่ี 2 (Online) 

ในวันที่ 11 มิถุนายน 2568 
อบรม Online ผ�านทางโปรแกรม ZOOM Workplace 

จัดโดย สำนักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร7 
---------------------------------------- 

วัน / เวลา หัวข�อการบรรยาย 

09.00 – 12.00 น. 

1) บทบาทและความสำคัญของมาตรฐานสากลด<านการตรวจสอบภายในต�องานตรวจสอบ
ภายใน 

2) แกะรอยมาตรฐานการตรวจสอบภายในฉบับใหม� ประเด็นท่ีมีการปรับปรุงอย�างมีนัยสำคัญ 
พร<อมเหตุผลและความจำเป>นท่ีเกี่ยวข<อง พร<อมประเด็นท่ีผู<ตรวจสอบภายในต<องทำความ
เข<าใจ 



13.00 – 16.00 น. 

3) ข<อสังเกตและความเข<าใจต�อประเด็นท่ีมีการยกเลิก เปลี่ยนแปลง ประเด็นท่ีเพิ่มข้ึนมาใหม� 
ซึ่งผู<ตรวจสอบต<องทำความคุ<นเคย เพ่ือนำมาปรับปรุงการดำเนินงานตรวจสอบตามวิชาชีพ 

4) การประเมินช�องว�างของศักยภาพองค7กร และแนวทางในการปfดช�องว�าง 
5) ผลกระทบที่มีต�อการผ�านเกณฑ7ประเมินคุณภาพและปรับปรุงอย�างต�อเนื่อง (QAIP) ใน

ระยะ 12 เดือนหลังจากเผยแพร� มาตรฐานใหม� 
     

    หมายเหตุ    ช�วงเวลาพัก 

   เวลา 10.30 – 10.45 น.   พักช�วงเช�า 15 นาที 

    14.30 – 14.45 น.  พักช�วงบ�าย 15 นาที 

  12.00 – 13.00 น.  พักกลางวัน 60 นาที 

 

 

 

 

 

 

 


