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ภาระงาน ประเด็นและเง่ือนไขภาคบังคับ และแนวทางบริหารจัดการสำหรับ CAE 
ตาม DOMAIN III มาตรฐานสากลการตรวจสอบภายใน 2024 
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ค@าลงทะเบียน 6,900 บาท / คน (ราคาสุทธิไม@มี VAT) 

สถานท่ีฝ�กอบรม โรงแรม เดอะ เบอร9เคลียร9 ประตูน้ำ กรุงเทพฯ 

วิทยากร อาจารย9จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 
ท่ีปรึกษาและผู;เชี่ยวชาญด;านการวางระบบบริหารความเสี่ยง งานควบคุมภายใน และระบบ 
Compliance องคFกรภาครัฐและเอกชน 
อาจารยFพิเศษ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 

IIA ได; ได;เผยแพร�มาตรฐานสากลสำหรับการตรวจสอบภายใน เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2024 โดยมีผลเริ่มใช;บังคับ
ต้ังแต�วันท่ี 9 มกราคม 2025 หลังจากนั้น IIA ได;มีการออกกรอบแนวทางปฏิบัติสำหรับงานตรวจสอบภายในสำหรับ CAE 
ภายใต;เอกสารเผยแพร�ชื่อ Chief Audit Executive’s Guide to Domain III: Governing the Internal Audit Function 
เม่ือเดือนพฤษภาคม 2024 เพ่ือรองรับ  New Global Internal Audit Standards ท่ี CAE เปfนผู;ท่ีต;องรับผิดชอบในการ
ออกแบบและจัดวางการบริหารจัดการงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให;ม่ันใจว�า หน�วยงานตรวจสอบภายในของตนจะสามารถ
ให;บริการได;ตาม ความคาดหวังขององคFกรและผู;มีส�วนได;ส�วนเสีย ขณะท่ีมีความสอดคล;องกับเง่ือนไขและข;อกำหนดของ
มาตรฐานสากล 

ด;วยเหตุนี้ CAE หรือหัวหน;างานตรวจสอบภายในจึงเผชิญหน;ากับความท;าทายจากการท่ีมาตรฐานสากลใหม�ของ 
IIA กำหนดให; CAE ในฐานะผู;บริหารจัดการหน�วยงานตรวจสอบภายในเชิงวิชาชีพจำเปfนต;องทำความเข;าใจ และเข;าให;ถึง
ประเด็นสำคัญท่ีต;อง (ก) ออกแบบ (ข) ยกร�างการจัดวาง (ค) กำหนดวิธีการดำเนินวานตามเง่ือนไข 37 Methodology 
และ workpaper สำคัญตลอดจนประเมินความพร;อม สมรรถนะบุคลากรในหน�วยงานตรวจสอบภายในให;เพียงพอ
โดยเฉพาะตาม DOMAIN III มาตรฐานสากลดังกล�าว เพ่ือให;ม่ันใจว�าสามารถเตรียมความพร;อมในทุกมิติ สำหรับหน�วยงาน
ตรวจสอบภายในของตน เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการสร;างสรรคF การปกปpองคุณค�าขององคFกร ท้ังในฐานะของหน�วยงาน
ตรวจสอบภายในเพ่ือให;สอดคล;องและครบถ;วนตามมาตรฐานสากล และให;เพียงพอท่ีจะทำให;งานตรวจสอบภายในผ�าน
หลักเกณฑFเชิงคุณภาพของการตรวจสอบและแผนปรับปรุงการดำเนินงานอย�างต�อเนื่อง หรือ QAIP – Quality Assurance 
and Improvement Program ท่ีกำหนดให;จัดทำข้ึนทุก 5 ปt รวมท้ังสามารถนำเอาประเด็นท่ีมีความสอดคล;องกัน และ
ประเด็นท่ีมีความแตกต�างหรือย;อนแย;งกันข้ึนหารือกับคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให;ได;แนวทางเชิงนโยบายในการ
ดำเนินงานของหน�วยงานตรวจสอบภายในท่ีจะ 

- เปfนประโยชนFต�อองคFกรมากท่ีสุด คู�ขนานกับผลประโยชนFสาธารณะ 
- ทำให;หน�วยงานตรวจสอบภายในสามารถส�งมอบงานบริการท่ีมีความเหมาะสม  
- ทำให;หน�วยงานตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานได;อย�างมีประสิทธิผล 
- นำไปสู�การสร;างกระบวนการท่ีทำให;มีความพร;อมเชิงสมรรถนะของผู;ตรวจสอบภายใน และ 

SUPERVOSOR 
- สะท;อนถึงการดำเนินงานท่ียึดโยงอยู�บนคุณค�าของผลลัพธFจากงานตรวจสอบภายในตามพันธะผูกพัน 
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2. วัตถุประสงค9 

1. เพ่ือให;ผู;อบรมท่ีเปfน CAE หรือหัวหน;าหน�วยงานตรวจสอบภายในเข;าใจถึงกรอบแนวทางการดำเนินงาน
ตามมาตรฐานสากลท่ีใช;กับหน�วยงานตรวจสอบตาม THE THREE LINES OF DEFENSE ในส�วนของบทบาทท่ีเชื่อมโยงกับ
คณะกรรมการตรวจสอบและผู;บริหารระดับสูง ตามหลักการท่ี 6 ถึง 8 จนสามารถทำกฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับ
ใหม�ได; 

2. เพ่ือ ให;ผู;อบรมท่ีเปfน CAE หรือหัวหน;าหน�วยงานตรวจสอบภายใน มีแนวทางในการยกร�าง องคFประกอบ
ของหน�วยงานตรวจสอบภายใน แนวทางการบริหารจัดการ ตามมาตรฐานสากลฉบับใหม� พร;อมท้ังการวิเคราะหFช�องว�าง
เชิงสมรรถนะท่ีมีอยู� (COMPETENCY GAP) และนำเสนอต�อคณะกรรมการตรวจสอบ และผู;บริหารระดับสูงพิจารณา
เห็นชอบการจัดวางรูปแบบการส�งมอบผลดำเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ผ�านการปรับปรุง และยกระดับ บทบาทหน;าท่ีงาน
ตรวจสอบภายในท่ีมีอยู� ให;สอดคล;องกับมาตรฐานสากลฉบับใหม� รวมท้ังแผนการป~ดช�องว�างเชิงสมรรถนะ การจัดสรร
ทรัพยากรท่ีจำเปfนต�อการปฏิบัติงานอย�างเพียงพอในอนาคต 

3. เพ่ือให;ผู;อบรมรับรู;ประเด็นสำคัญในรูปแบบของ CHECKLIST ท่ีสอดคล;องกับข;อกำหนดของมาตรฐานฉบับ
ใหม� ทะเบียนรายการของวิธีดำเนินงาน METHODOLOGY และกระดาษทำการสำคัญ (WORKPAPER) ท่ีต;องใช;
ประกอบการดำเนินงานของหน�วยงานตรวจสอบภายใน และใช;เปfนแนวทางพัฒนา เพ่ือให;งานตรวจสอบภายในสามารถ
ขับเคลื่อนไปสู�การดำเนินงานตามมาตรฐานสากลฉบับใหม�ได; 

4. เพ่ือให;ผู;อบรมรับรู;ถึงประเด็นท่ีมีความสำคัญ ต;องใช;ในการประเมิน ระบุจุดอ�อน หรือช�องว�างท่ีจำเปfนต;อง
เพ่ิมพูนสมรรถนะของผู;ตรวจสอบภายในเพ่ือให;สอดคล;องกับมาตรฐานสากลฉบับใหม� 

3. ประโยชน9ท่ีผูLเขLารับการอบรมจะไดLรับ 

1. ได;เข;าใจถึงกรอบแนวทางการดำเนินงานตามมาตรฐานสากลท่ีใช;กับหน�วยงานตรวจสอบตาม THE THREE 
LINES OF DEFENSE ในส�วนของบทบาทท่ีเชื่อมโยงกับคณะกรรมการตรวจสอบและผู;บริหารระดับสูง ตามหลักการท่ี 6 
ถึง 8 จนสามารถทำกฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับใหม� และแบบประเมิน CHECLIST  ESSENTIAL REQUIREMENT 
เพ่ือให;คณะกรรมการและผู;บริหารระดับสูงได;ทำการประเมินตนเอง  

2. ได;ความรู;ท่ีเพียงพอในการทำกรอบแนวทางยกร�างองคFประกอบท่ีพึงประสงคFของหน�วยงานตรวจสอบ
ภายใน แนวทางการบริหารจัดการ ตามมาตรฐานสากลฉบับใหม� พร;อมท้ังการวิเคราะหFช�องว�างเชิงสมรรถนะท่ีมีอยู� 
(COMPETENCY GAP) และนำเสนอต�อคณะกรรมการตรวจสอบ และผู;บริหารระดับสูงพิจารณาเห็นชอบการจัดวาง
รูปแบบการส�งมอบผลดำเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ผ�านการปรับปรุง และยกระดับ บทบาทหน;าท่ีงานตรวจสอบภายในท่ีมี
อยู� ให;สอดคล;องกับมาตรฐานสากลฉบับใหม� รวมท้ังแผนการป~ดช�องว�างเชิงสมรรถนะ การจัดสรรทรัพยากรท่ีจำเปfนต�อ
การปฏิบัติงานอย�างเพียงพอในอนาคต 

3. ได;รับ แบบฟอรFมเอกสารท่ีระบุประเด็น สำหรับตรวจรายการสำคัญในรูปแบบของ CHECKLIST ท่ี
สอดคล;องกับข;อกำหนดของมาตรฐานฉบับใหม� ทะเบียนรายการของวิธีดำเนินงาน METHODOLOGY และกระดาษทำ
การสำคัญ (WORKPAPER) ท่ีต;องใช;ประกอบการดำเนินงานของหน�วยงานตรวจสอบภายใน และใช;เปfนแนวทางพัฒนา 
เพ่ือให;งานตรวจสอบภายในสามารถขับเคลื่อนไปสู�การดำเนินงานตามมาตรฐานสากลฉบับใหม�ได; 

4. ได;รับรู;ประเด็นท่ีมีความสำคัญท่ีต;องใช;ในการประเมิน ระบุจุดอ�อน หรือช�องว�างท่ีจำเปfนต;องเพ่ิมพูน
สมรรถนะของผู;ตรวจสอบภายในเพ่ือให;สอดคล;องกับมาตรฐานสากลฉบับใหม� และนำไปขยายต�อยอดสู�การปฏิบัติจริงได; 

4. หัวขLอวิชาในหลักสูตร  

วันพฤหัสบดีท่ี 20 กุมภาพันธ9 2567 เวลา 09.00 – 12.00 น.  
1. สรุปภาพองคFประกอบสำคัญของมาตรฐานสากลการตรวจสอบภายในฉบับปt 2024 
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- เนื้อหาและสาระของ DOMAIN I – V  
- องคFประกอบของ 15 หลักการ 52 มาตรฐานย�อย 
- บทบาทท่ีสำคัญของ CAE ท่ีปรากฏอยู�ในมาตรฐานสากลฉบับใหม� 

2. รายการท่ีต;องมีการตรวจสอบในรูปแบบของ CHECKLIST  
- CHECKLIST ท่ีเปfนเง่ือนไขสำคัญสำหรับคณะกรรมการตรวจสอบ คู�กับผู;บริหารระดับสูง 
- CHECKLIST ท่ีเปfนเง่ือนไขสำคัญสำหรับ CAE  
- CHECKLIST รายการท่ีจะต;องมีการจัดทำ METHODOLOGY 37 รายการ 
- CHECKLIST รายการกระดาษทำการท่ีต;องใช;ปฏิบัติงานภายในหน�วยงานตรวจสอบภายใน 

เวลา 13.00 – 16.00 น. 
3. ประเด็นท่ีใช;ในการพัฒนาหน�วยงานตรวจสอบภายใน 

- เง่ือนไขด;านจริยธรรมและความเปfนผู;ประกอบวิชาชีพระดับบุคคล 
- การกำหนดกรอบการกำกับดูแลหน�วยงานหน�วยงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานและ

ข;อกำหนดท่ีจำเปfน 
- การสรรหาแต�งตั้งตำแหน�งของผู;กำกับดูแลรายภาระงานตรวจสอบ ENGAGEMENT AUDIT 

SUPERVISOR 
- รูปแบบการรายงานตามฟ�งกFชั่นงาน  
- การระบุผู;มีส�วนได;ส�วนเสียสำหรับงานตรวจสอบในหน�วยงานภาครัฐ 
- การบริหารความสัมพันธFท่ีเก่ียวข;องกับการเป~ดเผยข;อมูล 
- การออกใช;กฎบัตรสำหรับองคFกรกำกับ หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

วันศุกร9ท่ี 21 กุมภาพันธ9 2567 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
4. รูปแบบการส�งมอบบริการตรวจสอบภายในท่ีเปfนทางเลือก  

- การดำเนินงานภายใน การจัดจ;างผู;ให;บริการภายนอก และการผสมผสานงานตรวจสอบร�วมกัน  
- การให;บริการ 3 รูปแบบ ASSURANCE , ADVISORY , ANTICIPATE AUDIT 

5. รูปแบบการตรวจสอบภายในสมัยใหม�ท่ีปรากฏอยู�ในมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากลฉบับใหม� 
6. ประเด็นท่ีเปfนแนวทางในการพิจารณาเพ่ิมเติม  

- การร�วมมือกับผู ;ให;บริการด;านความเชื ่อมั ่นอื ่น (Collaboration with Other Assurance 
Providers) 

- โมเดลเชิงสมรรถนะของงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit Capability Model (IA-CM) 
- การประยุกตFใช; Three Lines Model  

7. งานตรวจสอบภายในภาครัฐกับการบริหารตามกรอบ ESG (Environmental, Social and Governance 
(ESG)) นอกเหนือจาก GRC PROCESS  

8. ประเด็นท่ีใช;ในการบริหารจัดการภายในหน�วยงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
- แนวทางการจัดทำแผนกลยุทธFงานตรวจสอบภายใน 
- การบริหารงานบุคคลของหน�วยงานตรวจสอบภายใน 
- การบริหารงานงบประมาณ ทรัพยากรทางการเงิน เทคโนโลยี 
- การพัฒนาคู�มือและวิธีดำเนินงานด;านการตรวจสอบภายใน 
- การประกันคุณภาพและแผนการปรับปรุงการตรวจสอบภายใน 
- การบริหารทรัพยากรทางเทคโนโลยี นวัตกรรม 

เวลา 13.00 – 16.00 น. 
9. ประเด็นท่ีต;องพิจารณาในการดำเนินงานเพ่ือให;บริการตรวจสอบภายใน 
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- การจัดทำ AUDIT UNIVERSE เพ่ือเตรียมแผนการตรวจสอบภายใน 
- การวิเคราะหFและประเมินความเสี่ยงองคFกรเพื่อทำ RISK THEME และ RISK – CONTROL MATRIX 

และการนำผลการวิเคราะหFท่ีได; หารือทำความเข;าใจร�วมกัน SECOND LINES  
- การพัฒนาแผนการตรวจสอบภายในบนฐานความเสี่ยง 
- การสร;างพันธะผูกพันและบริหารงานตรวจสอบรายพันธะผูกพัน 
- การจัดทำรายงาน การสื่อสารผลลัพธFท่ีได; และการติดตามผล (Reporting and Monitoring) 
- การวิเคราะหFและประเมินผลตอบรับ (Feedback) เพ่ือประกอบวงจรการบริหารงานตรวจสอบ 

10. การวิเคราะหFและประเมินสถานการณFป�จจุบัน เพ่ือกำหนดแนวทางปรับปรุงและยกระดับ 
11. ความท;าทาย ป�ญหาและอุปสรรค 

5. คุณสมบัติผูLเขLารับการอบรม  

ผู;กำกับดูแล ผู;บริหาร หัวหน;างาน หน�วยงานตรวจสอบภายในองคFกรภาครัฐและภาคเอกชน และผู;สนใจท่ัวไป 

6. วิทยากรในหลักสูตร  

อาจารย9 จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 
 ท่ีปรึกษาและผู;เชี่ยวชาญด;านการวางระบบบริหารความเสี่ยง งานควบคุมภายใน และระบบ Compliance องคFกร
ภาครัฐ และเอกชน อาจารยFพิเศษ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF 

7. การรับรองผลการฝ�กอบรม 
 ผู;ผ�านการฝ�กอบรมจะต;องมีเวลาในการเข;ารับการฝ�กอบรมและเข;าร�วมกิจกรรมในหลักสูตรไม�น;อยกว�าร;อยละ 85 
ของระยะเวลาการฝ�กอบรมท้ังหมดจึงจะได;รับใบรับรองการสำเร็จหลักสูตรฝ�กอบรมจากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF 

8. จำนวนผูLเขLารับการอบรม  

 จำนวนรุ�นละไม�น;อยกว�า 25 คน 

9. การรับรองผลการฝ�กอบรม 

 ผู;ผ�านการฝ�กอบรมจะต;องมีเวลาในการเข;ารับการฝ�กอบรมและเข;าร�วมกิจกรรมในหลักสูตรไม�น;อยกว�าร;อยละ 85 
ของระยะเวลาการฝ�กอบรมท้ังหมดจึงจะได;รับใบรับรองการสำเร็จหลักสูตรฝ�กอบรมจากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF 

10. ค@าลงทะเบียนการฝ�กอบรม  

ค�าลงทะเบียนการฝ�กอบรมคนละ 6,900.- บาท (หกพันเกLารLอยบาทถLวน) 
ครอบคลุม ค�าเอกสารและค�าวัสดุ อุปกรณFประกอบการอบรม ค�าอาหารกลางวัน 2 ม้ือ อาหารว�างและเครื่องด่ืม 4 

มื ้อ (2 ว ันอบรม) และค�าใบรับรองการอบรม (ไม�รวมค�าที ่พ ัก และค�าพาหนะเดินทางของผู ; เข ;าร ับการอบรม) 
           ผู;เข;าอบรมสามารถเข;ารับการอบรมได;โดยไม�ถือเปfนวันลาเมื่อได;รับการอนุมัติจากผู;บังคับบัญชาและมีสิทธิเบิก
ค�าลงทะเบียนการฝ�กอบรมจากต;นสังกัดได;ตามระเบียบของแต�ละหน�วยงาน   
 การชำระค0าลงทะเบียนการฝ3กอบรม 
 1.  พิมพFใบแจ;งการชำระเงิน (Bill Payment) จากระบบ TMS  https://tms.nida.ac.th/training/apphome.asp   
  แล;วชำระผ�านเคานFเตอรFธนาคาร หรือชำระผ�านอินเทอรFเน็ตแบงกFก้ิง (Internet Banking)  โดยใช;มือถือสแกน 
QR Code หรือ 
 2.  โอนเงิน / สั่งจ�ายเช็คและนำฝากเข;าบัญชีธนาคารกรุงเทพ  
    เลขท่ีบัญชี 944 0 23397 2 ชื่อบัญชี สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร9 สำนักสิริพัฒนา  



 

             หลักสูตร ภาระงาน ประเด็นและเงื่อนไขภาคบังคับ และแนวทางบริหารจัดการสำหรับ CAE ตาม DOMAIN III มาตรฐานสากลการตรวจสอบภายใน 2024 
สำนักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� 

 

5 
 

ส�วนสนับสนุนและการบรกิารฝ�กอบรม : 0 2727 3231 ,0 2727 3213-14 ,0 2727 3233 ,0 2727 3236  Email : trainingsiri@nida.ac.th 
ส�วนธรุการ การเงินและพัสดุ : 0 2727 3232, 0 2727 3227, 0 2727 3230  Email: acc-siripattana@nida.ac.th 

 

   และส�งหลักฐานการชำระเงินท่ี : https://bit.ly/siripayment  หรืออีเมล acc-siripattana@nida.ac.th 
trainingsiri@nida.ac.th 
 - สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� เป�นสถาบันอุดมศึกษาของทางราชการ ได"รับการยกเว"นไม%ต"องถูกหักภาษี
เงินได" ณ ท่ีจ%าย และยกเว"นภาษีมูลค%าเพิ่ม ตามมาตรา 81 (1)(ฎ) แห%งประมวลรัษฎากร ประกาศ ณ วันท่ี 28 พฤศจิกายน 
2550  
  - ค%าใช"จ%ายในการฝ;กอบรมสามารถลดหย%อนภาษีได" 200% ตามประกาศ พ.ร.บ. ส%งเสริมการพัฒนาฝ>มือแรงงาน 
  - ที ่อยู % เลขท่ี 148 ถนนเสรีไทย แขวงคลองจั่น เขตบางกะปA กรุงเทพฯ 10240  เลขประจำตัวผู "เสียภาษี 
0994000159692  
 หมายเหตุ   

1. ผู;สมัครเข;ารับการอบรมต;องได;รับการยืนยันการจัดอบรมจากสำนักสิริพัฒนาอย�างเปfนทางการ ภายในวันท่ี 
29 มกราคม 2568  

2. ภายหลังสำนักสิริพัฒนายืนยันการจัดอบรมแล;ว  
(1) หากต;องการยกเลิกการเข;ารับการอบรม ต;องทำหนังสือเปfนลายลักษณFอักษรแจ;งให;สำนักสิริพัฒนาทราบ

อย�างน;อย 7 วัน ทำการก�อนการอบรม มิฉะนั้นสำนักสิริพัฒนาสงวนสิทธิ์ในการเก็บค�าดำเนินการจำนวน 
30% ของค�าลงทะเบียน 

(2) กรณีชำระค�าลงทะเบียนแล;วและไม�มาเข;ารับการอบรมตามวันที่กำหนดโดยไม�แจ;งให;สำนักสิริพัฒนา
ทราบตามเง่ือนไขข;อ 2.(1) สำนักสิริพัฒนาขอสงวนสิทธิ์ไม�คืนเงินค�าลงทะเบียนเต็มจำนวน 

(3) กรณีติดภารกิจไม�สามารถเข;ารับการอบรมได; สามารถแจ;งขอเปลี่ยนตัวผู;เข;ารับการอบรมได; ภายใน 3 วัน
ทำการก�อนวันจัดอบรม 

3. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF สำนักสิริพัฒนา ขอสงวนสิทธิ์ในการงดจัดการฝ�กอบรม กรณีท่ีมีผู;สมัครไม�
ถึงจุดคุ;มทุนและจะโอนคืนค�าลงทะเบียนการฝ�กอบรมเต็มจำนวนภายใน 7 – 10 วันทำการ (หลังจากได;รับ
แบบขอรับคืนค�าลงทะเบียนและเอกสารประกอบครบถ;วน) 

11. สมัครอบรมและศึกษารายละเอียดหลักสูตร 
 
 
 

 
     https://bit.ly/49MhvL1 

 
 
 

 
https://bit.ly/3QOOhoG 

 

      สมัครเขLารับการอบรม เว็บไซต9สำนักสิริพัฒนา สอบถามเพ่ิมเติม 
 


