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โครงการ/หลักสูตร
ฝ�กอบรม 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 5 SERIES : ข้ันตอนและกระบวนการปรับปรุงวิธีให)บริการ
ตรวจสอบภายในให)สอดรับ GIAS 2025 DOMAIN IV MANAGING INTERNAL 
AUDIT FUNCTION และ DOMAIN V -  PERFORMING INTERNAL AUDIT 
SERVICES  

กำหนดการอบรม ระหว?างวันท่ี 17--19, 22-23 ธันวาคม 2568 (5 วันอบรม 30 ชั่วโมง เวลา 09.00 -16.00 น.) 

ค?าลงทะเบียน 13,900 บาท (ไม?มีภาษีมูลค?าเพ่ิม (VAT)) 

สถานท่ีฝ�กอบรม ณ โรงแรม อเล็กซานเดอรS บางกะปT กรุงเทพฯ 

วิทยากร อาจารยSจิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 
ท่ีปรึกษาและผู;เช่ียวชาญด;านการวางระบบบริหารความเสีย่ง งานควบคุมภายใน และระบบ 
Compliance องคFกรภาครัฐและเอกชน 
อาจารยFพิเศษ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF 

 
1. หลักการและเหตุผล 

มาตรฐานสากลด;านการตรวจสอบภายในฉบับใหม� GIAS 2025 เริ่มมีผลใช;บังคับมาต้ังแต�วันท่ี 9 มกราคม 2025 
หลังจากนั้น IIA GLOBAL ทยอยออกเง่ือนไขภาคบังคับ ภายใต;กลุ�ม 4 TOPICAL REQUIREMENT ท่ีทยอยออกมาจน
ครบถ;วนเม่ือเดือน กันยายน 2025 ทำให;ผู;ประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายในและหน�วยงานตรวจสอบภายใน ต;องจัดวาง
ข้ันตอนและกระบวนการ เพ่ือปรับเปลี่ยนวิธีดำเนินงาน เพ่ือให;บริการงานตรวจสอบภายในรูปแบบใหม�ท่ีสอดคล;องกับ
มาตรฐานสากลอย�างจริงจังจนม่ันใจว�าสามารถพัฒนาวิชาชีพการตรวจสอบภายในได;อย�างครอบคลุมและครบถ;วนตาม
มาตรฐานใหม� 

ในการดำเนินการดังกล�าว องคFประกอบท่ีต;องให;ความสำคัญมากท่ีสุดคือ DOMAIN IV – MANAGING INTERNAL 
AUDIT FUNCTION และ DOMAIN V PERFORMING INTERNAL AUDIT SERVICES ซ่ึงระบุสิ่งท่ีต;องดำเนินการไว;หลาย
ประการ เพ่ือให;สอดคล;องกับมาตรฐานเชิงวิชาชีพ อันจะมีผลกระทบต�อการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ท้ังท่ีเปjน
การประเมินตนเอง การประเมินโดยหน�วยงานอ่ืนภายในองคFกร และประเมินโดยผู;ประเมินอิสระทุก 5 ปl อีกท้ังหลาย 
องคFประกอบยังต;องยกร�างและนำเสนอผ�านความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอำนวยการ 
หรือองคFคณะ ตามโครงสร;างท่ีกำกับดูแลโดยตรงต�อหน�วยงานตรวจสอบภายใน 

CAE ในฐานะท่ีเปjนหัวหน;าหน�วยงานและสายงานตรวจสอบภายใน จึงจำเปjนต;องมีความรู;และความเข;าใจ 
สามารถถอดและตีความจากมาตรฐานใน DOMAIN IV & V ออกมาเปjน CHECKLIST และพัฒนาสู� STANADARDIZED 
PROCEDURES & MANUAL เพ่ือนำไปใช;ในการบริหาร จัดการงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานใหม�ดังกล�าวได;อย�าง
ครบถ;วน 

2. วัตถุประสงคS 
1.  เพ่ือให;ผู;รับการอบรมรับรู;และเข;าใจรายละเอียด ขอบเขต และวัตถุประสงคFของรายการสำคัญตาม DOMAIN IV 

และตาม DOMAIN V ท่ีต;องนำมาเปjนแบบ CHECKLIST สำหรับใช;ตรวจสอบรายการ จัดทำแผนปฏิบัติการ และกิจกรรม
ภายใต;แผนปฏิบัติการ เพ่ือรองรับการบริหารงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานใหม� 

2.  เพ่ือให;ผู;รับการอบรมได;รับข;อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาองคFประกอบของงานตรวจสอบภายในให;ครบถ;วน
กับแต�ละรายการสำคัญ ตาม DOMAIN IV และตาม DOMAIN V  
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3.  เพ่ือให;ผู;รับการอบรมได;รับตัวอย�างของเอกสารหลักฐานสำคัญ ประกอบการพัฒนารายการตาม DOMAIN IV 
และตาม DOMAIN V  

3. ประโยชนSท่ีผู)เข)ารับการอบรมจะได)รับ 

1. ได;ความรู;ความเข;าใจเชิงลึกเก่ียวกับมาตรฐานสากล GIAS 2025 โดยเฉพาะ DOMAIN IV & V 
2. พัฒนาทักษะการออกแบบและปรับปรุง วิธีการบริหารงานและบริการตรวจสอบภายใน ให;สอดคล;องมาตรฐาน 
3. ยกระดับศักยภาพในการให;บริการตรวจสอบท้ัง 4 ประเภท (Assurance, Advice, Insight, Foresight) เพ่ือ

สร;างคุณค�าเพ่ิมแก�องคFกร 
4. เรียนรู;การจัดทำ เอกสารและเครื่องมือมาตรฐาน (Workpaper, Methodologies, Checklist) สำหรับการ

ตรวจสอบ 
5. ได;แนวทางการตรวจสอบเฉพาะด;าน (เช�น Cybersecurity, Third-Party, Culture & Resilience Audit) 

พร;อมเครื่องมือประเมินคุณภาพงานตรวจสอบ 
 

4. หัวข)อวิชาในหลักสูตร  

SERIES I รายเอียดรายการสำคัญท่ีต)องพัฒนา ตาม DOMAIN IV และตาม DOMAIN V 
การปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานภายในหน�วยงาน
ตรวจสอบภายใน 
1) ประเด็นท่ีสำคัญตาม DOMAIN IV & V 
2) รายละเอียดที่เปลี่ยนแปลงตามกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
3) รายละเอียดที่เปลี่ยนแปลงตามกฎบัตรงานตรวจสอบ

ภายใน 
4) ผลกระทบต�อโครงสร;างงานตรวจสอบภายในและ

รูปแบบการปฏิบัติงาน 

การปรับเปลี่ยนรูปแบบการให;บริการตามแผนตรวจสอบ
แต�ละพันธะผูกพัน 
1) นิยามการตรวจสอบภายในท่ีเปลี่ยนแปลง 
2) แบบฟอรFมการระบุและประเมินผู;มีส�วนได;ส�วนเสียท่ี

เก่ียวข;อง 
3) แบบฟอรFมการประเมินประเด็นที ่ต ;องตรวจสอบ

ภายในโดยรักษาประโยชนFแห�งสาธารณะ 

SERIES II การพัฒนา METHODOLOGIES ตาม DOMAIN IV พร)อมตัวอย?าง 
METHODLOLOGY เพ่ือใช;ภายในหน�วยงานเอง 
1) วิธีดำเนินงานปรับปรุงกฎบัตร 
2) วิธีดำเนินงานวางแผนกลยุทธFตรวจสอบ 
3) วิธีดำเนินงานตามการมอบหมายสั่งการทางปกครอง 
4) วิธีดำเนินงานเม่ือเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยสำคัญ 
5) วิธีดำเนินงานเม่ือเกิดการบ่ันทอนความเท่ียงธรรม 
6) วิธีดำเนินงานเมื ่อมีป~ญหาด;านความเปjนอิสระของ

หน�วยงาน 
7) วิธีดำเนินงานสื่อสาร ตลอดวงจรตรวจสอบ 
8) วิธีกำหนดตัวชี้วัดประเมินผลดำเนินงาน 
9) วิธีดำเนินงานประเด็นเชิงสมรรถนะ 

METHODOLOGY เพ่ือใช;กับหน�วยงานอ่ืน 
1) วิธีดำเนินงาน สร;างพันธะผูกพัน ENGAGEMENT 
2)  ว ิธ ีดำเน ินงานจ ัดจ ; าง จ ัดหาเช ิญผ ู ;ตรวจสอบ

ผู;เชี่ยวชาญภายนอกร�วมงาน 
3) วิธีดำเนินงานประกันคุณภาพการตรวจสอบ 3 รูปแบบ 
4) วิธีการบริหารข;อมูล และคุ;มครอง ข;อมูล 
5) ว ิธ ีดำเน ินงาน กำหนดองคFประกอบ หลักเกณฑF 

เง่ือนไขในการทำ DUE PROFESSIONAL CARE 
6) วิธีพิจารณา กำหนดข;อมูลที่จำเปjนต;องเข;าถึง ได;รับ

อนุญาตทางดิจิทัล และการกำหนดสิทธิ์ 
7) ว ิธ ีบร ิหารเอกสารหลักฐานประกอบการสร ุปผล

ตรวจสอบ 
8) แบบประเมินความพร;อมตาม SERIES II 
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SERIES III การพัฒนางานบริการ 4 ประเภท ASSURANCE , ADVICE , INSIGHT , FORESIGHT  
ขอบเขต วัตถุประสงคF คู �มืองานบริการ ASSURANCE , 
ADVICE 
1) องคFประกอบสำคัญของงานบริการ ASSURANCE 
2) องคFประกอบสำคัญของงานบริการ ADVICE 4 รูปแบบ  

(1) FACILITATE 
(2) TRAINING 
(3) EDUCATE 
(4) CORRECTIVE ADVICE  

ขอบเขต วัตถุประสงคF คู�มืองานบริการ INSIGHT 
, FORESIGHT 
1) องคFประกอบสำคัญของงานบริการ INSIGHT 
2) องคFประกอบสำคัญของงานบริการ FORESIGHT 
3) การ เพ ิ ่ มน ้ ำหน ักของงานบร ิการ INS IGHT & 

FORESIGHT เพ่ือสร;างมูลค�าเพ่ิมแก�องคFกร 
4) การประสานงานและพึ่งพาผลงานของหน�วยงานอ่ืน

เพ่ือรองรับ ASSURANCE SERVICE 
5) ตัวอย�างรูปแบบรายงาน การให;บริการบน 5 C’s – 

CRITERIA, CONDITION , CAUSE , CONSEQUENCE 
, CORRECTION 

6) แบบประเมินความพร;อมตาม SERIES III 
SERIES IV การพัฒนากระดาษทำการ WORKPAPER เพ่ือใช)สำหรับทำแผนตรวจสอบภายใน พร)อมตัวอย?าง 
องคFประกอบสำคัญของกระดาษทำการ 
1) การรับรองคุณสมบัติรายบุคคล ตาม DOMAIN II 
2) ผลการวิเคราะหFความเสี่ยงตาม GRC PROCESS 
3) รายละเอียดของกิจกรรมการตรวจสอบ 
4) รายละเอียดของเอกสารที่นำสู�การใช;ประโยชนFเปjน

หลักฐานสรุปผลตรวจสอบ 
5) การประเมินตนเองตามเกณฑFคุณภาพ 

องคFประกอบสำคัญของกระดาษทำการ  
6) การประเมินเชิงสมรรถนะ 
7) การบริหารเอกสารหลักฐานและคุ;มครองข;อมูลส�วน

บุคคล 
8) บันทึกการสื่อสารผลการตรวจสอบตลอดวงจร 
9) บันทึกของ SUPERVISOR ในการให;ความเห็นในฐานะ 

ผู;กำกับดูแลแผนการตรวจสอบ 
10) แบบประเมินความพร;อมตาม SERIES IV 

SERIES V การพัฒนากระบวนการตรวจสอบตาม TOPICAL REQUIREMENT 
วิธีการปฏิบัติงานตาม TOPICAL REQUIREMENT 
1) CYBERSECURITY AUDIT 
2) THIRD-PARTY AUDIT 

วิธีปฏิบัติงานตาม TOPICAL REQUIREMENT 
3) ORGANIZATIONAL BEHAVIOR & CULTURE AUDIT 
4) RESILIENCE 
5) คู�มือการปฏิบัติงานอ่ืนท่ีจำเปjน 
6) แบบประเมินความพร;อมตาม SERIES V 

5.  กลุ?มเป̀าหมายผู)เข)าอบรม  
หัวหน;าหน�วยตรวจสอบภายใน (Chief Audit Executive (CAE)) ผ ู ;จ ัดการงานตรวจสอบภายใน (Audit 

Manager) บุคลากรด;านกำกับดูแล (Governance, Risk, Compliance – GRC) ผู;ที ่ทำงานเชื่อมโยงกับการตรวจสอบ
ภายใน เช�น ฝ�ายบริหารความเสี่ยง, ฝ�ายกำกับดูแลกิจการ, หรือฝ�ายตรวจสอบคุณภาพ 

6. วิทยากรในหลักสูตร  

อาจารยS จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 
 ท่ีปรึกษาและผู;เชี่ยวชาญด;านการวางระบบบริหารความเสี่ยง งานควบคุมภายใน และระบบ Compliance องคFกร

ภาครัฐ และเอกชน อาจารยFพิเศษ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF 
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7. การรับรองผลการฝ�กอบรม 
 ผู;ผ�านการฝ�กอบรมจะต;องมีเวลาในการเข;ารับการฝ�กอบรมและเข;าร�วมกิจกรรมในหลักสูตรไม�น;อยกว�าร;อยละ 85 
ของระยะเวลาการฝ�กอบรมท้ังหมดจึงจะได;รับใบรับรองการสำเร็จหลักสูตรฝ�กอบรมจากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF 

8. ค?าลงทะเบียนการฝ�กอบรม 

 ค�าลงทะเบียนการฝ�กอบรมคนละ 13,900.- บาท (หนึ่งหม่ืนสามพันเก)าร)อยบาทถ)วน) 
ครอบคลุม ค�าเอกสารและค�าวัสดุ อุปกรณFประกอบการอบรม ค�าอาหารกลางวัน 2 ม้ือ อาหารว�างและเครื่องด่ืม 4 

มื ้อ (2 ว ันอบรม) และค�าใบรับรองการอบรม (ไม�รวมค�าที ่พ ัก และค�าพาหนะเดินทางของผู ; เข ;าร ับการอบรม) 
           ผู;เข;าอบรมสามารถเข;ารับการอบรมได;โดยไม�ถือเปjนวันลาเมื่อได;รับการอนุมัติจากผู;บังคับบัญชาและมีสิทธิเบิก
ค�าลงทะเบียนการฝ�กอบรมจากต;นสังกัดได;ตามระเบียบของแต�ละหน�วยงาน   
 การชำระค:าลงทะเบียนการฝ=กอบรม 
 1.  พิมพFใบแจ;งการชำระเงิน (Bill Payment) จากระบบ TMS  https://tms.nida.ac.th/training/apphome.asp   
  แล;วชำระผ�านเคานFเตอรFธนาคาร หรือชำระผ�านอินเทอรFเน็ตแบงกFก้ิง (Internet Banking)  โดยใช;มือถือสแกน 
QR Code หรือ 
 2.  โอนเงิน / สั่งจ�ายเช็คและนำฝากเข;าบัญชีธนาคารกรุงเทพ  
    เลขท่ีบัญชี 944 0 23397 2 ชื่อบัญชี สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรS สำนักสิริพัฒนา  
   และส�งหลักฐานการชำระเงินท่ี : https://bit.ly/siripayment  หรืออีเมล acc-siripattana@nida.ac.th 
trainingsiri@nida.ac.th 
 - สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� เป�นสถาบันอุดมศึกษาของทางราชการ ได"รับการยกเว"นไม%ต"องถูกหักภาษี
เงินได" ณ ท่ีจ%าย และยกเว"นภาษีมูลค%าเพิ่ม ตามมาตรา 81 (1)(ฎ) แห%งประมวลรัษฎากร ประกาศ ณ วันท่ี 28 พฤศจิกายน 
2550  
  - ค%าใช"จ%ายในการฝ;กอบรมสามารถลดหย%อนภาษีได" 200% ตามประกาศ พ.ร.บ. ส%งเสริมการพัฒนาฝ>มือแรงงาน 
  - ที ่อยู % เลขท่ี 148 ถนนเสรีไทย แขวงคลองจั่น เขตบางกะปA กรุงเทพฯ 10240  เลขประจำตัวผู "เสียภาษี 
0994000159692  
 หมายเหตุ   

1. ผู;สมัครเข;ารับการอบรมต;องได;รับการยืนยันการจัดอบรมจากสำนักสิริพัฒนาอย�างเปjนทางการ ภายในวันท่ี 
24 พฤศจิกายน 2568  

2. ภายหลังสำนักสิริพัฒนายืนยันการจัดอบรมแล;ว  
(1) หากต;องการยกเลิกการเข;ารับการอบรม ต;องทำหนังสือเปjนลายลักษณFอักษรแจ;งให;สำนักสิริพัฒนาทราบ

อย�างน;อย 7 วัน ทำการก�อนการอบรม มิฉะนั้นสำนักสิริพัฒนาสงวนสิทธิ์ในการเก็บค�าดำเนินการจำนวน 
30% ของค�าลงทะเบียน 

(2) กรณีชำระค�าลงทะเบียนแล;วและไม�มาเข;ารับการอบรมตามวันที่กำหนดโดยไม�แจ;งให;สำนักสิริพัฒนา
ทราบตามเง่ือนไขข;อ 2.(1) สำนักสิริพัฒนาขอสงวนสิทธิ์ไม�คืนเงินค�าลงทะเบียนเต็มจำนวน 

(3) กรณีติดภารกิจไม�สามารถเข;ารับการอบรมได; สามารถแจ;งขอเปลี่ยนตัวผู;เข;ารับการอบรมได; ภายใน 3 วัน
ทำการก�อนวันจัดอบรม 

3. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF สำนักสิริพัฒนา ขอสงวนสิทธิ์ในการงดจัดการฝ�กอบรม กรณีท่ีมีผู;สมัครไม�
ถึงจุดคุ;มทุนและจะโอนคืนค�าลงทะเบียนการฝ�กอบรมเต็มจำนวนภายใน 7 – 10 วันทำการ (หลังจากได;รับ
แบบขอรับคืนค�าลงทะเบียนและเอกสารประกอบครบถ;วน)  



 

                          อบรมเชิงปฏิบัติการ 5 SERIES : ข้ันตอนและกระบวนการปรับปรุงวิธีให"บริการตรวจสอบภายในให"สอดรับ GIAS 2025 DOMAIN IV 
MANAGING INTERNAL AUDIT FUNCTION และ DOMAIN V -  PERFORMING INTERNAL AUDIT SERVICES  

สำนักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� 

 

5 
 

ส�วนสนับสนุนและการบรกิารฝ�กอบรม : 0 2727 3231 ,0 2727 3213-14 ,0 2727 3233 ,0 2727 3236  Email : trainingsiri@nida.ac.th 
ส�วนธรุการ การเงินและพัสดุ : 0 2727 3232, 0 2727 3227, 0 2727 3230  Email: acc-siripattana@nida.ac.th 

 

9.  ผู)รับผิดชอบโครงการ 

  อ.จิรพร สุเมธีประสิทธิ์      ผู;ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
          วิทยากร 

  เอกวิทยF เลาะวิถี       ผู;ประสานงานโครงการ 
        สำนักสิริพัฒนา  
        สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF 

10. สมัครอบรมและศึกษารายละเอียดหลักสูตร 
 
 
 
 

https://bit.ly/49MhvL1 

 
 
 
 

https://bit.ly/3QOOhoG 

 

สมัครเข)ารับการอบรม เว็บไซตSสำนักสิริพัฒนา สอบถามเพ่ิมเติม 
 


