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โครงการ/หลักสูตร
ฝ�กอบรม 

(CRITICAL) THIRD-PARTY RISK MANAGEMENT แนวคิด กลไก เคร่ืองมือจัดการ
ความเสี่ยงภายในห5วงโซ5อุปทาน รุ5นที่ 1 (Online) 

กำหนดการอบรม วันท่ี 21 มกราคม 2569 (1 วันอบรม 6 ชั่วโมง เวลา 09.00 – 16.00 น) 

ค5าลงทะเบียน 2,500 บาท (ไม5มีภาษีมูลค5าเพ่ิม) 

สถานที่ฝ�กอบรม อบรมออนไลนNผ5าน zoom workplace 

วิทยากร อาจารยNจิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 
ที่ปรึกษาและผู;เชี่ยวชาญด;านการวางระบบบริหารความเสี่ยง งานควบคุมภายใน และระบบ 
Compliance องคFกรภาครัฐและเอกชน 
อาจารยFพิเศษ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ทุกกิจการมีความจำเปPนต;องพึ ่งพาบุคคลที ่3ด;วยเหตุผลที ่แตกต�างกัน ตั ้งแต�ความต;องการผู ;เชี ่ยวชาญ
เฉพาะเจาะจง ความจำเปPนในการปรับลดต;นทุน ยกระดับขีดความสามารถในการจัดการ เพิ่มประสิทธิภาพ ไปจนถึงการ
ปรับเปลี่ยนยืดหยุ�น การดำเนินงานให;มีความคล�องตัว 

กิจการอาจจะคิดว�าตนเองมีการบริหารจัดการผู;ให;บริการภายนอกที่เปPนคู�ค;าคู�สัญญาที่เปPนบุคคลท่ี 3 ทั้งนิติ
บุคคลและบุคคลธรรมดาอยู�แล;ว ผ�านการจัดทำข;อตกลงหรือสัญญาที่มีเงื่อนไขและข;อกำหนดร�วมกันอย�างชัดเจน แต�การ
ดำเนินงานร�วมกับบุคคลภายนอกที่เปPนบุคคลท่ี 3 ย�อมก�อให;เกิดแหล�งความเสี่ยงที่ต;องมีความ สามารถในการบริหาร
จัดการอย�างเพียงพอ  

การบริหารจัดการบุคคลที่ 3 ในด;านความเสี่ยงต;องมาจากความเข;าใจ กรอบแนวคิด หลักการเชิงระบบ และ
กระบวนการดำเนินงานบนฐานความเสี่ยง เพื่อให;เชื่อม่ันได;ว�าจะมีประสิทธิผลในการกำกับควบคุมมิให;บุคคลที่ 3 ในระดับ
องคFรวมเปPนแหล�งความเสี่ยงที่กิจการยอมรับไม�ได; นอกเหนือจากการใช;ข;อความที่เปPนลายลักษณFอักษรในการบริหาร
จัดการความสัมพันธFระหว�างกัน 

ด;วยเหตุนี้ ความเสี่ยงจากคู�ค;าคู�สัญญา ที่เปPนบุคคลท่ี 3 จึงเปPนหนึ่งในประเภทความเสี่ยงหลักของกิจการทุก
กิจการ โดยเฉพาะในส�วนของการให;บริการในกิจกรรมวิกฤต ที่ส�งผลกระทบโดยตรงต�อวัตถุประสงคFทางธุรกิจและผล
ดำเนินงานของกิจการ 

2. วัตถุประสงคN  

 1. เพื่อให;ผู;เข;าอบรมได;เรียนรู;แนวคิดสมัยใหม�และหลักการสำคัญที่ใช;บริหารความเสี่ยงที่มีแหล�งความเสี่ยงมา
จากบุคคลที่ 3 ที่อยู�ในห�วงโซ�อุปทาน โดยเฉพาะการให;บริการท่ีเปPนกิจกรรมวิกฤต ตั้งแต�ก�อนการตัดสินใจ และตลอด
วงจรของการใช;บริการ 
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 2. เพื่อให;ผู;เข;าอบรมได;เรียนรู;แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง ทั้งในระดับของการควบคุมภายใน ระดับ
บริหารความเสี่ยง และระดับบริหารวิกฤต เพ่ือนำไปเพิ่มเติมกลไก เคร่ืองมือและมาตรการบริหารจัดการภายในกิจการ
ของตน 

3. ประโยชนNท่ีผู\เข\าอบรมจะได\รับ 

1. ผู;เข;าอบรมจะได;รับความรู;ด;านแนวคิดสมัยใหม� กรอบแนวคิด และหลักการเชิงระบบในการบริหารจัดการผู;
ให;บริการภายนอก (Third-Party) ท่ีอยู�ในห�วงโซ�อุปทาน เพื่อป̂องกันและลดผลกระทบของความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนกับ
องคFกร 

2. สามารถประยุกตFใช;เคร่ืองมือและแนวทางบริหารความเสี่ยงในองคFกรได;จริงได;เรียนรู;วิธีการประเมิน วิเคราะหF 
และกำกับดูแลความเสี่ยงจากบุคคลที่สาม ครอบคลุมต้ังแต�การคัดเลือก การทำสัญญา การติดตามผลการดำเนินงาน ไป
จนถึงการจัดการในภาวะวิกฤต ซ่ึงสามารถนำไปปรับใช;ในการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบบริหารความเสี่ยงภายในองคFกร
ได;โดยตรง 

3. ผู;เข;าอบรมจะสามารถนำมาตรฐานและแนวปฏิบัติท่ีดีระดับสากล เช�น BIS Principles, ISO 27001 และแนวทาง
ของ IIA มาประยุกตFใช; เพ่ือยกระดับการตรวจสอบและการบริหารจัดการความเสี่ยงในองคFกรให;มีความรอบคอบ โปร�งใส 
และเปPนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

4. หัวข\อวิชาในหลักสูตร  

1)  นิยาม การตีความ ความสำคัญของผู;ให;บริการที่เปPนบุคคลท่ี 3 ในห�วงโซ�อุปทาน  
2)  ความสัมพันธืตามวงจรชีวิตของผู;ให;บริการบุคคลท่ี 3 ภายใต;บริบทของกิจการ 

(1) วงรอบท่ี 1 การกำกับดูแลความสำเร็จของการดำเนินงานที่เชื่อมโยงกับบุคคลท่ี 3 ในห�วงโซ�อุปทาน 
(2) วงรอบท่ี 2 การบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีแหล�งที่มาจากบุคคลท่ี 3 
(3) วงรอบท่ี 3 การขับเคลื่อนกลยุทธFการจัดการธุรกิจจากผลงานของบุคคลที่ 3 ในห�วงโซ�อุปทาน 

3)  รูปแบบของภัยคุกคามสมัยใหม�ในมุมมองของความเส่ียง 
4)  มาตรฐานและแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงจากบุคคลท่ี 3 ในห�วงโซ�อุปทาน 

(1) BIS 2024 PRINCIPLES FOR THE SOUND MANAGEMENT OF THIRD-PARTY RISK 
(2) Final Report on Enhancing Third-party Risk Management and Oversight – A Toolkit for       

Financial Institutions and Financial Authorities 
(3) IIA – THIRD-PARTY AUDITING – TOPICAL REWUIREMENT 
(4) ISO 27001: This international standard for information security management systems 

5)  THIRD-PARTY RISK ASSESSMENT กระบวนการวิเคราะหF ประเมินความเ 4 ยง คนกระทบต�อ วิกฤตของ
กิจการ 

6)  THIRD-PARTY – KYS – SDD : KNOW YOUR SUPPLIER – SUPPLIER DUE DILIGENCE การสำรวจและ
ประเมินด;วยกลไกการ DUE DILIGENCE 

7)  THIRD-PARTY CONTRACTING – RISK TERMS & CONDITIONS  การบริหารความเสี่ยง ผ�านเงื่อนไขและ
ข;อตกลงในสัญญาระหว�างกัน 



 

                          (CRITICAL) THIRD-PARTY RISK MANAGEMENT แนวคิด กลไก เครื่องมือจัดการความเส่ียงภายในห.วงโซ.อุปทาน รุ.นท่ี 1 (Online) 

สำนักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� 
 

3 
 

ส�วนสนับสนุนและการบรกิารฝ�กอบรม : 0 2727 3231 ,0 2727 3213-14 ,0 2727 3233 ,0 2727 3236  Email : trainingsiri@nida.ac.th 
ส�วนธุรการ การเงินและพัสดุ : 0 2727 3232, 0 2727 3227, 0 2727 3230  Email: acc-siripattana@nida.ac.th 

 

8)  THIRD-PARTY RISK SUPERVISION & PERFORMANCE MONITORING การบริหารความสัมพันธF การกำกับ
การปฏิบัติตามสัญญา ข;อกำหนดความเสี่ยงในการส�งมอบผลงานเปPนส�วนหน่ึงของการบริหารจัดการความเสี่ยง 

9)  THIRD-PARTY IN CRISIS – BUSINESS CONTINUITY MANAGEMENT การบริหารความต�อเนื ่องของการ
ดำเนินงานที่เชื่อมโยงกับวิกฤตบุคคลที่ 3 

10) THIRD-PARTY TERMINATION – EXIT SOLUTION FOR RESPONSE PLAN แผนตอบโต;และรับมือความ
เสี่ยงด;วยการถอนตัวจากบุคคลท่ี 3 

5. กลุ5มเป_าหมายผู\เข\าอบรม  
หัวหน;าหน�วยตรวจสอบภายใน (Chief Audit Executive (CAE)) ผ ู ;จ ัดการงานตรวจสอบภายใน (Audit 

Manager) บุคลากรด;านกำกับดูแล (Governance, Risk, Compliance – GRC) ผู ;ที ่ทำงานเชื่อมโยงกับการตรวจสอบ
ภายใน เช�น ฝ~ายบริหารความเส่ียง, ฝ~ายกำกับดูแลกิจการ, หรือฝ~ายตรวจสอบคุณภาพ 

6. วิทยากรในหลักสูตร  

อาจารยN จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 
 ที่ปรึกษาและผู;เชี่ยวชาญด;านการวางระบบบริหารความเสี่ยง งานควบคุมภายใน และระบบ Compliance องคFกร

ภาครัฐ และเอกชน อาจารยFพิเศษ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF 

7. การรับรองผลการฝ�กอบรม 
 ผู;ผ�านการฝ�กอบรมจะต;องมีเวลาในการเข;ารับการฝ�กอบรมและเข;าร�วมกิจกรรมในหลักสูตรไม�น;อยกว�าร;อยละ 85 
ของระยะเวลาการฝ�กอบรมทั้งหมดจึงจะได;รับใบรับรองการสำเร็จหลักสูตรฝ�กอบรมจากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF 

8. ค5าลงทะเบียนการฝ�กอบรม 

 ค�าลงทะเบียนการฝ�กอบรมคนละ2,500 บาทถ\วน (สองพันห\าร\อยบาทถ\วน)  
           ผู;เข;าอบรมสามารถเข;ารับการอบรมได;โดยไม�ถือเปPนวันลาเม่ือได;รับการอนุมัติจากผู;บังคับบัญชาและมีสิทธิเบิก
ค�าลงทะเบียนการฝ�กอบรมจากต;นสังกัดได;ตามระเบียบของแต�ละหน�วยงาน   
 การชำระค.าลงทะเบียนการฝ?กอบรม 
 1.  พิมพFใบแจ;งการชำระเงิน (Bill Payment) จากระบบ TMS  https://tms.nida.ac.th/training/apphome.asp   
  แล;วชำระผ�านเคานFเตอรFธนาคาร หรือชำระผ�านอินเทอรFเน็ตแบงกFก้ิง (Internet Banking)  โดยใช;มือถือสแกน 
QR Code หรือ 
 2.  โอนเงิน / สั่งจ�ายเช็คและนำฝากเข;าบัญชีธนาคารกรุงเทพ  
    เลขที่บัญชี 944 0 23397 2 ชื่อบัญชี สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรN สำนักสิริพัฒนา  
   และส�งหลักฐานการชำระเงินที่ :  แบบฟอรFมแจ;งชำระค�าธรรมเนียมฝ�กอบรม สำนักสิริพัฒนา  หรืออีเมล acc-
siripattana@nida.ac.th trainingsiri@nida.ac.th 
 - สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� เป�นสถาบันอุดมศึกษาของทางราชการ ได"รับการยกเว"นไม%ต"องถูกหักภาษี
เงินได" ณ ที่จ%าย และยกเว"นภาษีมูลค%าเพิ่ม ตามมาตรา 81 (1)(ฎ) แห%งประมวลรัษฎากร ประกาศ ณ วันที่ 28 พฤศจิกายน 
2550  
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  - ค%าใช"จ%ายในการฝ;กอบรมสามารถลดหย%อนภาษีได" 200% ตามประกาศ พ.ร.บ. ส%งเสริมการพัฒนาฝ>มือแรงงาน 
  - ที ่อยู % เลขท่ี 148 ถนนเสรีไทย แขวงคลองจั่น เขตบางกะปA กรุงเทพฯ 10240  เลขประจำตัวผู "เสียภาษี 
0994000159692  
 หมายเหตุ   

1. ผู;สมัครเข;ารับการอบรมต;องได;รับการยืนยันการจัดอบรมจากสำนักสิริพัฒนาอย�างเปPนทางการก�อนวันอบรม 7 
วันทำการ หรือภายในวันอังคารที่ 12 มกราคม 2568 

2. ภายหลังสำนักสิริพัฒนายืนยันการจัดอบรมแล;ว  
(1) หากต;องการยกเลิกการเข;ารับการอบรม ต;องทำหนังสือเปPนลายลักษณFอักษรแจ;งให;สำนักสิริพัฒนาทราบ

อย�างน;อย 7 วัน ทำการก�อนการอบรม มิฉะนั้นสำนักสิริพัฒนาสงวนสิทธิ์ในการเก็บค�าดำเนินการจำนวน 
30% ของค�าลงทะเบียน 

(2) กรณีชำระค�าลงทะเบียนแล;วและไม�มาเข;ารับการอบรมตามวันที่กำหนดโดยไม�แจ;งให;สำนักสิริพัฒนา
ทราบตามเงื่อนไขข;อ 2.(1) สำนักสิริพัฒนาขอสงวนสิทธิ์ไม�คืนเงินค�าลงทะเบียนเต็มจำนวน 

(3) กรณีติดภารกิจไม�สามารถเข;ารับการอบรมได; สามารถแจ;งขอเปลี่ยนตัวผู;เข;ารับการอบรมได; ภายใน 3 วัน
ทำการก�อนวันจัดอบรม 

3. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF สำนักสิริพัฒนา ขอสงวนสิทธิ์ในการงดจัดการฝ�กอบรม กรณีท่ีมีผู;สมัครไม�
ถึงจุดคุ;มทุนและจะโอนคืนค�าลงทะเบียนการฝ�กอบรมเต็มจำนวนภายใน 7 – 10 วันทำการ (หลังจากได;รับ
แบบขอรับคืนค�าลงทะเบียนและเอกสารประกอบครบถ;วน)  

9. สมัครอบรมและศึกษารายละเอียดหลักสูตร 
 
 
 
 

https://bit.ly/49MhvL1 

 
 
 
 

https://bit.ly/3QOOhoG 

 

สมัครเข\ารับการอบรม เว็บไซตNสำนักสิริพัฒนา สอบถามเพ่ิมเติม 

 


