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โครงการ/หลักสูตร
ฝ�กอบรม 

อบรมเชิงปฏิบัติการ ยกระดับการบริหารความเส่ียงรองรับเป�าหมาย  
NET ZERO CARBON 2030 และ 2050 รุ/นท่ี 1 (Online) 

กำหนดการอบรม วันท่ี 18-19 พฤศจิกายน 2569 (2 วันอบรม 12 ช่ัวโมง เวลา 09.00 – 16.00 น) 

ค/าลงทะเบียน 3,900 บาท (ไม/มีภาษีมูลค/าเพ่ิม) 

สถานท่ีฝ�กอบรม อบรมออนไลนIผ/าน zoom workplace 

วิทยากร อาจารยIจิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 
ท่ีปรึกษาและผู;เชี่ยวชาญด;านการวางระบบบริหารความเสี่ยง งานควบคุมภายใน และระบบ 
Compliance องคFกรภาครัฐและเอกชน 
อาจารยFพิเศษ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ความเสี่ยงองคFกรรูปแบบใหม�ที่เกี่ยวข;องกับการบรรลุผลตามเปPาหมาย NET ZERO CARBON 2030 และ 2050 
เปYนทั้งความเสี่ยงที่มีผลกระทบทางลบ จากการไม�บรรลุเปPาหมายการปล�อยก\าซเรือนกระจกเปYนศูนยF และเปYนเพิ่มขีด
ความสามารถในการจัดการจากการเป_ดโอกาสใหม�ทางธุรกิจ ท่ีไม�ใช�ทุกองคFกรจะสามารถดำเนินการได;เท�าเทียมกัน 

ความเสี่ยงท่ีเก่ียวข;องกับ NET ZERO CARBON 2030 และ 2050 มีท้ังความเสี่ยงเชิงกายภาพ จากการท่ีอุณหภูมิ
สูงขึ้นและสภาพอากาศเลวร;ายสุดขั้ว และความเสี่ยงที่เกี่ยวข;องกับการเปลี่ยนผ�าน จากการดำเนินงานในรูปแบบเดิมๆ สู�
ความรับผิดรับชอบภายใต;ระบบเศรษฐกิจแบบคารFบอนต่ำ รวมทั้งความเ 4 ยงที่เกิดขึ้นจากการเพิ่มขึ้นและเข;มงวดของ
กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี ่ยวข;อง ซึ ่งออกมาจำกัดการปล�อยคารFบอน ตลอดจนการกำหนดคารFบอนเครดิต และ
มาตรฐานการปล�อยมลพิษ 

ด;วยเหตุนี้ จึงมีความพยายามในการออกแบบและจัดวางกรอบแนวทางการดำเนินงานด;านการบริหารและจัดการ
ความเสี่ยงที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจงอย�างเช�น NET ZERO CARBON 2030 และ 2050 เพื่อให;มั่นใจว�าผู;ที่รับผิดชอบและ
รับมอบหมายในการดำเนินการดังกล�าวจะดำเนินการอย�างมีหลักการ มีเกณฑFในการพิจารณา และดำเนินการไปในทิศทางท่ี
ถูกต;องและเหมาะสมตามแนวปฏิบัติท่ีดี 

 
2. วัตถุประสงคI  

 1. เพื่อให;ผู;เข;ารับการอบรมได;เข;าใจถึงรูปแบบ นิยาม ขอบเขต ความสำคัญของความเสี่ยงเฉพาะเจาะจงท่ี
เก่ียวข;องกับ NET ZERO CARBON 2030 และ 2050 ท่ีมีผลกระทบต�อกิจการ 

 2. เพื่อให;ผู ;เข;ารับการอบรม ได;เรียนรู;ถึงแนวคิด หลักการ เครื่องมือ และวิธีบริหารจัดการความเสี่ยงต�อ
เปPาหมาย NET ZERO CARBON 2030 และ 2050 เพื่อนำไปพัฒนาเปYนส�วนหนึ่งของระบบบริหารจัดการความเสี่ยงของ
กิจการ 
3. ประโยชนIท่ีผูVเขVาอบรมจะไดVรับ 

1. ผู;เข;าอบรมจะเข;าใจรูปแบบ, นิยาม, และขอบเขตของความเสี่ยงเฉพาะเจาะจงท่ีเก่ียวข;องกับเปPาหมาย NET 
ZERO CARBON ซึ่งรวมถึง ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนผ�าน (TRANSITION RISK), ความเสี่ยงเชิงกายภาพ (PHYSICAL 
RISK), และ ความเสี่ยงด;านกฎหมาย (COMPLIANCE & REGULATORY RISK) 
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2. สามารถนำแนวคิด หลักการ เครื่องมือ และวิธีการจัดการความเสี่ยงไปพัฒนาเปYนส�วนหนึ่งของระบบบริหาร
ความเสี่ยงของกิจการ รวมถึงการจัดทำ RISK – CONTROL MATRIX และการออกแบบ นโยบายการบริหารจัดการความ
เสี่ยง ท่ีเชื่อมโยงกับกลยุทธFและแผนดำเนินงาน 

3. เรียนรู;แนวทางการจัดการด;วย RISK RESPONSE MODEL และการจัดทำ RISK-BASED RESILIENCE PLAN 
เพ่ือรองรับความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนจากการไม�บรรลุเปPาหมายการปล�อยก\าซเรือนกระจกเปYนศูนยF 

4. หัวขVอวิชาในหลักสูตร  

1. ความรับผิดชอบต�อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ผ�าน NET ZERO CARBON 2030 และ 2050 ในฐานะพันธกิจ
ใหม�ของกิจการ 

1)  ความคาดหวังของโลก 
2)  ยุทธศาสตรFชาติท่ีเก่ียวข;อง 
3)  การกำหนดกลยุทธFและเปPาหมายระดับกิจการ และกิจการในห�วงโซ�อุปทาน 

2. นิยามและการตีความใหม�เก่ียวกับประเด็นความเสี่ยงเกิดใหม�ภายใต;เปPาหมาย NET ZERO CARBON 2030 และ 2050 
1)  TRANSITION RISK 
2)  PHYSICAL RISK 
3)  COMPLIANCE & REGULATORY RISK 

3. ผลกระทบจากความเสี่ยงต�อเปPาหมาย NET ZERO CARBON 2030 และ 2050  
1) ผลกระทบทางกายภาพ 
2)  ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนโดยตรง  
3)  ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนโดยอ;อม  

4. ผู;ท่ีเก่ียวข;องในวงจรการบริหารจัดการความเสี่ยง NET ZERO CARBON 2030 และ 2050 
5. การพัฒนานโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง NET ZERO CARBON 2030 และ 2050 และความเชื่อมโยงกับพันธกิจ 

กลยุทธF และแผนดำเนินงาน /โครงการลงทุน 
6. หลักการสร;างแบบจำลองสถานการณFท่ีใช;ใน RISK MAPPING, RISK PROFILE แ 
7. องคFประกอบและเนื้อหาของข;อมูลความเสี่ยงที่มีคุณภาพในการเฝPาระวัง บันทึกผลดำเนินงานและติดตาม สถานะ และ

การเคลื่อนท่ีของความเสี่ยง NET ZERO CARBON 2030 และ 2050 
1)  GLOBAL TREND 
2)  REGIONAL TREND 
3)  COUNTRY TREND 
4)   INDUSTRY TREND 
5)   SUPPLY CHAIN TREND 
6)   BUSINESS PLAN  

8. หลักเกณฑFการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการความเสี่ยง NET ZERO CARBON 2030 และ 2050 
1)  COMPLIANCE-BASED 
2)  SUPPLY-CHAIN BASED 
3)  BUSINESS FINANCIAL REPORT-BASED 
4)  BUSINESS PLAN-BASED  

9. การจัดทำ RISK – CONTROL MATRIX รองรับ NET ZERO CARBON 2030 และ 2050 
10. แนวทางการจัดการด;วย RISK RESPONSE MODEL & RISK-BASED RESILIENCE PLAN  

1)  RISK RESPONSE MODEL  
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2)  RISK CONTROL ACTIVITY UNDER BUSINESS PLAN 
3)  RISK GOVERNANCE ON SUPPLY CHAIN 
4)  RISK-BASED RESILIENCE PLAN 

5.  กลุ/มเป�าหมายผูVเขVาอบรม  
หัวหน;าหน�วยตรวจสอบภายใน (Chief Audit Executive (CAE)) ผ ู ;จ ัดการงานตรวจสอบภายใน (Audit 

Manager) บุคลากรด;านกำกับดูแล (Governance, Risk, Compliance – GRC) ผู;ที ่ทำงานเชื่อมโยงกับการตรวจสอบ
ภายใน เช�น ฝ�ายบริหารความเสี่ยง, ฝ�ายกำกับดูแลกิจการ, หรือฝ�ายตรวจสอบคุณภาพ 

6.  วิทยากรในหลักสูตร  

อาจารยI จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 
 ท่ีปรึกษาและผู;เชี่ยวชาญด;านการวางระบบบริหารความเสี่ยง งานควบคุมภายใน และระบบ Compliance องคFกร

ภาครัฐ และเอกชน อาจารยFพิเศษ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF 

7. การรับรองผลการฝ�กอบรม 
 ผู;ผ�านการฝ�กอบรมจะต;องมีเวลาในการเข;ารับการฝ�กอบรมและเข;าร�วมกิจกรรมในหลักสูตรไม�น;อยกว�าร;อยละ 85 
ของระยะเวลาการฝ�กอบรมท้ังหมดจึงจะได;รับใบรับรองการสำเร็จหลักสูตรฝ�กอบรมจากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF 

8. ค/าลงทะเบียนการฝ�กอบรม 

ค�าลงทะเบียนการฝ�กอบรม 3,900 บาท (สามพันเกVารVอยบาทถVวน)  
           ผู;เข;าอบรมสามารถเข;ารับการอบรมได;โดยไม�ถือเปYนวันลาเม่ือได;รับการอนุมัติจากผู;บังคับบัญชาและมีสิทธิเบิก
ค�าลงทะเบียนการฝ�กอบรมจากต;นสังกัดได;ตามระเบียบของแต�ละหน�วยงาน   

 การชำระค:าลงทะเบียนการฝ=กอบรม 
 1.  พิมพFใบแจ;งการชำระเงิน (Bill Payment) จากระบบ TMS 

https://tms.nida.ac.th/training/apphome.asp   
  แล;วชำระผ�านเคานFเตอรFธนาคาร หรือชำระผ�านอินเทอรFเน็ตแบงกFก้ิง (Internet Banking)  โดยใช;มือถือ

สแกน QR Code หรือ 
 2.  โอนเงิน / สั่งจ�ายเช็คและนำฝากเข;าบัญชีธนาคารกรุงเทพ  
    เลขท่ีบัญชี 944 0 23397 2 ชื่อบัญชี สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรI สำนักสิริพัฒนา  
   และส�งหลักฐานการชำระเงินท่ี :  แบบฟอรFมแจ;งชำระค�าธรรมเนียมฝ�กอบรม สำนักสิริพัฒนา  หรืออีเมล acc-
siripattana@nida.ac.th trainingsiri@nida.ac.th 
 - สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� เป�นสถาบันอุดมศึกษาของทางราชการ ได"รับการยกเว"นไม%ต"องถูกหักภาษี
เงินได" ณ ท่ีจ%าย และยกเว"นภาษีมูลค%าเพิ่ม ตามมาตรา 81 (1)(ฎ) แห%งประมวลรัษฎากร ประกาศ ณ วันท่ี 28 พฤศจิกายน 
2550  
  - ค%าใช"จ%ายในการฝ;กอบรมสามารถลดหย%อนภาษีได" 200% ตามประกาศ พ.ร.บ. ส%งเสริมการพัฒนาฝ>มือแรงงาน 
  - ที ่อยู % เลขท่ี 148 ถนนเสรีไทย แขวงคลองจั่น เขตบางกะปA กรุงเทพฯ 10240  เลขประจำตัวผู "เสียภาษี 
0994000159692  
 หมายเหตุ   

1. ผู;สมัครเข;ารับการอบรมต;องได;รับการยืนยันการจัดอบรมจากสำนักสิริพัฒนาอย�างเปYนทางการก�อนวันอบรม 7 
วันทำการ หรือภายในวันจันทรIท่ี 9 พฤศจิกายน 2569 

2. ภายหลังสำนักสิริพัฒนายืนยันการจัดอบรมแล;ว  
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(1) หากต;องการยกเลิกการเข;ารับการอบรม ต;องทำหนังสือเปYนลายลักษณFอักษรแจ;งให;สำนักสิริพัฒนาทราบ
อย�างน;อย 7 วัน ทำการก�อนการอบรม มิฉะนั้นสำนักสิริพัฒนาสงวนสิทธิ์ในการเก็บค�าดำเนินการจำนวน 
30% ของค�าลงทะเบียน 

(2) กรณีชำระค�าลงทะเบียนแล;วและไม�มาเข;ารับการอบรมตามวันที่กำหนดโดยไม�แจ;งให;สำนักสิริพัฒนา
ทราบตามเง่ือนไขข;อ 2.(1) สำนักสิริพัฒนาขอสงวนสิทธิ์ไม�คืนเงินค�าลงทะเบียนเต็มจำนวน 

(3) กรณีติดภารกิจไม�สามารถเข;ารับการอบรมได; สามารถแจ;งขอเปลี่ยนตัวผู;เข;ารับการอบรมได; ภายใน 3 วัน
ทำการก�อนวันจัดอบรม 

3. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF สำนักสิริพัฒนา ขอสงวนสิทธิ์ในการงดจัดการฝ�กอบรม กรณีท่ีมีผู;สมัครไม�
ถึงจุดคุ;มทุนและจะโอนคืนค�าลงทะเบียนการฝ�กอบรมเต็มจำนวนภายใน 7 – 10 วันทำการ (หลังจากได;รับ
แบบขอรับคืนค�าลงทะเบียนและเอกสารประกอบครบถ;วน)  

9. สมัครอบรมและศึกษารายละเอียดหลักสูตร 
 
 
 
 

https://bit.ly/49MhvL1 

 
 
 
 

https://bit.ly/3QOOhoG 

 

สมัครเขVารับการอบรม เว็บไซตIสำนักสิริพัฒนา สอบถามเพ่ิมเติม 

 


