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โครงการ/หลักสูตร
ฝ�กอบรม 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เครื่องมือวิเคราะห�และจัดการ COMPLIANCE GAP & RISK ที่แยก
กระบวนการจาก ERM รุ4นที่ 1 (Online) 

กำหนดการอบรม วันท่ี 26 มีนาคม 2569 (1 วันอบรม 6 ชั่วโมง เวลา 09.00 – 16.00 น) 

ค4าลงทะเบียน 2,500 บาท (ไม4มีภาษีมูลค4าเพ่ิม) 

สถานที่ฝ�กอบรม อบรมออนไลน�ผ4าน zoom workplace 

วิทยากร อาจารย�จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 
ที่ปรึกษาและผู;เชี่ยวชาญด;านการวางระบบบริหารความเสี่ยง งานควบคุมภายใน และระบบ 
Compliance องคFกรภาครัฐและเอกชน 
อาจารยFพิเศษ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ระบบบริหารจัดการและหน�วยงานที่รับผิดชอบต�องานบริหารความเสี่ยงเฉพาะเจาะจงประเภท COMPLIANCE 
RISK ถือเป[นระบบบริหารจัดการรูปแบบใหม�ที่เพิ่งเกิดข้ึนเม่ือไม�นานมานี้ ทำให;กิจการต�างๆ ขาดผู;ที่มีความรู;ความชำนาญ
ในการบริหารจัดการ COMPLIANCE RISK ที่ครบวงจร ถูกต;องตาม มาตรฐานและแนวปฏิบัติที่ด ี

หนึ่งในขั้นตอนและวิธีการทำงานที่สำคัญสำหรับเจ;าหน;าที่กำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑF หรือเจ;าหน;าที่บริหาร
ความเสี่ยงท่ีรับผิดชอบบริหารจัดการความเสี่ยง COMPLIANCE RISK ตลอดจนผู;ตรวจสอบภายในท่ีต;องทำการตรวจสอบ 
COMPLIANCE AUDITING คือ การนำผลการศึกษา กฎเกณฑFที่มีการเปลี่ยนแปลงหรือออกใหม� มาใช;เครื่องมือที่เหมาะสม
ในการวิเคราะหFและประเมิน ประเด็นต�อไปน้ี 

1) มากำหนดความแตกต�างการปฏิบัติของกิจการ กับมาตรฐานการปฏิบัติของกฎหมายและกฎเกณฑFดังกล�าว ที่
เรียกว�า COMPLIANCE GAP ให;สามารถระบุประเด็นท่ีต;องปiดช�องว�างได; 

2) มากำหนดปjจจัยความเสี่ยง แหล�งที่มาของความเสี่ยงที่จะทำให;กิจการได;รับผลกระทบ จากการเปลี่ยนแปลง
หรือเกิดใหม�ของกฎเกณฑF ที่เรียกว�าCOMPLIANCE-RELATED RISK  

การเรียนรู;เกี่ยวกับเครื่องมือในการวิเคราะหFและประเมินดังกล�าว จะช�วยเพิ่มขีดความสามารถของกิจการในการ
เช่ือมโยงบริบทการดำเนินงานขององคFกรท่ีอยู�ภายใต;การกำกับของกฎหมาย กฎระเบียบ ข;อบังคับ ประกาศคำสั่ง เง่ือนไข
และข;อกำหนดภาคบังคับ ตลอดจนมาตรฐานและแนวปฏิบัติของภาคธุรกิจหรือภาคอุตสาหกรรมที่หลีกเลี่ยงไม�ได;เข;าสู�
มุมมองและมิติของการบริหารจัดการความเสี่ยง (RISK-BASED APPROACH) เพื่อลดผลกระทบในทางลบและเพิ่มโอกาส
ทางธุรกิจของกิจการได;ถูกทิศทาง 
2. วัตถุประสงค�  

1. เพื ่อให;ผู ;เข;ารับการอบรม ได;เข;าใจถึงนิยาม วัตถุประสงคFและขอบเขต และความแตกต�างของการระบุ 
COMPLIANCE GAP และ COMPLIANCE RISK  
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2.  เพื ่อให;ผู ;เข;ารับการอบรมได;เรียนรู; รูปแบบของเครื่องมือที่ช �วยในการจัดทำ COMPLIANCE GAP และ 
COMPLIANCE RISK พร;อมตัวอย�าง และกระดาษทำการ ตลอดจนแบบประเมิน 

3. ประโยชน�ท่ีผูWเขWาอบรมจะไดWรับ 

1. เข;าใจความแตกต�างและเพิ่มความชำนาญในการจัดการ Compliance Risk ผู;เข;าอบรมจะได;เข;าใจนิยาม 
วัตถุประสงคF และขอบเขต ตลอดจนความแตกต�างของการระบุ Compliance Gap (ช�องว�างในการปฏิบัติงานเทียบกับ
กฎเกณฑF) และ Compliance Risk ซ่ึงเป[นระบบบริหารจัดการรูปแบบใหม�ท่ีกิจการต�าง ๆ ยังขาดผู;มีความรู;ความชำนาญ  

2. สามารถนำเคร่ืองมือวิเคราะหFและประเมิน Compliance ไปใช;ปฏิบัติงานได;จริง ผู;เข;าอบรมจะได;เรียนรู;
รูปแบบของ เครื่องมือ ที่ช�วยในการจัดทำ Compliance Gap และ Compliance Risk พร;อมตัวอย�าง กระดาษทำการ 
และแบบประเมิน ซ่ึงจะช�วยเพิ่มขีดความสามารถในการวิเคราะหFและประเมินกฎเกณฑFที่เปลี่ยนแปลงหรือออกใหม�  

3. ลดผลกระทบทางลบและเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจด;วย Risk-Based Approach การเรียนรู;เคร่ืองมือวิเคราะหFและ
ประเมินจะช�วยให;กิจการสามารถเชื่อมโยงบริบทการดำเนินงานท่ีอยู�ภายใต;การกำกับของกฎหมาย เข;าสู�มุมมองและมิติ
ของการบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk-Based Approach) เพ่ือมุ�งเน;นลดผลกระทบในทางลบและเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจได;
อย�างถูกทิศทาง 

4. หัวขWอวิชาในหลักสูตร  

1)  นิยาม และความหมายที่เก่ียวข;อง 
(1) นิยาม วัตถุประสงคF ขอบเขต และประโยชนFของ COMPLIANCE MANAGEMENT และ  COMPLIANCE RISK 

MANAGEMENT 
(2) ความหมาย วัตถุประสงคF และขอบเขตของการจัดทำ COMPLIANCE GAP 
(3) ความหมาย วัตถุประสงคF และขอบเขตของการจัดทำ และ COMPLIANCE RISK 

2)  การจัดหมวดหมู�ของกฎเกณฑFเพื่อความสะดวกในการวิเคราะหF COMPLIANCE GAP และ COMPLIANCE RISK 
(1) การจัดหมวดหมู�ของกฎเกณฑF 9 หมวดหมู�ตามลักษณะการกำกับกิจการ 
(2) การจัดหมวดหมู�ของกฎเกณฑFตาม 12 กระบวนการทางธุรกิจ END-TO-END PROCESS 
(3) การจัดหมวดหมู�ของกฎเกณฑFตามเจ;าหน;าที่กำกับผู;รับผิดชอบ 6 กลุ�มงาน 

3)  เคร่ืองมือท่ีช�วยในการวิเคราะหF COMPLIANCE GAP และ COMPLIANCE RISK 
(1) การวิเคราะหFและประเมินด;วย COMPLIANCE GAP CHECKLIST  
(2) การวิเคราะหFและประเมินด;วย COMPLIANCE-RELATED RISK  

4)  เครื ่องมือในการประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบเพื ่อจ ัดลำดับความสำคัญและความเร �งด�วนของ 
COMPLIANCE GAP  

(1) ผลกระทบที่พิจารณาตามเกณฑFของมาตรฐาน COSO ERM 2017 
(2) ผลกระทบที่พิจารณาตาม BALANCED SCORECARD  

5)  เครื่องมือในการประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบ เพ่ือเรียงลำดับความเ 4 ยงตาม COMPLIANCE RISK 
6)  การจัดทำรายงานผลที่ได;จากการวิเคราะหFและประเมิน COMPLIANCE GAP และ COMPLIANCE RISK เพื่อจัดทำ

ข;อเสนอแนะและแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยง 
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7)  ปjจจัยสำคัญท่ีสนับสนุนความสำเร็จของการวิเคราะหFและประเมิน COMPLIANCE GAP และ COMPLIANCE RISK 

5.  กลุ4มเป[าหมายผูWเขWาอบรม  
หัวหน;าหน�วยตรวจสอบภายใน (Chief Audit Executive (CAE)) ผ ู ;จ ัดการงานตรวจสอบภายใน (Audit 

Manager) บุคลากรด;านกำกับดูแล (Governance, Risk, Compliance – GRC) ผู ;ที ่ทำงานเชื่อมโยงกับการตรวจสอบ
ภายใน เช�น ฝxายบริหารความเส่ียง, ฝxายกำกับดูแลกิจการ, หรือฝxายตรวจสอบคุณภาพ 

6. วิทยากรในหลักสูตร  

อาจารย� จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 
 ที่ปรึกษาและผู;เชี่ยวชาญด;านการวางระบบบริหารความเสี่ยง งานควบคุมภายใน และระบบ Compliance องคFกร

ภาครัฐ และเอกชน อาจารยFพิเศษ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF 

7. การรับรองผลการฝ�กอบรม 
 ผู;ผ�านการฝ�กอบรมจะต;องมีเวลาในการเข;ารับการฝ�กอบรมและเข;าร�วมกิจกรรมในหลักสูตรไม�น;อยกว�าร;อยละ 85 
ของระยะเวลาการฝ�กอบรมทั้งหมดจึงจะได;รับใบรับรองการสำเร็จหลักสูตรฝ�กอบรมจากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF 

8. ค4าลงทะเบียนการฝ�กอบรม 

 ค�าลงทะเบียนการฝ�กอบรมคนละ2,500 บาทถWวน (สองพันหWารWอยบาทถWวน)  
           ผู;เข;าอบรมสามารถเข;ารับการอบรมได;โดยไม�ถือเป[นวันลาเม่ือได;รับการอนุมัติจากผู;บังคับบัญชาและมีสิทธิเบิก
ค�าลงทะเบียนการฝ�กอบรมจากต;นสังกัดได;ตามระเบียบของแต�ละหน�วยงาน   
 การชำระค.าลงทะเบียนการฝ8กอบรม 
 1.  พิมพFใบแจ;งการชำระเงิน (Bill Payment) จากระบบ TMS  https://tms.nida.ac.th/training/apphome.asp   
  แล;วชำระผ�านเคานFเตอรFธนาคาร หรือชำระผ�านอินเทอรFเน็ตแบงกFก้ิง (Internet Banking)  โดยใช;มือถือสแกน 
QR Code หรือ 
 2.  โอนเงิน / สั่งจ�ายเช็คและนำฝากเข;าบัญชีธนาคารกรุงเทพ  
    เลขที่บัญชี 944 0 23397 2 ชื่อบัญชี สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� สำนักสิริพัฒนา  
   และส�งหลักฐานการชำระเงินที่ :  แบบฟอรFมแจ;งชำระค�าธรรมเนียมฝ�กอบรม สำนักสิริพัฒนา  หรืออีเมล acc-
siripattana@nida.ac.th trainingsiri@nida.ac.th 
 - สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� เป�นสถาบันอุดมศึกษาของทางราชการ ได"รับการยกเว"นไม%ต"องถูกหักภาษี
เงินได" ณ ที่จ%าย และยกเว"นภาษีมูลค%าเพิ่ม ตามมาตรา 81 (1)(ฎ) แห%งประมวลรัษฎากร ประกาศ ณ วันที่ 28 พฤศจิกายน 
2550  
  - ค%าใช"จ%ายในการฝ;กอบรมสามารถลดหย%อนภาษีได" 200% ตามประกาศ พ.ร.บ. ส%งเสริมการพัฒนาฝ>มือแรงงาน 
  - ที ่อยู % เลขท่ี 148 ถนนเสรีไทย แขวงคลองจั่น เขตบางกะปA กรุงเทพฯ 10240  เลขประจำตัวผู "เสียภาษี 
0994000159692  
 
 



 

                               อบรมเชิงปฏิบัติการ   เคร่ืองมือวิเคราะห�และจัดการ COMPLIANCE GAP & RISK ท่ีแยกกระบวนการจาก ERM รุ.นท่ี 1 (Online)  

สำนักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� 
 

4 
 

ส�วนสนับสนุนและการบรกิารฝ�กอบรม : 0 2727 3231 ,0 2727 3213-14 ,0 2727 3233 ,0 2727 3236  Email : trainingsiri@nida.ac.th 
ส�วนธุรการ การเงินและพัสดุ : 0 2727 3232, 0 2727 3227, 0 2727 3230  Email: acc-siripattana@nida.ac.th 

 

 หมายเหตุ   
1. ผู;สมัครเข;ารับการอบรมต;องได;รับการยืนยันการจัดอบรมจากสำนักสิริพัฒนาอย�างเป[นทางการก�อนวันอบรม 7 

วันทำการ หรือภายในวันอังคารท่ี 17 มีนาคม 2569 
2. ภายหลังสำนักสิริพัฒนายืนยันการจัดอบรมแล;ว  

(1) หากต;องการยกเลิกการเข;ารับการอบรม ต;องทำหนังสือเป[นลายลักษณFอักษรแจ;งให;สำนักสิริพัฒนาทราบ
อย�างน;อย 7 วัน ทำการก�อนการอบรม มิฉะนั้นสำนักสิริพัฒนาสงวนสิทธิ์ในการเก็บค�าดำเนินการจำนวน 
30% ของค�าลงทะเบียน 

(2) กรณีชำระค�าลงทะเบียนแล;วและไม�มาเข;ารับการอบรมตามวันที่กำหนดโดยไม�แจ;งให;สำนักสิริพัฒนา
ทราบตามเงื่อนไขข;อ 2.(1) สำนักสิริพัฒนาขอสงวนสิทธิ์ไม�คืนเงินค�าลงทะเบียนเต็มจำนวน 

(3) กรณีติดภารกิจไม�สามารถเข;ารับการอบรมได; สามารถแจ;งขอเปลี่ยนตัวผู;เข;ารับการอบรมได; ภายใน 3 วัน
ทำการก�อนวันจัดอบรม 

3. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF สำนักสิริพัฒนา ขอสงวนสิทธิ์ในการงดจัดการฝ�กอบรม กรณีท่ีมีผู;สมัครไม�
ถึงจุดคุ;มทุนและจะโอนคืนค�าลงทะเบียนการฝ�กอบรมเต็มจำนวนภายใน 7 – 10 วันทำการ (หลังจากได;รับ
แบบขอรับคืนค�าลงทะเบียนและเอกสารประกอบครบถ;วน)  

9. สมัครอบรมและศึกษารายละเอียดหลักสูตร 
 
 
 
 

https://bit.ly/49MhvL1 

 
 
 
 

https://bit.ly/3QOOhoG 

 

สมัครเขWารับการอบรม เว็บไซต�สำนักสิริพัฒนา สอบถามเพ่ิมเติม 

 


