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โครงการ/หลักสูตร
ฝ�กอบรม 

งานวิเคราะห�และประเมินความเส่ียงสำหรับงานตรวจสอบภายใน 
เพ่ือทำแผนตรวจสอบภายใต' GIAS 2025 รุ0นท่ี 1 (Online)   

กำหนดการอบรม วันท่ี 22-23 กรกฎาคม 2569 (2 วันอบรม 12 ช่ัวโมง เวลา 09.00 – 16.00 น.) 

ค0าลงทะเบียน 3,900 บาท (ไม0มีภาษีมูลค0าเพ่ิม) 

สถานท่ีฝ�กอบรม อบรมออนไลน�ผ0าน zoom workplace 

วิทยากร อาจารย�จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 
ท่ีปรึกษาและผู;เชี่ยวชาญด;านการวางระบบบริหารความเสี่ยง งานควบคุมภายใน และระบบ 
Compliance องคFกรภาครัฐและเอกชน 
อาจารยFพิเศษ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF 

 
1. หลักการและเหตุผล 

กรอบแนวทางดำเนินงานตามมาตรฐานการวิชาชีพตรวจสอบภายในที่ออกใหม� และเริ่มใช;บังคับมาตั้งแต�วันที่ 9 
มกราคม 2025 ทำให;เกิดการเปลี่ยนแปลง วิธีการ รูปแบบ เครื่องมือ และวิธีดำเนินงานการให;บริการตรวจสอบภายในของ
ผู;ตรวจสอบภายในหลายประการ ซึ่งหนึ่งในประเด็นดังกล�าว ปรากฏอยู�ใน DOMAIN IV MANAGING INTERNAL AUDIT 
FUNCTION ตามหลักการท่ี 9.1 UNDERSTANDING GRC PROCESS และ DOMAIN V ต้ังแต�หลักการท่ี 13  ประกอบด;วย
มาตรฐานย�อย 13.1-13.3 เพื่อรองรับบทบาทของงานตรวจสอบภายในในส�วนที่เปgน RISK-BASED APPROACH และ
นำไปสู�ความเชื่อมโยงในการทำแผนงานตรวจสอบรายพันธะผูกพัน (ENGAGEMENT & WORK PROGRAM)  

13.1 ENGAGEMENT COMMUNICATION                
13.2 ENGAGEMENT RISK ASSESSMENT 
13.3 ENGAGEMENT OBJECTIVES & SCOPE        
โดยมีการเพิ่มเติมนิยามที่เกี่ยวข;องกับงานวิเคราะหFและประเมินความเสี่ยง สำหรับการตรวจสอบภายในเพิ่มข้ึน

จากเดิม อีกทั้งการวิเคราะหFและประเมินความเสี่ยง สำหรับงานตรวจสอบภายในอยู�บนพื้นฐานที่มีความครอบคลุม GRC 
PROCESS : GOVERNANCE , RISK AND CONTROL PROCESS  

ผลที่ได;จากการวิเคราะหFและประเมินความเสี่ยงของหน�วยงานตรวจสอบภายในเปgนสิ่งที่ต;องสื่อสาร ทำความ
เข;าใจกับผู;บริหารของภาระงานที่จะทำการตรวจสอบ (ACTIVITY UNDER REVIEW) และทำความเข;าใจกับหน�วยงานอื่นท่ี
มีบทบาทในฐานะ 2nd LINE หรือ OTHER ASSURANCE PROVIDER เพื่อหลีกเลี่ยงการทำงานที่ทับซ;อนกัน และทำให;ผล
ดำเนินงานของกลุ�ม RISK-BASED APPROACH สามารถสร;างคุณค�าในองคFรวมให;แก�กิจการ 

จุดอ�อนหรือช�องว�างเชิงสมรรถนะท่ีสำคัญคือ ผู;ตรวจสอบภายในต;องเข;าใจและเรียนรู;ถึงแนวคิด และวิธีการในการ
วิเคราะหFและประเมินความเสี่ยงในรูปแบบใหม� ท่ีมีมุมมองท้ังความเสี่ยงระดับองคFกร และความเสี่ยงเฉพาะเจาะจง รวมท้ัง
ความเสี่ยงเกิดใหม� และความเสี่ยงในรูปแบบท่ีไม�คุ;นเคย 

2. วัตถุประสงค�  

1. เพื่อให;ผู;เข;าอบรมได;รับรู;แนวคิดของผู;ตรวจสอบภายในในการทำความเข;าใจต�อบริบทความเสี่ยงของกิจการ
ผ�าน GRC PROCESS และนำผลลัพธFที่ได; สรุปสถานะการบริหารจัดการความเ 4 ยงขององคFกรและระดับการพัฒนาสู�
จุดสูงสุด (MATURITY STAGE) ขององคFกร เพ่ือใช;เปgนจุดเริ่มต;น 

2. เพ่ือให;ผู;เข;าอบรมได;เรียนรู;ถึง การนำเอา KEY WORD ตามท่ีปรากฏในมาตรฐาน มาใช;ในทางปฏิบัติด;านการ
วิเคราะหFและประเมิน สถานะด;านบริหารความเสี่ยง ประกอบการกำหนดวัตถุประสงคFและขอบเขตการตรวจสอบภายใน
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รายพันธะผูกพัน ตลอดจนสื่อสารกับผู;บริหารภาระงานที่ตรวจสอบและบริหารความร�วมมือกับ OTHER ASSURANCE 
PROVIDERs 

3. ประโยชน�ท่ีผู'เข'าอบรมจะได'รับ 

1. ผู;เข;าอบรมจะเข;าใจหลักการและแนวทางตามมาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบภายใน GIAS 2025 โดยเฉพาะการ
ปรับบทบาทไปสู� RISK-BASED APPROACH 

2. สามารถเข;าใจและเรียนรู;แนวคิดและวิธีการในการวิเคราะหFและประเมินความเสี่ยงในรูปแบบใหม� ที่ครอบคลุม
ทั้ง GRC PROCESS (Governance, Risk, and Control) รวมถึงความเสี่ยงระดับองคFกร, ความเสี่ยงเฉพาะเจาะจง, และ 
EMERGING RISK 

3. สามารถนำผลการวิเคราะหFความเสี่ยงมาสรุปสถานะการบริหารจัดการความเสี ่ยงขององคFกรเพื ่อใช;เปgน
จุดเริ่มต;นในการกำหนด วัตถุประสงคFและขอบเขตการตรวจสอบ 

4. หัวข'อวิชาในหลักสูตร  

1. การนิยามและตีความใหม�ท่ีทันสมัยเก่ียวกับประเด็นความเสี่ยง 
1) ENTERPRISE RISK RESIDUAL 
2) EMERGING RISK FROM ECOSYSTEM 

2. จุดประสงคFและการทำความเข;าใจต�อ GRC PROCESS ส�วนของ RISK MANAGEMENT PROCESS ในมุมมองการ
ตรวจสอบภายใน 

1) BUSINESS CONTEXT & CORPORATE GOVERNANCE 
2) ENTITY STRUCTURE UNDER 7 LINES – BEYOND IIA THE THREE LINES MODEL  

3. มาตรฐานสากลท่ีเก่ียวข;อง 
1) COSO 2013 ELEMENT 1 – CONTROL ENVIRONMENT 
2) COSO ERM 2017 ELEMENT 1 – GOVERNANCE & CULTURE  
3) COSO CORPORATE GOVERNANCE FRAMEWORK 2025  
4) OCEG’S GRC & ES-G-RC 
5) ISO SERIES 3100X 

4. องคFประกอบของประเด็นท่ีใช;พิจารณา ความสัมพันธFของการบริหารความเสี่ยงกับคุณค�าขององคFกร 
1) RISK CULTURE  
2) RISK GOVERNANCE & OVERSIGHT 
3) RISK MANAGEMENT PROCESS 

5. แบบประเมินตนเองความเข;าใจเก่ียวกับ GRC PROCESS ในงานตรวจสอบภายใน 
6. การเชื่อมโยงผลการวิเคราะหF GRC PROCESS กับงานบริหารการตรวจสอบภายในบนฐานความเสี่ยง 

1) AUDIT RISK THEME 
2) AUDIT RISK UNVERSE 
3) AUDIT RISK – CONTROL MATRIX  

7. RISK-BASED CRITERIA  
1) ACCEPTANCE OF RISK 
2) RISK TOLERANCE 

8. AUDIT ASSURANCE ความเพียงพอด;านประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยงขององคFกร  
9. RISK PROFILE ON ROOT CAUSE เพ่ือการตรวจสอบ AUDIT INSIGHT 
10. OTHER RISK ASSESSMENT TOOLS เพ่ือการตรวจสอบ AUDIT FORESIGHT 
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1) AUDIT STRESS TESTING 
2) RISK ON VARIABLE CASE SCENARIO  

11. แบบประเมินตนเองระดับความพร;อมในการพัฒนา งานตรวจสอบภายในบนฐานความเสี่ยงตามกรอบแนวคิดใหม� 

5.  กลุ0มเปSาหมายผู'เข'าอบรม  
1. หัวหน;าหน�วยตรวจสอบภายใน (Chief Audit Executive - CAE)  
2. ผู;จัดการงานตรวจสอบภายใน (Audit Manager)  
3. บุคลากรด;านกำกับดูแล (Governance, Risk, Compliance - GRC)  
4. ผู;ท่ีทำงานเชื่อมโยงกับการตรวจสอบภายใน 

- ฝ}ายบริหารความเสี่ยง  
- ฝ}ายกำกับดูแลกิจการ  
- ฝ}ายตรวจสอบคุณภาพ 

6. วิทยากรในหลักสูตร  

อาจารย� จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 
 ท่ีปรึกษาและผู;เชี่ยวชาญด;านการวางระบบบริหารความเสี่ยง งานควบคุมภายใน และระบบ Compliance องคFกร

ภาครัฐ และเอกชน อาจารยFพิเศษ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF 

7. การรับรองผลการฝ�กอบรม 
 ผู;ผ�านการฝ�กอบรมจะต;องมีเวลาในการเข;ารับการฝ�กอบรมและเข;าร�วมกิจกรรมในหลักสูตรไม�น;อยกว�าร;อยละ 85 
ของระยะเวลาการฝ�กอบรมท้ังหมดจึงจะได;รับใบรับรองการสำเร็จหลักสูตรฝ�กอบรมจากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF 

8. ค0าลงทะเบียนการฝ�กอบรม 

ค�าลงทะเบียนการฝ�กอบรม 3,900 บาท (สามพันเก'าร'อยบาทถ'วน)  
           ผู;เข;าอบรมสามารถเข;ารับการอบรมได;โดยไม�ถือเปgนวันลาเม่ือได;รับการอนุมัติจากผู;บังคับบัญชาและมีสิทธิเบิก
ค�าลงทะเบียนการฝ�กอบรมจากต;นสังกัดได;ตามระเบียบของแต�ละหน�วยงาน   

 การชำระค*าลงทะเบียนการฝ6กอบรม 
 1.  พิมพFใบแจ;งการชำระเงิน (Bill Payment) จากระบบ TMS  https://tms.nida.ac.th/training/apphome.asp   
  แล;วชำระผ�านเคานFเตอรFธนาคาร หรือชำระผ�านอินเทอรFเน็ตแบงกFก้ิง (Internet Banking)  โดยใช;มือถือสแกน 
QR Code หรือ 
 2.  โอนเงิน / สั่งจ�ายเช็คและนำฝากเข;าบัญชีธนาคารกรุงเทพ  
    เลขท่ีบัญชี 944 0 23397 2 ชื่อบัญชี สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� สำนักสิริพัฒนา  
   และส�งหลักฐานการชำระเงินท่ี :  แบบฟอรFมแจ;งชำระค�าธรรมเนียมฝ�กอบรม สำนักสิริพัฒนา  หรืออีเมล acc-
siripattana@nida.ac.th trainingsiri@nida.ac.th 
 - สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� เป�นสถาบันอุดมศึกษาของทางราชการ ได"รับการยกเว"นไม%ต"องถูกหักภาษี
เงินได" ณ ท่ีจ%าย และยกเว"นภาษีมูลค%าเพิ่ม ตามมาตรา 81 (1)(ฎ) แห%งประมวลรัษฎากร ประกาศ ณ วันท่ี 28 พฤศจิกายน 
2550  
  - ค%าใช"จ%ายในการฝ;กอบรมสามารถลดหย%อนภาษีได" 200% ตามประกาศ พ.ร.บ. ส%งเสริมการพัฒนาฝ>มือแรงงาน 
  - ที ่อยู % เลขท่ี 148 ถนนเสรีไทย แขวงคลองจั่น เขตบางกะปA กรุงเทพฯ 10240  เลขประจำตัวผู "เสียภาษี 
0994000159692  
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 หมายเหตุ   
1. ผู;สมัครเข;ารับการอบรมต;องได;รับการยืนยันการจัดอบรมจากสำนักสิริพัฒนาอย�างเปgนทางการก�อนวันอบรม 7 

วันทำการ หรือวันจันทร�ท่ี 13 กรกฎาคม 2569 
2. ภายหลังสำนักสิริพัฒนายืนยันการจัดอบรมแล;ว  

(1) หากต;องการยกเลิกการเข;ารับการอบรม ต;องทำหนังสือเปgนลายลักษณFอักษรแจ;งให;สำนักสิริพัฒนาทราบ
อย�างน;อย 7 วัน ทำการก�อนการอบรม มิฉะนั้นสำนักสิริพัฒนาสงวนสิทธิ์ในการเก็บค�าดำเนินการจำนวน 
30% ของค�าลงทะเบียน 

(2) กรณีชำระค�าลงทะเบียนแล;วและไม�มาเข;ารับการอบรมตามวันที่กำหนดโดยไม�แจ;งให;สำนักสิริพัฒนา
ทราบตามเง่ือนไขข;อ 2.(1) สำนักสิริพัฒนาขอสงวนสิทธิ์ไม�คืนเงินค�าลงทะเบียนเต็มจำนวน 

(3) กรณีติดภารกิจไม�สามารถเข;ารับการอบรมได; สามารถแจ;งขอเปลี่ยนตัวผู;เข;ารับการอบรมได; ภายใน 3 วัน
ทำการก�อนวันจัดอบรม 

3. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF สำนักสิริพัฒนา ขอสงวนสิทธิ์ในการงดจัดการฝ�กอบรม กรณีท่ีมีผู;สมัครไม�ถึง
จุดคุ;มทุนและจะโอนคืนค�าลงทะเบียนการฝ�กอบรมเต็มจำนวนภายใน 7 – 10 วันทำการ (หลังจากได;รับแบบขอรับคืน
ค�าลงทะเบียนและเอกสารประกอบครบถ;วน)  

9. สมัครอบรมและศึกษารายละเอียดหลักสูตร 
 
 
 
 

https://bit.ly/49MhvL1 

 
 
 
 

https://bit.ly/3QOOhoG 

 

สมัครเข'ารับการอบรม เว็บไซต�สำนักสิริพัฒนา สอบถามเพ่ิมเติม 

 


