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โครงการ/หลักสูตร
ฝ�กอบรม 

อบรมเชิงปฏิบัติการ  ES-G-RC RISK MANAGEMENT SYSTEM  
ระบบบริหารท่ีบูรณาการพันธกิจและคุณค1าเชิงพาณิชย3และเชิงสังคม รุ1นท่ี 1 (Online) 

กำหนดการอบรม วันท่ี 28-29 ตุลาคม 2569 (2 วันอบรม 12 ช่ัวโมง เวลา 09.00 – 16.00 น) 

ค1าลงทะเบียน 3,900 บาท (ไม1มีภาษีมูลค1าเพ่ิม) 

สถานท่ีฝ�กอบรม อบรมออนไลน3ผ1าน zoom workplace 

วิทยากร อาจารย3จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 
ท่ีปรึกษาและผู;เชี่ยวชาญด;านการวางระบบบริหารความเสี่ยง งานควบคุมภายใน และระบบ 
Compliance องคFกรภาครัฐและเอกชน 
อาจารยFพิเศษ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF 

 
1. หลักการและเหตุผล 

กรอบแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงและการกำกับดูแลกิจการสมัยใหม� ได;ขยายต�อยอดออกไปจากการบริหาร 
กิจการเพื่อเปSาหมายเชิงพาณิชยFสู�เปSาหมายในเชิงสังคมและสิ่งแวดล;อม ซึ่ง ES-G-RC เปXนหนึ่งในกรอบแนวคิดที่ใช;การ
กำกับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาล เปXนแกนกลางในการเชื่อมโยง ระหว�างความคาดหวังของผู ;ถือหุ;นที ่มีต�อผล
ดำเนินงานที่เปXนเลิศของกิจการกับความคาดหวังของผู;มีส�วนได;ส�วนเสียภายนอกภาคส�วนอื่นที่มีต�อผลดำเนินงานที่ดีบน
ความรับผิดรับชอบต�อสังคมและสิ่งแวดล;อมของกิจการ 

 การใช;กลไกการกำกับดูแลกิจการที่ดีเปXนแกนกลางในการจัดวางดุลยภาพที่เหมาะสม ผ�านการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ทำให;คณะกรรมการกลายเปXนจุดศูนยFกลางของการดำเนินงาน ท่ีต;องมีการมอบหมายสั่งการอย�างชัดเจน เพ่ือให;
ฝZายจัดการท่ีนำโดยผู;บริหารระดับสูง สามารถนำไปขับเคลื่อนผ�านแผนการดำเนินงานได;อย�างเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

ด;วยเหตุนี้ เจ;าหน;าท่ีบริหารความเสี่ยง ท่ีเชื่อมโยงกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เจ;าหน;าท่ีกำกับดูแลกิจการ
ท่ีดีท่ีเชื่อมโยงกับคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดี เจ;าหน;าท่ีกำกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ท่ีเชื่อมโยงกับคณะกรรมการ
กำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑF ตลอดจนผู;ตรวจสอบภายในที่เชื่อมโยงกับคณะกรรมการตรวจสอบ ในฐานะที่มีความ
เก่ียวข;องกับคณะกรรมการในแนวทางท่ีแตกต�างกัน จึงจำเปXนต;องเรียนรู;เพ่ิมเติมเก่ียวกับกรอบแนวทางการบริหาร จัดการ
ความเสี่ยงและการกำกับดูแลกิจการสมัยใหม� ไปประยุกตFใช;ภายในองคFกรได;สอดคล;องกับบริบทการดำเนินงาน พันธะ
ผูกพันท่ีต;องรับผิดรับชอบ และความคาดหวังของผู;มีส�วนได;ส�วนเสียทุกภาคส�วน 

2. วัตถุประสงค3  

 1. เพื่อให;ผู;เข;ารับการอบรมได;รับรู;ความแตกต�างระหว�างกรอบแนวทางบริหารจัดการตามมาตรฐาน GRC และ
แนวทางการบริหารจัดการความเสี ่ยงอย�างยั ่งยืน ESG RISK ตลอดจนความเชื ่อมโยงเข;าสู �มาตรฐาน ES-G-RC 
ตลอดจนเหตุผลและความจำเปXนท่ีต;องมีการบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือเปSาหมาย ทางสังคมและสิ่งแวดล;อม 
 2. เพื่อให;ผู;เข;ารับการอบรม เข;าใจเทคนิคการบริหารจัดการความเสี่ยง ที่ดึงเอา ESG RISK เข;ามาเชื่อมโยงกับ
มาตรฐาน GRC กลไก โครงสร;างการจัดการ เครื่องมือ วิธีดำเนินงาน ผู;ที่เกี่ยวข;องและรับผิดชอบเพื่อประสิทธิผลของ
การบริหารจัดการความเสี่ยงรูปแบบใหม� 

3. ประโยชน3ท่ีผูXเขXาอบรมจะไดXรับ 

1. ผู;เข;าอบรมจะได;รับรู ;ความแตกต�างและความเชื่อมโยงระหว�าง GRC RISK และ ESG RISK เพื่อนำไปสู�
มาตรฐาน ES-G-RC ซ่ึงบูรณาการเปSาหมายเชิงพาณิชยFและเชิงสังคมเข;าด;วยกัน 
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2. สามารถออกแบบและจัดวาง กลไกและระบบบริหารจัดการความเสี่ยงตาม ES-G-RC , รวมถึงการกำหนด
นโยบายและกลยุทธFท่ีให;ความสำคัญกับผู;มีส�วนได;ส�วนเสียภาคสังคมและสิ่งแวดล;อม 

3. เข;าใจเทคนิคการบริหารจัดการความเสี่ยงและการใช;กลไกการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Governance) เปXน
แกนกลางในการจัดวาง ดุลยภาพท่ีเหมาะสม ระหว�างความคาดหวังของผู;ถือหุ;นกับผู;มีส�วนได;ส�วนเสียภายนอก 

4. หัวขXอวิชาในหลักสูตร  

1. ความเข;าใจต�อนิยาม วัตถุประสงคF ขอบเขต เหตุผลและความจำเปXน ความแตกต�างและความเชื่อมโยง 
1)  แนวคิดของ GRC RISK 
2)  แนวคิดของ ESG RISK 

2. มาตรฐาน OCEG’S GRC พื้นฐานของการกำกับดูแลกิจการที่ให;ความสำคัญกับความคาดหวังของผู;มีส�วนได; ส�วนเสีย
ภายนอก 
3. มาตรฐาน ES-G-RC การขยายต�อยอดจาก ผู;มีส�วนได;ส�วนเสียภายใน สู�สังคมและสิ่งแวดล;อม 
4. มาตรฐานอ่ืนท่ีรองรับการบริหารจัดการความเสี่ยงตามกรอบ ES-G-RC 

1)  COSO 2013 
2)  COSO ERM 2017 
3)  ISO 1400X ของ ES-G-RC 

5. ความเชื ่อมโยงระหว�างการบริหารจัดการ บนแนวคิด ESG กับเปSาหมาย แห�งความยั่งยืน 17 SDGs ขององคFการ
สหประชาชาติ 
6. การออกแบบและจัดวาง กลไกและระบบบริหารจัดการความเสี่ยงตาม ES-G-RC 

1)  นโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง ท่ีให;ความสำคัญกับผู;มีส�วนได;ส�วนเสีย ภาคสังคมและสิ่งแวดล;อม 
2)  กลยุทธFบริหารจัดการความเสี ่ยงองคFกรบนเปSาหมายความคาดหวังของผู ;มีส�วนได;ส�วนเสีย ภาคสังคมและ
สิ่งแวดล;อม 
3)  การกำหนดกลุ�มและการสำรวจและจัดทำประเด็นความคาดหวังของผู;มีส�วนได;ส�วนเสีย ภาคสังคมและสิ่งแวดล;อม 
4)  การกำหนดผู;รับผิดชอบท่ีเปXนผู;นำในการจัดการความเสี่ยงตาม ROLE MODEL  
5)  เกณฑFความเสี่ยงท่ียอมรับได; และการบูรณาการกับกลยุทธFและผลดำเนินงานของกิจการ  

7. GRC RISK ASSESSMENT  
8. ESG RISK ASSESSMENT 
9. แนวทางการรับมือและตอบโต;ความเสี่ยงท่ีดำเนินการ ร�วมกับผู;เก่ียวข;องในห�วงโซ�คุณค�า  

1)  GRC RISK RESPONSE MODEL  
2)  ESG RISK RESPONSE MODEL 
3)  ENGAGEMENT ON RISK RESPNSE PLAN  

10. ปqจจัยสำคัญแห�งความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยงตามกรอบ ES-G-RC 

5.  กลุ1มเป\าหมายผูXเขXาอบรม  
หัวหน;าหน�วยตรวจสอบภายใน (Chief Audit Executive (CAE)) ผ ู ;จ ัดการงานตรวจสอบภายใน (Audit 

Manager) บุคลากรด;านกำกับดูแล (Governance, Risk, Compliance – GRC) ผู;ที ่ทำงานเชื่อมโยงกับการตรวจสอบ
ภายใน เช�น ฝZายบริหารความเสี่ยง, ฝZายกำกับดูแลกิจการ, หรือฝZายตรวจสอบคุณภาพ  
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6. วิทยากรในหลักสูตร  

อาจารย3 จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 
 ท่ีปรึกษาและผู;เชี่ยวชาญด;านการวางระบบบริหารความเสี่ยง งานควบคุมภายใน และระบบ Compliance องคFกร

ภาครัฐ และเอกชน อาจารยFพิเศษ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF 

7. การรับรองผลการฝ�กอบรม 
 ผู;ผ�านการฝ�กอบรมจะต;องมีเวลาในการเข;ารับการฝ�กอบรมและเข;าร�วมกิจกรรมในหลักสูตรไม�น;อยกว�าร;อยละ 85 
ของระยะเวลาการฝ�กอบรมท้ังหมดจึงจะได;รับใบรับรองการสำเร็จหลักสูตรฝ�กอบรมจากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF 

8. ค1าลงทะเบียนการฝ�กอบรม 

ค�าลงทะเบียนการฝ�กอบรม 3,900 บาทถXวน (สามพันเกXารXอยบาทถXวน)  
           ผู;เข;าอบรมสามารถเข;ารับการอบรมได;โดยไม�ถือเปXนวันลาเม่ือได;รับการอนุมัติจากผู;บังคับบัญชาและมีสิทธิเบิก
ค�าลงทะเบียนการฝ�กอบรมจากต;นสังกัดได;ตามระเบียบของแต�ละหน�วยงาน   
 การชำระค,าลงทะเบียนการฝ:กอบรม 
 1.  พิมพFใบแจ;งการชำระเงิน (Bill Payment) จากระบบ TMS  https://tms.nida.ac.th/training/apphome.asp   
  แล;วชำระผ�านเคานFเตอรFธนาคาร หรือชำระผ�านอินเทอรFเน็ตแบงกFก้ิง (Internet Banking)  โดยใช;มือถือสแกน 
QR Code หรือ 
 2.  โอนเงิน / สั่งจ�ายเช็คและนำฝากเข;าบัญชีธนาคารกรุงเทพ  
    เลขท่ีบัญชี 944 0 23397 2 ชื่อบัญชี สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร3 สำนักสิริพัฒนา  
   และส�งหลักฐานการชำระเงินท่ี :  แบบฟอรFมแจ;งชำระค�าธรรมเนียมฝ�กอบรม สำนักสิริพัฒนา  หรืออีเมล acc-
siripattana@nida.ac.th trainingsiri@nida.ac.th 
 - สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� เป�นสถาบันอุดมศึกษาของทางราชการ ได"รับการยกเว"นไม%ต"องถูกหักภาษี
เงินได" ณ ท่ีจ%าย และยกเว"นภาษีมูลค%าเพิ่ม ตามมาตรา 81 (1)(ฎ) แห%งประมวลรัษฎากร ประกาศ ณ วันท่ี 28 พฤศจิกายน 
2550  
  - ค%าใช"จ%ายในการฝ;กอบรมสามารถลดหย%อนภาษีได" 200% ตามประกาศ พ.ร.บ. ส%งเสริมการพัฒนาฝ>มือแรงงาน 
  - ที ่อยู % เลขท่ี 148 ถนนเสรีไทย แขวงคลองจั่น เขตบางกะปA กรุงเทพฯ 10240  เลขประจำตัวผู "เสียภาษี 
0994000159692  
 หมายเหตุ   

1. ผู;สมัครเข;ารับการอบรมต;องได;รับการยืนยันการจัดอบรมจากสำนักสิริพัฒนาอย�างเปXนทางการก�อนวันอบรม 7 
วันทำการ หรือวันพฤหัสบดีท่ี 15 ตุลาคม 2569 

2. ภายหลังสำนักสิริพัฒนายืนยันการจัดอบรมแล;ว  
(1) หากต;องการยกเลิกการเข;ารับการอบรม ต;องทำหนังสือเปXนลายลักษณFอักษรแจ;งให;สำนักสิริพัฒนาทราบ

อย�างน;อย 7 วัน ทำการก�อนการอบรม มิฉะนั้นสำนักสิริพัฒนาสงวนสิทธิ์ในการเก็บค�าดำเนินการจำนวน 
30% ของค�าลงทะเบียน 

(2) กรณีชำระค�าลงทะเบียนแล;วและไม�มาเข;ารับการอบรมตามวันที่กำหนดโดยไม�แจ;งให;สำนักสิริพัฒนา
ทราบตามเง่ือนไขข;อ 2.(1) สำนักสิริพัฒนาขอสงวนสิทธิ์ไม�คืนเงินค�าลงทะเบียนเต็มจำนวน 

(3) กรณีติดภารกิจไม�สามารถเข;ารับการอบรมได; สามารถแจ;งขอเปลี่ยนตัวผู;เข;ารับการอบรมได; ภายใน 3 วัน
ทำการก�อนวันจัดอบรม 

3. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF สำนักสิริพัฒนา ขอสงวนสิทธิ์ในการงดจัดการฝ�กอบรม กรณีท่ีมีผู;สมัครไม�
ถึงจุดคุ;มทุนและจะโอนคืนค�าลงทะเบียนการฝ�กอบรมเต็มจำนวนภายใน 7 – 10 วันทำการ (หลังจากได;รับ
แบบขอรับคืนค�าลงทะเบียนและเอกสารประกอบครบถ;วน)  



 

           อบรมเชิงปฏิบัติการ  ES-G-RC RISK MANAGEMENT SYSTEM ระบบบริหารท่ีบูรณาการพันธกิจและคุณค,าเชิงพาณิชย.และเชิงสังคม รุ,นท่ี 1 (Online)  
สำนักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� 
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ส�วนสนับสนุนและการบรกิารฝ�กอบรม : 0 2727 3231 ,0 2727 3213-14 ,0 2727 3233 ,0 2727 3236  Email : trainingsiri@nida.ac.th 
ส�วนธรุการ การเงินและพัสดุ : 0 2727 3232, 0 2727 3227, 0 2727 3230  Email: acc-siripattana@nida.ac.th 

 

9. สมัครอบรมและศึกษารายละเอียดหลักสูตร 
 
 
 
 

https://bit.ly/49MhvL1 

 
 
 
 

https://bit.ly/3QOOhoG 

 

สมัครเขXารับการอบรม เว็บไซต3สำนักสิริพัฒนา สอบถามเพ่ิมเติม 

 


