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โครงการ/หลักสูตร
ฝ�กอบรม 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 5 SERIES เทคนิคการพัฒนางาน COMPLIANCE จาก ABC  
สู+ความพร-อมเป.นมืออาชีพ 

กำหนดการอบรม (5 วันอบรม 30 ช่ัวโมง) 
 รุ+นท่ี 1 ระหว+างวันท่ี 5-6, 9-11 มีนาคม 2569 
รุ+นท่ี 2 ระหว+างวันท่ี 28-29 พฤษภาคม, 4-5 มิถุนายน 2569 
รุ+นท่ี 3 ระหว+างวันท่ี 10-11, 14-16 กันยายน 2569 

ค+าลงทะเบียน 13,900 บาท (ไม+มีภาษีมูลค+าเพ่ิม (VAT)) 

สถานท่ีฝ�กอบรม ณ โรงแรม ดิ เอมเมอรัลดL ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพฯ 

วิทยากร อาจารยLจิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 
ท่ีปรึกษาและผู;เช่ียวชาญด;านการวางระบบบริหารความเสีย่ง งานควบคุมภายใน และระบบ 
Compliance องคFกรภาครัฐและเอกชน 
อาจารยFพิเศษ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ความสำคัญของการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑFท่ีพบว�าระบบนิเวศนFทางธุรกิจในด;านนี้มีความเข;มงวดและ
ซับซ;อนมากยิ่งข้ึน ทำให;องคFกรต�างๆ ออกแบบให;มีงานกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑFในองคFกรบ;างแล;ว ไปจนถึงการลงทุน
ขยายโครงสร;างการกำกับดูแลกิจการให;มีระบบบริหารระบบหนึ่งของกิจการ (COMPLIANCE MANAGEMENT SYSTEM) 
และกำหนดคุณสมบัติ สมรรถนะ ทักษะเชิงวิชาชีพของผู;ปฏิบัติงานท่ีต;องรองรับการขับเคลื่อนให;ระบบบริหารการกำกับ
การปฏิบัติตามกฎเกณฑFเปfนไปอย�างราบรื่น 

อุปสรรคและความท;าทายท่ีสำคัญสำหรับประเทศไทย คือ ผู;ปฏิบัติงานในตำแหน�ง COMPLIANCE OFFICER ยัง
ไม�ถูกยกระดับคุณวุฒิทางวิชาชีพข้ึนเปfนหนึ่งในวิชาชีพอย�างเปfนทางการ ในขณะท่ีกิจการไม�อาจรอได;อีกต�อไป การพัฒนา
ให;มีบุคลากรท่ีมีความรู;และความสามารถต้ังแต�ระดับพ้ืนฐานหรือระดับ ABC จนถึงระดับความเชี่ยวชาญท่ีให;ความม่ันใจใน
การวิเคราะหF สามารถให;ความเห็น ตลอดจนทำการประเมินผลกระทบด;านความเสี่ยงจากช�องว�างการกำกับการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑFต;องดำเนินการให;ทันกับความต;องการท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

หลักสูตรอบรมแบบครบวงจรจึงจำเปfนต�อการทำให;ผู;ท่ีไม�ได;ผ�านงานด;านกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑFมาโดยตรง
ต�อเนื่องกัน หรือขาดความเข;าใจเกี่ยวกับบริบททางธุรกิจของกิจการที่เกี่ยวข;องกับการกำกับควบคุมของหน�วยงานกำกับ
ทางกฎเกณฑFสามารถสั ่งสมองคFความรู ;ตั ้งแต�ความเข;าใจ และการตีความที ่ถูกต;องในขั ้นพื ้นฐาน ไปจนถึงการเปfน
นักวิเคราะหFและประเมินผลกระทบจากความเสี่ยงของการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑF ตลอดจนมีความเข;าใจใน
เครื่องมือและเทคโนโลยีสมัยใหม�ท่ีช�วยในการบริหารจัดการ ตลอดจนติดตามผลและประเมินผลดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงจาก
กิจกรรมการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑF 

2. วัตถุประสงคL 
1.  เพ่ือให;ผู;เข;ารับการอบรมได;เข;าใจนิยาม การตีความสมัยใหม� เหตุผลความจำเปfนของการกำกับการปฏิบัติตาม

กฎเกณฑF ระบบนิเวศนFทางธุรกิจท่ีเก่ียวข;องกับกฎหมาย กฎเกณฑF ข;อบังคับ เง่ือนไขข;อกำหนด ระเบียบปฏิบัติ ประกาศ
และคำสั่ง ตลอดจนมาตรฐานและแนวปฏิบัติของภาคอุตสาหกรรมท่ีบังคับใช;สำหรับกิจการในฐานะนิติบุคคล  

2. เพ่ือให;ผู;เข;ารับการอบรมได;เรียนรู;มาตรฐานสากลท่ีใช;ในการกำกับงาน COMPLIANCE และ การนำแต�ละ
มาตรฐานไปประยุกตFใช; 
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3. เพ่ือให;ผู;เข;ารับการอบรมได;เข;าใจถึงความคาดหวังต�อระบบบริหารจัดการงานกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑF 
องคFประกอบของระบบบริหารงานกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑF ท้ังในส�วนของ SYSTEM MANUAL , SYSTEM POLICY 
, SYSTEM PROCEDURE , SYSTEM DOCUMENTATION 

4. เพ่ือให;ผู;เข;ารับการอบรมสามารถชี้แจงความแตกต�างระหว�างการกำกับตนเองให;เปfนไปตามกฎเกณฑF (SELF-
COMPLIANCE) การบริหารภายใต;แนวคิดของกฎหมาย (LEGAL RULE-BASED) และการบริหารภายใต;แนวคิดของการ
กำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑF (COMPLIANCE-BASED)  

5. เพ่ือให;ผู;เข;ารับการอบรมเข;าใจวงจรต้ังแต�ต;นจนจบ กระบวนการทำงาน ตัวชี้วัดผลดำเนินงานเพ่ือบริหารงาน
ด;านกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑFอย�างเปfนระบบ ท้ังในลักษณะงานระดับโครงการและระดับกิจกรรม ท้ังส�วนท่ี
ดำเนินการเอง และส�วนท่ีประสานความร�วมมือกับหน�วยงานอ่ืน 

6. เพ่ือให;ผู;เข;ารับการอบรมเรียนรู;เครื่องมือ เทคนิค กระดาษทำการ แบบแผน แพลตฟอรFมเชิงกระบวนการนำ
แนวคิดการบริหารความเสี่ยง (RISK MANAGEMENT APPROACH) มาใช;กับงานกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑF เพ่ือให;ได; 
COMPLIANCE GAP , RISK MAPPING, RISK PROFILE , RISK – CONTROL MATRIX และ COMPLIANCE  RISK 
RESPONSE PLAN/MODEL  

7. เพ่ือให;ผู;เข;ารับการอบรมเข;าใจถึงบทบาทของ งานอำนวยการ งานเลขานุการคณะกรรมการกำกับการปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑF การเชื่อมโยงเพ่ือนำเสนอวาระต�อผู;บริหารระดับสูงและคณะกรรมการอำนวยการ  

3. ประโยชนLท่ีผู-เข-ารับการอบรมจะได-รับ 
1. เข;าใจในงานกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑFและมาตรฐานสากล การตีความสมัยใหม� และเหตุผลความจำเปfน

ของงานกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑF รวมถึงระบบนิเวศนFทางธุรกิจท่ีเก่ียวข;องกับกฎหมายและข;อกำหนดต�างๆตาม
มาตรฐานสากล ท่ีสำคัญ เช�น COSO 2013, COSO ERM 2017, OCEG’S INTEGRATED GRC & ES-G-RC, และ ISO 
37301 - 37303: 2025 และสามารถนำมาตรฐานเหล�านี้ไปประยุกตFใช;กับกิจการได; 

2. สามารถบริหารจัดการระบบ COMPLIANCE และการประเมินความเสี่ยงและความคาดหวังต�อ COMPLIANCE 
MANAGEMENT SYSTEM รวมถึงได;เรียนรู; วงจรและกระบวนการทำงาน อย�างเปfนระบบ และท่ีสำคัญคือสามารถใช;
แนวคิดการบริหารความเสี่ยง (RISK MANAGEMENT APPROACH) ในงานกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑF เพ่ือให;ได; 
COMPLIANCE GAP, RISK MAPPING, RISK PROFILE, RISK – CONTROL MATRIX และ COMPLIANCE RISK 
RESPONSE PLAN/MODEL 

3. การพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพสู�ความพร;อมเปfนมืออาชีพ ท่ีจะช�วยให;ผู;ปฏิบัติงานสามารถสั่งสมองคFความรู;ตั้งแต�
ระดับพ้ืนฐานจนถึงระดับความเชี่ยวชาญ และเข;าใจถึงความแตกต�างระหว�าง SELF-COMPLIANCE, LEGAL RULE-
BASED, และ COMPLIANCE-BASED ตลอดจนเรียนรู;วิธีการดำเนินงานต�างๆ ของหน�วยงาน COMPLIANCE 
(COMPLIANCE UNIT) เช�น การปvดช�องว�างทางกฎหมาย (COMPLIANCE GAP CLOSING) และงานทดสอบติดตาม
ประเมินผล (COMPLIANCE REVIEW - COMBINED AUDITING) 

4. หัวข-อวิชาในหลักสูตร  

SERIES I นิยามศัพทLและมาตรฐาน COMPLIANCE MANAGEMENT STANDARDS ท่ีต-องทำความเข-าใจ 
นิยามศัพทFท่ีเก่ียวข;องกับ COMPLIANCE  
1) COMPLIANCE , LEGAL , OPERATION 
2) บทบาทกฎเกณฑFต�อการกำกับการดำเนินงานกิจการ 
3) 6 TYPES OF COMPLIANCE BY PROFESSIONAL 
4) 9 TYPES OF COMPLIANCE ON ENTITY IMPACT 
5) COMPLIANCE GAP & COMPLIANCE RISK 

มาตรฐานสากลท่ีสำคัญ 
1) COSO 2013 – COMPLIANCE OBJECTIVE  
2) COSO ERM 2017 – SPECIFIC RISK MANAGEMENT 
3) OCEG’S INTEGRATED GRC & ES-G-RC 
4) ISO 37301 - 37303 : 2025 
5) การพิจารณาผสมผสานมาตรฐานสากลในการประยุกตFใช;กับ

กิจการ 
6) แบบประเมินตนเองตาม SERIES I 
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SERIES II องคLประกอบ หลักการ เง่ือนไขและข-อกำหนด COMPLIANCE MANAGEMENT SYSTEM ท่ีดี 
องคFประกอบ หลักการ เง่ือนไขสำคัญ 
1) โ ค ร ง ส ร ; า ง ท ี ่ เ ป f น ท า ง เ ล ื อ ก ข อ ง  COMPLIANCE 

MANAGEMENT 
2) GOVERNING BODY -COMPLIANCE COMMITTEE 
3) บทบาทของ REGULATOR 
4) COMPLIANCE-IN-PROCESS 
5) COMPLIANCE CENTRALIZATION CENTER  
6) COMPLIANCE ALLIANCE & COORDINATOR 

การประเมิน COMPLIANCE EFFECTIVENESS 
1) CAPABILITY MATURITY MODEL 
2) RESULT-BASED PERFORMANCE 
3) COMPETENCY OF COMPLIANCE OFFICER & CHIEF 

COMPLIANCE OFFICER 
4) COMPLIANCE DOCUMENTATION  
5) ป|จจัยสนับสนุนสู�ระบบบริหารงานกำกับการปฏิบัติที ่ด ี ท่ี

สอดคล;องกับบริบทองคFกร 
6) แบบประเมินตนเองตาม SERIES II 

SERIES III การบริหารหน+วยงาน COMPLIANCE UNIT  
1) งานกำกับการปฏิบัติได;ฐานะหน�วยงานอิสระ 
2) งานกำกับการปฏิบัติท่ีเปfนส�วนหน่ึงของงานด;านกฎหมาย 
3) งานกำกับการปฏิบัติที่แทรกอยู�ในสายงาน และกระบวนการ

หลักหลายภาระงาน 
4) งานกำกับการปฏิบัติในลักษณะของโครงการ 
5) งานกำกับการปฏิบัติท่ีเช่ือมโยงกับคู�ค;าคู�สัญญา กิจการในห�วง

โซ�อุปทาน และห�วงโซ�คุณค�า 
6) งานกำกับการปฏิบัติที่หารือประสานงานกับหน�วยงานกำกับ

ทางกฎหมายโดยตรง 
7) การพัฒนากระบวนการ COMPLIANCE-BASED SUPPORT 

PROCESS เชื่อมโยงกับ CORE PROCESS และ STRATEGIC-
BASED PROCESS 

ขอบเขตงานบริการเชิงวิชาชีพของ COMPLIANCE ASSURANCE 
SERVICES 
1) วิธีดำเนินงานกำกับการปฏิบัติด;านการอำนวยการ 
2) ว ิ ธ ี ด ำ เ น ิ น ง านป v ด ช � อ ง ว � า ง ร า ยฉบ ั บขอ งกฎหมาย 

COMPLIANCE GAP CLOSING 
3) วิธีดำเนินงานพัฒนาฐานความรู; ห;องสมุดเพื ่อการสืบค;น 

COMPLIANCE REGISTRATION & e-LIBRARY 
4) งานทดสอบ ติดตามประเมินผล จัดทำรายงานสถา นะรวม 

COMPLIANCE REVIEW -COMBINED AUDITING 
5) วิธีดำเนินงานไต�สวนสอบสวนเมื่อเกิดการละเมิด 
6) วิธีดำเนินงานฝ�กอบรม สร;างความตระหนักรู; เพิ่มพูนทักษะ 

และสมรรถนะบุคลากร 
7) ว ิธ ีดำเน ินงานให ;คำปร ึกษา แนะนำ ช ี ้นำ บร ิหารการ 

เปลี่ยนแปลงปฏิรูปกระบวนการ SOP RESILIENCE 
8) แบบประเมินตนเองตาม SERIES III 

SERIES IV การบริหารงาน COMPLIANCE RISK ASSESSMENT  
การวิเคราะหFและประเมินความเสีย่งด;วย COMPLIANCE RISK 
ASSESSMENT 
1) การประเมินความเสี่ยงก�อนการเริ่มบังคับใช;กฎหมาย PRE- 

ENFORCEMENT RISK ASSESSMENT 
2) การประเมินความเสี่ยง เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย

เดิม POST – ENFORCEMENT RISK REVIEWS 
3) การประเมินความเสี ่ยงของแผนธุรกิจ แผนงานโครงการ 

COMPLIANCE GAP PROJECT / PROGRAM 

ตัวอย�างการประเมินความเสี่ยงตามกฎหมาย PDPA ด;วย POLICY 
– SYSTEM - PEOPLE 
1) การประเมินในระดับการกำกับดูแลของคณะกรรมการและ

ผู;บริหารในฐานะผู;ควบคุมข;อมูลส�วนบุคคล หรือประมวลผล
ข;อมูลส�วนบุคคล ในส�วนของนโยบาย POLICY 

2) การประเมินความเสี่ยง และการจัดการระบบบริหารองคFกร 
บริหารเทคนิค และบริหารกายภาพในส�วนของ DPO หรือ 
SYTEM 

3) การประเมินความเสี่ยงระดับผู;ปฏิบัติงาน PEOPLE 
4) แบบประเมินตนเองตาม SERIES IV 

SERIES V COMMERCIALIZED vs ESG COMPLIANCE เพ่ือเตรียมพร-อมในอนาคต 
การกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑFเชิงสังคม 
1) ความเหมือนและความแตกต�างจากการกำกับการปฏิบัติเชิง

พาณิชยF  
2) การระบุผู;มีส�วนได;ส�วนเสีย ผู;ที่ต;องสร;างพันธะผูกพัน ร�วมกัน

ท้ังในประเทศและต�างประเทศ 
3) การกำกับท่ีอิง ESG ROADMAP และนโยบายของกิจการ เพ่ือ

เช่ือมโยงไปสู�เง่ือนไขและข;อกำหนดภายนอก 

ตัวอย�างของกฎหมายในอนาคตท่ีกำกับเชิงสังคม 
1) แนวนโยบายตามแผน ยุทธศาสตรF 20 ป�และแผนปฏิรูป

ประเทศทางด;านกฎหมาย 
2) ความเช่ือมโยงกับระบบเศรษฐกิจ BCG  
3) รายช่ือกฎหมายในอนาคต ประเด็นท่ีสำคัญท่ีต;อง ติดตามและ

เฝ�าระวัง 
4) แบบประเมินตนเองตาม SERIES V 
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5.  กลุ+มเป̂าหมายผู-เข-าอบรม  

1. ผู;ปฏิบัติงานในตำแหน�ง COMPLIANCE OFFICER และ CHIEF COMPLIANCE OFFICER 
2. ผู;ปฏิบัติงาน ท่ีต;องรับผิดชอบในการขับเคลื่อนให;ระบบบริหารการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑF 

(COMPLIANCE MANAGEMENT SYSTEM) 
3. ผู;ท่ีมีส�วนเก่ียวข;องด;านกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑF แต�ขาดความเข;าใจเก่ียวกับบริบททางธุรกิจ (เพ่ือ

สร;างองคFความรู;ตั้งแต�ระดับพ้ืนฐานหรือระดับ ABC จนถึงระดับความเชี่ยวชาญ) 
4. บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานท่ีเก่ียวข;อง เช�น งานอำนวยการ งานเลขานุการคณะกรรมการกำกับการปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑF หรือผู;ปฏิบัติงานในส�วนของงานกำกับการปฏิบัติท่ีเปfนส�วนหนึ่งของงานด;านกฎหมาย หรืองานท่ีแทรกอยู�ใน
สายงานและกระบวนการหลัก 

6. วิทยากร 

อาจารยL จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 
 ท่ีปรึกษาและผู;เชี่ยวชาญด;านการวางระบบบริหารความเสี่ยง งานควบคุมภายใน และระบบ Compliance องคFกร

ภาครัฐ และเอกชน อาจารยFพิเศษ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF 

7. การรับรองผลการฝ�กอบรม 
 ผู;ผ�านการฝ�กอบรมจะต;องมีเวลาในการเข;ารับการฝ�กอบรมและเข;าร�วมกิจกรรมในหลักสูตรไม�น;อยกว�าร;อยละ 85 
ของระยะเวลาการฝ�กอบรมท้ังหมดจึงจะได;รับใบรับรองการสำเร็จหลักสูตรฝ�กอบรมจากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF 

8. ค+าลงทะเบียนการฝ�กอบรม 

 ค�าลงทะเบียนการฝ�กอบรมคนละ 13,900.- บาท (หนึ่งหม่ืนสามพันเก-าร-อยบาทถ-วน) 
ครอบคลุม ค�าเอกสารและค�าวัสดุ อุปกรณFประกอบการอบรม ค�าอาหารกลางวัน 2 ม้ือ อาหารว�างและเครื่องด่ืม 4 

มื ้อ (2 ว ันอบรม) และค�าใบรับรองการอบรม (ไม�รวมค�าที ่พ ัก และค�าพาหนะเดินทางของผู ; เข ;าร ับการอบรม) 
           ผู;เข;าอบรมสามารถเข;ารับการอบรมได;โดยไม�ถือเปfนวันลาเมื่อได;รับการอนุมัติจากผู;บังคับบัญชาและมีสิทธิเบิก
ค�าลงทะเบียนการฝ�กอบรมจากต;นสังกัดได;ตามระเบียบของแต�ละหน�วยงาน   
 การชำระค'าลงทะเบียนการฝ1กอบรม 
 1.  พิมพFใบแจ;งการชำระเงิน (Bill Payment) จากระบบ TMS  https://tms.nida.ac.th/training/apphome.asp   
  แล;วชำระผ�านเคานFเตอรFธนาคาร หรือชำระผ�านอินเทอรFเน็ตแบงกFก้ิง (Internet Banking)  โดยใช;มือถือสแกน 
QR Code หรือ 
 2.  โอนเงิน / สั่งจ�ายเช็คและนำฝากเข;าบัญชีธนาคารกรุงเทพ  
    เลขท่ีบัญชี 944 0 23397 2 ชื่อบัญชี สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรL สำนักสิริพัฒนา  
   และส�งหลักฐานการชำระเงินท่ี :  แบบฟอรFมแจ;งชำระค�าธรรมเนียมฝ�กอบรม สำนักสิริพัฒนา หรืออีเมล acc-
siripattana@nida.ac.th trainingsiri@nida.ac.th 
 - สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� เป�นสถาบันอุดมศึกษาของทางราชการ ได"รับการยกเว"นไม%ต"องถูกหักภาษี
เงินได" ณ ท่ีจ%าย และยกเว"นภาษีมูลค%าเพิ่ม ตามมาตรา 81 (1)(ฎ) แห%งประมวลรัษฎากร ประกาศ ณ วันท่ี 28 พฤศจิกายน 
2550  
  - ค%าใช"จ%ายในการฝ;กอบรมสามารถลดหย%อนภาษีได" 200% ตามประกาศ พ.ร.บ. ส%งเสริมการพัฒนาฝ>มือแรงงาน 
  - ที ่อยู % เลขท่ี 148 ถนนเสรีไทย แขวงคลองจั่น เขตบางกะปA กรุงเทพฯ 10240  เลขประจำตัวผู "เสียภาษี 
0994000159692  
 หมายเหตุ   
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1. ผู;สมัครเข;ารับการอบรมต;องได;รับการยืนยันการจัดอบรมจากสำนักสิริพัฒนาอย�างเปfนทางการก�อนวันอบรม 
15 วันทำการ ดังนี้ 
รุ+นท่ี 1 ภายในพุธท่ี 12 กุมภาพันธL 2569 
รุ+นท่ี 2 ภายในวันพฤหัสบดีท่ี 7 พฤษภาคม 2569 
รุ+นท่ี 3 ภายในวันพฤหัสบดีท่ี 20 สิงหาคม 2569 

2. ภายหลังสำนักสิริพัฒนายืนยันการจัดอบรมแล;ว  
(1) หากต;องการยกเลิกการเข;ารับการอบรม ต;องทำหนังสือเปfนลายลักษณFอักษรแจ;งให;สำนักสิริพัฒนาทราบ

อย�างน;อย 7 วัน ทำการก�อนการอบรม มิฉะนั้นสำนักสิริพัฒนาสงวนสิทธิ์ในการเก็บค�าดำเนินการจำนวน 
30% ของค�าลงทะเบียน 

(2) กรณีชำระค�าลงทะเบียนแล;วและไม�มาเข;ารับการอบรมตามวันที่กำหนดโดยไม�แจ;งให;สำนักสิริพัฒนา
ทราบตามเง่ือนไขข;อ 2.(1) สำนักสิริพัฒนาขอสงวนสิทธิ์ไม�คืนเงินค�าลงทะเบียนเต็มจำนวน 

(3) กรณีติดภารกิจไม�สามารถเข;ารับการอบรมได; สามารถแจ;งขอเปลี่ยนตัวผู;เข;ารับการอบรมได; ภายใน 3 วัน
ทำการก�อนวันจัดอบรม 

3. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรF สำนักสิริพัฒนา ขอสงวนสิทธิ์ในการงดจัดการฝ�กอบรม กรณีท่ีมีผู;สมัครไม�
ถึงจุดคุ;มทุนและจะโอนคืนค�าลงทะเบียนการฝ�กอบรมเต็มจำนวนภายใน 7 – 10 วันทำการ (หลังจากได;รับ
แบบขอรับคืนค�าลงทะเบียนและเอกสารประกอบครบถ;วน)  

9. สมัครอบรมและศึกษารายละเอียดหลักสูตร 
 
 
 
 

https://bit.ly/49MhvL1 

 
 
 
 

https://bit.ly/3QOOhoG 

 

สมัครเข-ารับการอบรม เว็บไซตLสำนักสิริพัฒนา สอบถามเพ่ิมเติม 
 


